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JOBS gl :
4ALL® 01 Wprowadzenie

Jest to pierwszy modut pakietu mozliwosci dla pracodawcow, ktory ma pomaéc firmom
w integracji.
W tym module mozna zapoznac sie z:

« Pakietem mozliwosci dla pracodawcdw w ramach programu JOBS4ALL.
« W jaki sposdb pakiet mozliwosci, specjalnie dostosowany do potrzeb pracodawcdow,
pomoze Twojej organizacji w zatrudnianiu, szkoleniu i wspieraniu mtodych oséb z

niepetnosprawnosciami (YPwDs), a mianowicie:

v znajomosc istniejgcych zachet do zatrudniania (YPwDs)

v tworzenie polityki i kultury wewnetrznej sprzyjajgcej witgczeniu
spotecznemu

v okreslenie profilu YPwD

T Funded by
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e Program JOBS4ALL
o Pakiet mozliwosci dla pracodawcow &

e Zrozumienie niepetnosprawnosci -
/I
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* Cele projektu
* Grupy docelowe
* Rezultaty

il Funded by
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* Zapewnienie wifgczenia spotecznego, dostepu i uczestnictwa w rynku pracy
dla oséb mtodych oraz poprawa jakosci pracy z mtodziezg poprzez zaspokojenie
potrzeby transformacji cyfrowe,;.

* Poprawa umiejetnosci zatrudnienia oséb mtodych i unowoczesnienie pracy
z mtodziezg poprzez podniesienie jakosci i innowacyjnosci.

* Poprawa umiejetnosci i kompetencji pracownikéw pracujacych z mtodziezg /
trenerow / edukatoréw itp. pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscig w celu
wspierania ich metodologii szkoleniowych w odniesieniu do programoéw

szkoleniowych.

T Funded by
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4ALLSF 02 Grupy docelowe programu JOBS4ALL

®* Mtode osoby z niepetnosprawnosciami (YPwDs) w wieku 15+

®* Pracownicy pracujacy z mtodziezg, nauczyciele, wychowawcy, eksperci ds.
specjalnych potrzeb edukacyjnych, rodzice, pracownicy socjalni,
psychologowie, pracodawcy, przedsiebiorstwa, osrodki szkoleniowe,
organizacje pozarzgdowe, szkoty wyzsze, osrodki ds. specjalnych potrzeb
edukacyjnych, decydenci, ministerstwa edukacji itp.

T Funded by
. the European Union
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Trenerzy/nauczyciele Organizacje/Pracodawcy
- Aby rozwija¢ swoje profile - Rozszerzenie oferowanych
zawodowe programo’w
- Aby wzbf)g.acic' swoje Praktyki - Wyeliminowanie dysproporcji
i zapoznac sie z nowymi
narzedziami, takimi jak wirtualna
rzeczywistos¢ (VR)
- Ulepszenie kurséw oferowanych
dla oséb o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

w regionie w odniesieniu do
udziatu oséb niepetnosprawnych
w rynku pracy.

- Tworzenie sieci na rzecz
wspierania rownego dostepu
- Zdobycie nowych umiejetnosci do rynku pracy dla osob

i kompetencji, np. w zakresie mtodychi niepetnosprawnych
zdolnosci do zatrudnienia, biznesu, [EEEANELSLUIERCIEENERTEY
technologii cyfrowych mozliwosci.

- Nawigzanie kontaktow

z kluczowymi interesariuszami

Funded by

i rozszerzenie ich sieci. W (o an Union



JOBS U
4 ALL"

02 W jaki sposéb JOBS4ALL chce osiggnac te cele?

* Poprzez wprowadzenie symulacji wirtualnej rzeczywistosci (VR) w pracy
z mtodziezg w celu zwiekszenia umiejetnosci zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami w oparciu o narzedzia rywalizacji.

* Poprzez opracowanie programu budowania potencjatu w zakresie
nabywania umiejetnosci zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie dla
pracownikow pracujgcych z mtodziezg i pracodawcow.

* Opracowanie pakietu rzecznictwa politycznego na rzecz integracji osob
niepetnosprawnych poprzez utworzenie centrow spotecznosci JOBS4ALL.

X, Funded by
. the European Union
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v" Narzedzie do mapowania mozliwosci zatrudnienia, stuzace do
mapowania sceny zatrudnienia za pomocg 100 dobrych praktyk.

v' Tworzenie synergii z pracownikami pracujagcymi z mtodzieza
i podmiotami rynku pracy.

v' Krajowe infografiki i prezentacje wizualne dotyczgce mozliwosci |
zatrudnienia dla YPwDs.

(\

Wyniki poréwnawcze.

(\

Wytyczne i procedury dotyczgce tworzenia centrow zatrudnienia

Wyniki te mozna znalez¢ na stronie: https://jobs4all-project.eu/prl/

Funded by
the European Union
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<

Ramy kompetencji - Sylabus z 3 modutami w 3 poziomach.

<

Pakiet szkoleniowy dla okreslonych stanowisk w 3 réznych
sektorach (asystent ds. obstugi hotelowej, asystent ds. cateringu
i asystent ds. magazynu).

v' Otwarte odznaki do walidacji nowo nabytych kompetencji dla
kazdego stanowiska.

v Pakiety szkoleniowe dla pracownikéw pracujacych z mtodzieza
i pracodawcow.

Wyniki te mozna znalezé na stronie: https://jobs4all-project.eu/pr2/

:'". Funded by
i the European Union



https://jobs4all-project.eu/pr2/

JOBS ol

4ALL"® 02 Wyniki programu JOBS4ALL

<

Gra symulacyjna VR oparta na 3 profilach zawodowych.

<

Interaktywna platforma e-learningowa i e-oceny.
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

v' Centra zatrudnienia i rzecznictwo na rzecz integracji =
spofecznej - Pakiet Rzecznictwa Politycznego umozliwiajgcy
zorganizowany dialog na rynku pracy. |

Rezultaty mozna znalezé: https://jobs4all-project.eu/pr3/

T Funded by
i the European Union
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Pakiet dla pracodawcow jest czescia

PODWOJNEGO MATERIAtU SZKOLENIOWEGO
DLA PRACOWNIKOW PRACUJACYCH Z MtODZIEZA
| PRACODAWCOW.

Materiat ten koncentruje sie na opracowaniu
szkolenia dla pracownikow pracujgcych z mtodzieza
i przedstawicieli rynku pracy.

M Funded by
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03 Pakiet dla pracodawcow

Dlaczego?
Budowanie bardziej integracyjnego i adaptacyjnego rynku pracy.

Dla organizacji dgzacych do wykorzystania petnego spektrum dostepnych
talentow i zaangazowanych w zapewnienie réwnych szans dla wszystkich.

Koncentracja na rozwoju zawodowym i stazach mtodych osoéb
niepetnosprawnych.

Jak to zrobic?

Poprzez ocene unikalnych potrzeb i umiejetnosci osob
z niepetnosprawnosciami i dostosowanie ich do odpowiednich mozliwosci
zatrudnienia.

X, Funded by
. the European Union
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5 Modutow

Modut 1: Wytyczne dotyczgce sposobu integracji programu Jobs4all

Modut 2: Czynniki zachecajace firmy do zatrudniania (mtodych) oséb
Z niepetnosprawnosciami

Modut 3: Jak sprawic, by polityka wewnetrzna byta wigczajaca?
Modut 4: Jak stworzyC integracyjng kulture pracowniczg
Modut 5: Narzedzie Jobs4all

Szkolenie mieszane w wymiarze 9 godz

Wszystkie moduty mozna znalez¢ na stronie:

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

RN Funded by
Far® the European Union
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AALL -3 03 Jak moja organizacja moze by¢ witgczajaca”?

Czynniki zachecajace firmy do zatrudniania (mtodych) osob z niepetnosprawnosciami

e Prawne

e Finansowe

e Spoteczne

e Inne formy wsparcia

il Funded by
* the European Union
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03 Jak moja organizacja moze by¢ witgczajaca”?

Z polityka réznorodnosci i integracji
Spetnianie kryteriow polityki wewnetrznej sprzyjajgcej wtgczeniu spotecznemu -
dobre praktyki

Kolejne kroki w celu opracowania planow dziatania na rzecz polityki wewnetrznej
sprzyjajgcej wigczeniu spotecznemu

il Funded by
* the European Union
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e Definicja

e Rodzaje niepetnosprawnosci
e Gtowne cechy

e Zaburzenia poznawcze

e Rekomendacje

Funded by
RN the European Union
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Definicja:

Konwencja ONZ o prawach o0sob niepetnosprawnych
definiuje osoby niepetnosprawne jako ,,0soby, ktore majg
dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowsy,
intelektualng lub w zakresie zmystéw, co w oddziatywaniu
z réznymi barierami moze utrudnia¢ im petny i skuteczny
udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi
osobami”.

(Komisja Europejska, 2024)

T Funded by
* the European Union
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FOUNDATION

Rodzaje niepetnosprawnosci:

Fizyczne Intelektuglne
lub rozwojowe

Zdrowie :
psychiczne lub Neurologiczne
psychospoteczne

g Funded by
the European Union
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Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci

i Zdrowia (ICF) - rozumie funkcjonowanie i niepetnosprawnos¢ jako
dynamiczng interakcje miedzy warunkami zdrowotnymi a czynnikami
kontekstowymi, zarowno osobistymi, jak i Srodowiskowymi.

Postep w zakresie poprawy uczestnictwa spotecznego mozna
0siggnac poprzez usuwanie barier, ktore utrudniajg osobom
niepetnosprawnym codzienne zycie.

World Report on Disability, 2011
(World Health Organization)

T Funded by
* the European Union




JOBS
AALL"S
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Niepetnosprawnosc to ogdlny termin okreslajgcy uposledzenia,
ograniczenia aktywnosci i ograniczenia uczestnictwa, odnoszacy
sie do negatywnych aspektdw interakcji miedzy osoba (ze stanem
zdrowia) a czynnikami kontekstowymi tej osoby (czynnikami
Srodowiskowymi i osobistymi).

Standardowe zasady wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych, 2003 (Organizacja Narodéw
Zjednoczonych)

T Funded by
* the European Union
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v/ Wazine jest, aby pamietaé, ze kazda osoba jest wyjatkowa,
a doswiadczenie zycia z niepetnosprawnoscig moze sie
znacznie roznic.

v Niepetnosprawno$¢ moze byé widoczna lub niewidoczna,

a wiele osdéb niepetnosprawnych prowadzi satysfakcjonujgce
zycie i wnosi znaczgcy wkfad w zycie swoich spotecznosci.

+/ Poszanowanie réznorodnosci i promowanie integracji to
kluczowe aspekty budowania sprawiedliwego i rownego
spoteczenstwa.

T Funded by
* the European Union
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Reakcje na niepetnosprawnosc¢ zmienity sie od lat siedemdziesigtych XX wieku,
gtdwnie za sprawg samoorganizacji osob niepetnosprawnych oraz rosngcej tendencji
do postrzegania niepetnosprawnosci jako kwestii praw cztowieka.

Historycznie rzecz biorgc, osoby niepetnosprawne byty w duzej mierze wspierane
przez rozwigzania, ktdre je segregowaty, takie jak placowki stacjonarne i szkoty
specjalne.

Polityka przesuneta sie obecnie w kierunku integracji spotecznej i edukacyjnej,
a rozwigzania skoncentrowane na medycynie ustgpity miejsca bardziej
interaktywnym podejsciom uznajgcym, ze ludzie sg niepetnosprawni zarowno
z powodu czynnikow sSrodowiskowych, jak i wiasnego ciata.

Swiatowy raport na temat niepetnosprawnosci, 2011

(Swiatowa Organizacja Zdrowia) R Fncied by

N the European Union
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Weryfikacja faktow:

Niepetnosprawnosc¢ dotyka nieproporcjonalnie stabsze grupy spoteczne,
w szczegodlnosci kobiety, osoby starsze i ubogie.

W krajach o niskich dochodach czestos¢ wystepowania niepetnosprawnosci jest
wyzsza niz w krajach o wysokich dochodach.

Osoby niepetnosprawne, szczegolnie w krajach rozwijajgcych sie, doswiadczajg
gorszego stanu zdrowia niz osoby petnosprawne, wyzszych wskaznikow ubdstwa,
nizszych wskaznikow uczestnictwa w edukacji i zatrudnienia, zwiekszonej zaleznosci
i ograniczonego uczestnictwa oraz wyzszych wskaznikow przemocy i naduzy¢ niz
osoby petnosprawne;

World Health Assembly, 66, 2013

T Funded by
* the European Union
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Charakterystyka

Charakterystyka osdb niepetnosprawnych moze sie znacznie roznic,
poniewaz kazda osoba jest wyjgtkowa.

Jednak pewne ogdlne cechy mogg by¢ zwigzane z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Wazne jest, aby pamietaé, ze osoby niepetnosprawne to wartosciowi ludzie
o szerokim zakresie umiejetnosci, talentéw i osobowosci.

:'". Funded by
& the European Union
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Oto kilka cech, ktére mozna zaobserwowac:

Adaptacja: Wiele osdb niepetnosprawnych rozwija niezwykte umiejetnosci
adaptacyjne, aby pokonywa¢ przeszkody i wykonywac codzienne zadania

w wyjatkowy sposdb.

Niezaleznos¢: Wiele oséb ceni sobie niezaleznosc i szuka sposobdéw na jak
najbardziej samodzielne zycie.

Odpornosc¢: W obliczu powaznych wyzwan wiele oséb niepetnosprawnych
rozwija odpornos¢ i site emocjonalna.

Réznorodnos¢: Osoby niepetnosprawne sg zréznicowane pod wzgledem rasyj,
ptci, wieku, orientacji seksualnej, kultury, religii i innych aspektéw. Nie istnieje
»jedno doswiadczenie” niepetnosprawnosci.

T Funded by
* the European Union
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Szczegdlne potrzeby: Niektdre osoby mogg miec okreslone potrzeby zwigzane z ich
niepetnosprawnoscia, takie jak wsparcie techniczne, pomoc w codziennych
zadaniach lub udogodnienia w miejscu pracy lub edukac;ji.

Pozytywny wktad: Osoby niepetnosprawne wnoszg pozytywny wktad w swoje
spofecznosci i spoteczenstwa poprzez prace, sztuke, wolontariat i inne formy.
Integracja spoteczna: Wiele osdb ceni sobie integracje spoteczng i mozliwosé
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym na rownych warunkach z innymi.

T Funded by
* the European Union
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Prawo:

Osoby niepetnosprawne majg podstawowe prawa uznawane na catym Swiecie
w celu zapewnienia rédwnych szans, niedyskryminacji i petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym. Prawa te zostaty ustanowione w réznych dokumentach i traktatach.
Niektore z kluczowych obejmuija:

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (CRPD):

» https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-

rights-persons-disabilities
Przyjeta przez Organizacje Naroddéw Zjednoczonych w 2006 r. Konwencja CRPD jest

najbardziej kompleksowym miedzynarodowym traktatem dotyczgcym praw osob
niepetnosprawnych. Dotyczy ona takich obszarow jak dostepnosé, edukacja
wiaczajaca, zatrudnienie, zdrowie, uczestnictwo w zyciu politycznym i rownos¢
obec prawa.

T Funded by
* the European Union
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Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka:

> https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w 1948 r. Deklaracja
ustanawia podstawowe zasady rownosci i niedyskryminacji, ktore maja
zastosowanie do wszystkich oséb, w tym osdb niepetnosprawnych.

Konwencja o prawach dziecka:

» https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-
rights-child
Konwencja o prawach dziecka, cho¢ nie koncentruje sie konkretnie na osobach
niepetnosprawnych, podkresla znaczenie zapewnienia praw dzieci
niepetnosprawnych, w tym ich prawa do zdrowia, edukacji i uczestnictwa.

il Funded by
* the European Union
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> Miedzynarodowa konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminac;ji
rasowej:

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-
convention-elimination-all-forms-racial

Konwencja ta odnosi sie do dyskryminacji rasowej, zapewniajgc rowne prawa wszystkim
osobom, niezaleznie od rasy, pochodzenia etnicznego lub jakichkolwiek innych
warunkow, w tym niepetnosprawnosci.

Przepisy krajowe i regionalne:

W wielu krajach obowigzujg specjalne przepisy dotyczgce praw osob
niepetnosprawnych. Przepisy te moga obejmowac takie kwestie, jak dostepnosé,
dyskryminacja, zatrudnienie i Swiadczenia socjalne.

T Funded by
. the European Union
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FOUNDATION

Niepetnosprawnos¢ poznawcza

Niepetnosprawnos¢ poznawcza odnosi sie do warunkow, ktére
wptywajg na funkcje umystowe i poznawcze mozgu.

Warunki te mogg mie¢ wptyw na myslenie, pamieé, uczenie sie,
rozumowanie, uwagi i inne zdolnosci poznawcze.

Zaburzenia poznawcze mogg znacznie réznic¢ sie pod wzgledem
nasilenia i wptywu na codzienne zycie.

Funded by
the European Union
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Niektore niepetnosprawnosci poznawcze obejmuja:

Zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD):
Charakteryzuje sie trudnosciami w koncentracji uwagi, nadpobudliwoscia
i impulsywnoscia.

Zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD): Warunki wptywajgce na rozwdj
i zachowanie spoteczne, komunikacyjne i interakcyjne.

Dysleksja: Specyficzne trudnosci w czytaniu, rozumieniu i/lub pisowni, pomimo
odpowiedniej inteligencji i mozliwosci uczenia sie.

Niepetnosprawnos¢ intelektualna: Charakteryzuje sie znacznymi ograniczeniami
zdolnosci intelektualnych i funkcjonowania adaptacyjnego.

Zaburzenia uczenia sie: Obejmujg rézne warunki wptywajgce na nabywanie
i wykorzystywanie umiejetnosci szkolnych, takich jak czytanie, pisanie
i matematyka.

>y Funded by
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Globalne zaburzenia rozwojowe: Dotyczg wielu obszaréw rozwoju, w tym
poznawczego, jezykowego, motorycznego i spoteczno-emocjonalnego.

Nabyte urazy mézgu: Uszkodzenia mdzgu wynikajgce z urazéw lub schorzen, ktore
mogg wptywac na rézne funkcje poznawcze.

Demencja: Grupa schorzen charakteryzujgcych sie postepujgacym pogorszeniem
funkcji poznawczych, wptywajgcych na pamiec, myslenie i zdolnos¢ do
wykonywania codziennych czynnosci.
Szacunek, zrozumienie i odpowiednie wsparcie maja
' kluczowe znaczenie dla promowania integracji
¢ i poprawy jakosci zycia 0séb z niepetnosprawnoscia
poznawcza.
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FOUNDATION

Autyzm

ASD jest powszechnie opisywane jako ztozone zaburzenie
neurorozwojowe charakteryzujgce sie uposledzeniem interakgc;ji
spotecznych i komunikacji, powtarzalne i ograniczone wzorce
zachowan i zainteresowan, anomalie sensoryczne i rézne

poziomy niepetnosprawnosci intelektualnej (ID).

(American Psychiatric Association, 2013; Lord et al., 2020).
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Trudnosci te wptywajg na postrzeganie i rozumienie mysli, intencji i emocji innych
0sob.

Inne powszechne obszary trudnosci obejmuja: funkcje wykonawcze (ktdre
wptywajg na zdolnosci planowania), elastycznos¢ i umiejetnosci organizacyjne.

Kryteria diagnostyczne DSM5 dla autyzmu podkreslajg rowniez przetwarzanie
sensoryczne jako kluczowy obszar trudnosci, wptywajacy na percepcje wzrokowa,
stuchowg, dotykowg i integracje wielozmystowa.
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ASD - Autyzm

Przetwarzanie codziennych informacji sensorycznych moze by¢ trudne dla osdb
z autyzmem. Kazdy z ich zmystow moze by¢ nadwrazliwy lub niedowrazliwy, lub
oba, w (roznych momentach). Réznice sensoryczne mogg wptywacé na to, jak
osoby autystyczne czujg sie i dziatajg, a takze miec gteboki wptyw na zycie danej
osoby.

Osoba, ktéra ma trudnosci z przetwarzaniem codziennych informacji
sensorycznych, moze doswiadczac¢ przecigzenia sensorycznego lub przecigzenia
informacyjnego. Zbyt duza ilos¢ informacji moze powodowac stres, niepokdj

i ewentualnie bdl fizyczny, co moze przektadad sie na zachowania takie jak
wycofanie, niepokdj lub zatamanie.
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Strategie i dostosowania, ktore Twoja firma moze zastosowac, aby
zapobiec przecigzeniu sensorycznemu:

e Zminimalizuj niepotrzebny batagan.

e Zwracaj uwage na gtosne i rozpraszajgce dzwieki, takie jak grajgce radio
lub tykajacy zegar.

* Rozwaz uzycie przyciemnionego Swiatta lub naturalnego oswietlenia
i wez pod uwage wptyw zapachow.

e Pozwol osobie pracowac w miejscu, ktore jest dla niej najlepsze.
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ASD - Trudnosci w komunikacji spotecznej

Osoby autystyczne majg trudnosci z interpretacjg zarowno jezyka
werbalnego, jak i niewerbalnego, takiego jak gesty lub ton gtosu.

Niektore osoby z autyzmem nie sg w stanie mowic lub majg
ograniczong mowe, komunikujgc sie krotkimi zdaniami lub bardzo
prostymi rozmowami, napotykajgc trudnosci w funkcjonalnym
uzywaniu jezyka mowionego.

Niektérzy majg bardzo dobre umiejetnosci jezykowe, ale maja
trudnosci ze zrozumieniem sarkazmu lub tonu gtosu.
(Bryson, 19961
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Inne wyzwania komunikacyjne obejmuja:

e Branie rzeczy dostownie i niezrozumienie abstrakcyjnych pojec.

e Potrzeba dodatkowego czasu na przetworzenie informacji lub udzielenie
odpowiedzi na pytania.

e Powtarzanie tego, co mowig do nich inni (nazywa sie to echolalig), trudnosci
z ,czytaniem”/rozpoznawaniem uczuc¢ i wypowiedzi innych oséb.

e Trudnosci w wyrazaniu/komunikowaniu wtasnych emocji.
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Strategie i zalecenia utatwiajgce trudnosci w komunikacji:

e Pytania powinny by¢ krotkie i rzeczowe.

* Pozostaw czas na udzielenie odpowiedzi. Nie ponawiaj pytania od razu.

e Zamiast skupiac sie na otwartych pytaniach dotyczacych emocji, takich jak ,jak
sie dzisiaj czujesz”, zadawaj bardziej szczegdétowe i bezposrednie pytania, takie

jak ,,co zauwazasz teraz u siebie ?” i ,,co robites dzisiaj, zanim tu przyszedtes?”.

W miare mozliwosci oferuj opcje lub wybory.
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Strategie i zalecenia utatwiajgce trudnosci w komunikacji:

Kazda osoba z autyzmem jest inna.

Niektére osoby mogg wzigc to, co powiedziates dostownie, dlatego unikaj uzywania:

* jroniiisarkazmu

* jezyka figuratywnego (w tym poréwnan, metafor, idiomow, kalamburéw itp.),
takiego jak powiedzenie ,Pada deszcz kotow i psow”.

* pytan retorycznych (zadawanie pytan w celu zwrdcenia uwagi, a nie uzyskania
odpowiedzi, np. powiedzenie , Ktdra godzina?”, jesli dana osoba sie spdznia).
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Strategie i zalecenia utatwiajgce trudnosci w komunikacji:

Zamiast tego:

Uzywaj prostego jezyka.

Mow powoli, powtarzaj i przeformutowuj pytanie.

Uzywaj konkretnych terminéw i pomystow.

Zaoferuj uznanie i zachete.

Osoba z autyzmem moze poprawi¢ swoje zachowanie, jesli da sie jej czas i przestrzen.

Popros o informacje osoby, ktdre sg obecne i znajg osobe z autyzmem.
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Osoby doroste z autyzmem czasami wolg uzywac jezyka ,,tozsamosciowego”,
aby opisac siebie.

Bycie opisanym jako osoba z autyzmem jest ogdlnie preferowane przez tych,
ktérzy postrzegajg autyzm jako centralny i definiujgcy element tozsamosci,
podobny do ptci lub rasy. Poniewaz terminy te mogg by¢ emocjonalne dla
poszczegdlnych osdb, najlepiej jest podazac za wskazowkami osoby, z ktérg
rozmawiasz - uzywajac preferowanej przez nig terminologii i dajgc jej kontrole
nad tym, jak sie o niej méwi.
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Prawa osdb z autyzmem.

Bardzo wazne jest, aby pamietac, ze osoby z autyzmem i ich rodziny majg
prawa, ktére musza byc¢ przestrzegane.

Europejska Karta Praw Osob z Autyzmem, podpisana w 1996 r. przez 331
postéw do Parlamentu Europejskiego, stanowi, ze osoby z autyzmem
powinny miec takie same prawa jak wszyscy obywatele UE, o ile jest to
wiasciwe i lezy w najlepszym interesie osob z autyzmem, oraz ze prawa
te powinny by¢ wzmacniane i egzekwowane przez odpowiednie

ustawodawstwo w kazdym panstwie cztonkowskim.
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® PRAWO 0s6b z autyzmem do dostepu do poradnictwa i opieki odpowiedniej dla
ich zdrowia (psychicznego i fizycznego) oraz zycia duchowego. Obejmuje to
dostep do wysokiej jakosci terapii i lekdw podawanych wytgcznie w ich
najlepszym interesie oraz wszelkich niezbednych srodkow ochronnych.

® PRAWO o0s6b z autyzmem do nie bycia poddawanym strachowi i grozbie
przymusowej hospitalizacji w szpitalach psychiatrycznych lub innych instytucjach
ograniczajgcych ich wolnosé.

® PRAWO 0s6b z autyzmem do nie bycia poddawanym obrazliwemu fizycznemu
traktowaniu lub zaniedbywaniu opieki.
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« PRAWO 0s6b z autyzmem do niepoddawania sie niewtasciwemu lub
nieodpowiedniemu stosowaniu farmakologii.

* PRAWO 0s6b z autyzmem (lub ich przedstawicieli) do dostepu do wszystkich
informacji zawartych w ich osobistych, medycznych, psychologicznych,
psychiatrycznych i edukacyjnych raportach.

(Europejska Karta Praw Osdb z Autyzmem - Kongres Autyzm-Europa (Haga, 10 maja

1992 r.)
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Kontakt

e 0o

Po wiecej informacji zapraszamy:

https://jobs4all-project.eu/

Zatrudnienie powinno by¢ dostepne dla wszystkich.
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