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Pakiet dla Pracodawcow

Modut 2:
Czynniki Zachecajgce Firmy do Zatrudniania
(Mtodych) Oséb z Niepetnosprawnosciami

iej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktdre odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢
osci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Nr projektu: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207
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Wzmachnienie zatrudnieniai kompetenciji
kluczowych mtodych oséb .
z niepetnosprawnos$ciami przez cyfrowg
transformacje i modernizacje
pracy mtodziezy
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Konsorcjum sktada sie z 7 organizacji z 5 krajow
europejskich, z ktérych kazda posiada wtasne
doswiadczenie i wiedze specjalistyczng.

Ich celem jest motywowanie ludzi do aktywnosci
obywatelskiej w swoich spotecznosciach
i wychodzenia poza nie.
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Czynniki prawne zatrudniania oséb
Z niepethosprawnosciami

01 Gtéwny cel modutu 2.
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01 Gtéwne cele modutu

Wprowadzenie i wyjasnienie istniejgcych bodzcow i
obowigzkéw w zakresie zatrudniania (lub szkolenia) oséb
niepetnosprawnych

Poznanie rodzaju wsparcia oferowanego w celu zatrudnienia
i integracji osoby niepetnosprawne;j

Poznanie roznych wymiardw korzysci przy zatrudnianiu
lub szkoleniu osdb niepetnosprawnych

Wspieranie refleksji nad tym, jak rozpoczg¢ / poprawic
integracje we wtasnej firmie

Funded by
* the European Union
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Czynniki prawne zatrudniania osob
Z niepetnosprawnosciami

02 Wprowadzenie

[Cel Funded by
L the European Union
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02 Wprowadzenie

Definicja
Zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach osob z
niepetnosprawnosciami, osoby z niepetnosprawnosciami to

osoby
,[...] ktore majq dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng,

umystowgq, intelektualng lub w zakresie zmystow, co w

oddziatywaniu z roznymi barierami moze utrudniac im petny
i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci
Z innymi osobami”.

Funded by
* the European Union
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02 Wprowadzenie
=  Qkoto 87 miliondw osdb w UE cierpi na jakas forme
niepetnosprawnosci.

= Wiele 0s6b z niepetnosprawnosciami w Europie nie ma takich
samych mozliwosci w zyciu jak inni ludzie.

= Od szkét i miejsc pracy po infrastrukture, produkty, ustugi

i informacje - nie sg one dostepne dla wszystkich.

= (Osoby z niepetnosprawnosciami mogg by¢ rowniez zle
lub niesprawiedliwie traktowane.

Funded by
& the European Union
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02 Wprowadzenie

Fakty:

= Tylko potowa wszystkich osdb z niepetnosprawnosciami ma prace -
w porownaniu do trzech na cztery osoby bez niepetnosprawnosci.

= 28,4% 0s0b z niepetnosprawnosciami jest zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w porownaniu do 17,8% osob bez
niepetnosprawnosci.

= Tylko 29,4% 0s6b z niepetnosprawnosciami konczy studia,
w porownaniu do 43,8% osob bez niepetnosprawnosci.

52% 0s06b z niepetnosprawnosciami czuje sie dyskryminowan

Funded by
* the European Union
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Czynniki prawne zatrudniania osob
Z niepetnosprawnosciami

03 Czynniki prawne
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03 Czynniki prawne

Wprowadzenie

v' Ustawy i regulacje prawne na poziomie europejskim,
a takze, w réznych krajach, na poziomie krajowym,
majg na celu zwiekszenie integracji osob
Z niepetnosprawnosciami i wspieranie rownego
uczestnictwa w spoteczenstwie.

y O
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03 Czynniki prawne

v’ Chociaz istniejg znaczne rdznice na poziomie krajowym miedzy
panstwami cztonkowskimi UE, jesli chodzi o regulacje prawne
i zachety, to poprzez Europejskg Konwencje Praw Cztowieka
istnieje ogdlne zobowigzanie panstw cztonkowskich
do zapewnienia wszystkim osobom podlegajgcym ich jurysdykcji
okreslonych praw i wolnosci.

Funded by
i the European Union
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03 Czynniki prawne

Europejska Konwencja Praw Cztowieka

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci, lepiej znana jako Europejska Konwencja Praw Cztowieka
(EKPC), stanowi podstawe europejskiego systemu praw cztowieka.

Zostata opracowana przez Rade Europy w 1950 roku i obowigzuje
od 1953 roku.

y O

Funded by
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03 Czynniki prawne

= Byt to pierwszy regionalny traktat majacy na celu ochrone praw
cztowieka, demokracji i praworzadnosci.

= Konwencje podpisato wszystkie 47 panstw cztonkowskich Rady Europy.
® JIrlandia ratyfikowata EKPCw 1953 r.

= EKPC nie okresla zadnych szczegdlnych praw dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ale podkresla w art. 1, ze umawiajgce
sie panstwa muszg zapewnic¢ kazdemu, kto podlega ich jurysdykciji,
prawa i wolnosci okreslone w niniejszej Konwenc;ji.

y O
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03 Czynniki prawne

v' Poza podstawa prawng, na poziomie europejskim istniejg dobrze
opracowane strategie i zalecenia.

v" Obecnie obowigzuje strategia na lata 2021-2030.

ST Funded by
i the European Union
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03 Czynniki prawne

Strategia Komisji Europejskiej na rzecz praw osob
z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030W 2021 .

Komisja Europejska przyjeta Unie ROwnosci: Strategie na rzecz praw
0s6b z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030.

Funded by
i the European Union
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03 Czynniki prawne

= Strategia opiera sie na wynikach poprzedniej europejskiej strategii
W sprawie 0sob z niepetnosprawnosciami 2010-2020 i nalezycie
uwzglednia zarowno Konwencje ONZ o prawach osob niepetnosprawnych
(ktérg UE ratyfikowata w 2011 r.), jak i Agende ONZ na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030.

= Zawiera szereg priorytetow, inicjatyw przewodnich i mozliwosci
wspotpracy panstw cztonkowskich w celu poprawy zycia oséb
Z niepetnosprawnosciami w catej UE.

y O
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03 Czynniki prawne na Cyprze

Zatrudnianie osdb z niepetnosprawnos$ciami w szerszym sektorze publicznym Ustawa
L.146(1)/2009

* Prawo 0s6b z niepetnosprawnosciami do pracy i obowigzki panstw w zakresie realizacji
tego prawa sg okreslone w Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych,
Konwencji MOP nr 159 dotyczgcej rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych, a takze w dyrektywie UE 2000/78/WE.

* W tych ramach Cypr, podobnie jak wiele innych panstw cztonkowskich UE, przystgpit
do przyjecia specjalnej ustawy kwotowej jako pozytywnego srodka majgcego na celu
zwiekszenie dostepnosci zatrudnienia 0sdb z niepetnosprawnosciami.

y O

Funded by
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03 Czynniki prawne na Cyprze

Gtéwny przepis ustawy

Parytet:

Osoby z niepetnosprawnosciami, ktore spetniajg okreslone obiektywne
wymagania, sg zatrudniane na stanowiskach pracy w szerszym sektorze
publicznym w wysokosci 10% liczby wolnych miejsc pracy.

y O
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03 Czynniki prawne na Cyprze

Obiektywne wymogi

a. posiadanie niezbednych kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku
pracy

b. zdanie egzamindw pisemnych lub ustnych wymaganych na danym
stanowisku pracy

c. ocena zdolnosci do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku pracy
przez wiasciwy organ powotujacy, ktory jest zobowigzany do uwzglednienia
sprawozdania specjalnej komisji multidyscyplinarne;.

y O
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03 Czynniki prawne w Niemczec

Wprowadzenie

Oprocz ogdlnych ustug posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego
i podnoszenia kwalifikacji, ktore sg rowniez dostepne dla osob bez
niepetnosprawnosci zgodnie z zasadg ,,tak normalne, jak to mozliwe,
tak specyficzne, jak to konieczne”, ,Ustugi na rzecz uczestnictwa

w zyciu zawodowym” (§§ 49 i nast. SGB IX) majg ogromne znaczenie.

Funded by
i the European Union
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03 Czynniki prawne w Niemczec

Obejmujg one na przyktad:
e zatrudnienie wspomagane (§ 55 SGB IX),

e warsztaty dla oséb z niepetnosprawnosciami (WfbM) (§ 56 SGB
1X),

* budzet na prace (§ 61 SGB IX),

* Swiadczenie pomocy w pracy (§ 185 SGB IX).

y O
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03 Czynniki prawne w Niemczec

Kluczowe kwestie dla firm obejmuja:

Zatrudnienie na okres prébny (sekcja 46 SGB lll)
Dotacje integracyjne (sekcja 88 SGB I1)

Obowigzkowy limit zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami dla firm
zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikow (sekcja 154 SGB IX)

Rozszerzona ochrona przed zwolnieniem (sekcje 168-175 SGB IX)
Zarzadzanie integracja firmy (sekcja 167 SGB IX)

Stopniowa reintegracja (sekcja 74 SGB V i sekcja 44 SGB IX).

y O
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03 Czynniki prawne w Niemczec

Wazne sg rowniez umowy integracyjne (SGB 166 SGB IX):

* regulujg uczestnictwo 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w organizacjach w formie wigzgcego systemu umow docelowych

* regulujg przedstawicieli 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (§
177f. SGB IX) jako osoby kontaktowe w sprawach osdb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

Funded by
i the European Union
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03 Czynniki prawne w Niemczec

Obowigzek zatrudnienia i sktadka wyréwnawcza

= Przedsiebiorstwa majg do odegrania wazng role w integracji osob ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci na rynku pracy.

= Ramy prawne w tym zakresie zapewnia ustawa o osobach ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci zawarta w Dziewigtej Ksiedze Kodeksu Zabezpieczenia
Spotecznego.

= Zasadniczym elementem prawa dotyczgcego osdb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci zawartego w IX ksiedze SGB jest zobowigzanie pracodawcow
publicznych i prywatnych do obsadzenia co najmniej 5% miejsc pracy osobami o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

y O
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03 Czynniki prawne w Niemczec

Istniejg odrebne zasady dla matych i Srednich firm

Mate firmy zatrudniajgce mniej niz 20 pracownikdw sg zwolnione z tego obowigzku.

e Firmy zatrudniajgce od 20 do 39 pracownikdw muszg zatrudniac srednio co najmniej 1
osobe ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci rocznie.

e Firmy zatrudniajgce od 40 do 59 pracownikdw muszg zatrudnia¢ co najmniej 2 osoby
z niepetnosprawnoscia.

* Firmy zatrudniajgce 60 lub wiecej pracownikdw muszg zatrudniac srednio 5% osdb
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci rocznie.

y O
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03 Czynniki prawne w Niemczec

= Przy obliczaniu wielkosci firmy liczeni sg pracownicy, ktorzy
pracujg w firmie co najmniej 18 godzin tygodniowo.

" Inne grupy pracownikow, takie jak stazysci, rowniez nie sg
uwzgledniane w obliczeniach.

= Aby otrzymac prace, osoba ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci musi pracowac dla firmy przez co najmniej 18
godzin tygodniowo.

y O
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03 Czynniki prawne w Niemczec

Jesli firmy nie zastosujg sie do tego wymogu, bedg musiaty
zaptacic¢ stopniowg optate wyréwnawczg, wynoszgcg obecnie od
140 do 360 euro miesiecznie za kazde nieobsadzone stanowisko.

Wysokosc¢ optaty zalezy od stopnia przekroczenia limitu.

y O
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03 Czynniki prawne w Niemczec

=  Wedftug statystyk Federalnej Agencji Pracy, okoto 61% firm
objetych obowigzkiem zatrudnienia musiato zaptaci¢ sktadke
wyrownawczg w 2021 roku.

= Federalna Grupa Robocza Urzedow Integracji i Gtownych Urzedow
Opieki Spotecznej szacuje, ze catkowity dochdd z optaty za 2024 r.
wyniesie okoto 697 min euro.

y O
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03 Czynniki prawne w Niemczec

Wyniki te pokazujg, ze optata wyréwnawcza jest nadal zbyt niska,
poniewaz wiekszosc¢ firm woli pfaci¢ te optate zamiast zatrudniac
osobe z niepetnosprawnoscia.

Jest to poglad, ktéry jest szeroko rozpowszechniony nie tylko wsréd
przedstawicieli i stowarzyszen oséb z niepetnosprawnoscia, ale takze
wsrod kilku partii politycznych.

y O
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03 Czynniki prawne w Niemczec

W Niemczech istnieje zestaw sSrodkéw wsparcia utatwiajgcych zatrudnianie
i pokrywanie dodatkowych kosztéw przy zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnosciami.

Do dyskusji pozostaje, czy te srodki wsparcia sg wystarczajgce (np. przejecie
czesSci wynagrodzenia w celu zrekompensowania zmniejszonej
produktywnosci), aby ich pozytywny efekt wyraznie przewyzszat efekt
negatywnego bodzca

w postaci optaty wyrownaweczej.

y O

Funded by
e the European Union




JOBS }
AALL"S

03 Czynniki prawne w Niemczec

Krajowy Plan Dziatania 2.0 na rzecz Integracji (NAP 2.0)

W 2016 r. niemiecki Rzad Federalny przyjat drugg edycje Krajowego Planu Dziatania
w sprawie Konwencji ONZ o prawach osob z niepetnosprawnosciami.

Nie jest to prawnie wigzacy dokument, lecz wytyczne.

Obejmuje on praktycznie wszystkie obszary zycia (oséb z niepetnosprawnosciami),
a znaczna czesc¢ poswiecona jest ich zatrudnieniu i integracji na rynku pracy.

Krajowy Plan Dziatania zawiera jednak szereg propozycji legislacyjnych.

y O
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03 Czynniki prawne w Niemczec

= NAP 2.0 opiera sie na pierwszym planie dziatania z 2011 roku i zawiera 175 srodkow
w 13 obszarach dziatania.

=  Poraz pierwszy wszystkie ministerstwa federalne sg zaangazowane w plan dziatania z
roznymi dziataniami, projektami i inicjatywami.

= NAP 2.0 opiera sie na ustaleniach raportu Rzgdu Federalnego na temat uczestnictwa.

= Celem jest egzekwowanie Konwencji ONZ o prawach o0sdb z niepetnosprawnosciami
poprzez zmiany prawne, programy finansowania, projekty badawcze i wydarzenia, a
takze promowanie jej praktycznego wdrazania krok po kroku.

y O
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03 Czynniki prawne w Niemczec

= Raportowanie uczestnictwa stanie sie kompasem dla polityki
dotyczacej niepetnosprawnosci w nadchodzacych latach.

= Nowe reprezentatywne badanie po raz pierwszy zgromadzi
kompleksowe dane na temat sytuacji osdb z niepetnosprawnosciami
w Niemczech.

:"", Funded by
* the European Union
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03 Czynniki prawne w Grecji

Obowigzek zatrudnienia

Zgodnie z art. 2 ustawy 2643/1998, firmy lub przedsiebiorstwa,
greckie lub zagraniczne, dziatajagce w Grecji w dowolnej formie,

a takze ich spotki zalezne, s3 zobowigzane do zatrudniania oséb
chronionych (i 0séb z niepetnosprawnosciami) na poziomie 8%
catkowitej sity roboczej, jesli zatrudniajg wiecej niz piecdziesiat (50)
0s0b.

y O
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03 Czynniki prawne w Grecji

=  Od liczby 0séb, ktére firma lub przedsiebiorstwo jest zobowigzane
zatrudnic, osoby spetniajgce kryteria ochrony na mocy niniejszej
ustawy i dobrowolnie zatrudnione przez firme lub
przedsiebiorstwo sg odejmowane wedtug kategorii ochrony.

= Zwolnione z tego obowigzku sg firmy lub przedsiebiorstwa, ktore
wykazujg ujemny wynik (strate) w swoich bilansach za dwa (2)
lata bezposrednio poprzedzajace rok deklaracji.

y O
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03 Czynniki prawne w Grecji

= Podobny obowigzek jest przewidziany dla podmiotéw sektora
publicznego, przy czym odsetek oséb chronionych wynosi 10%.

= Nie ma kary, jesli firmy nie zastosujg sie do powyiszego
obowiagzku.

Funded by
LI the European Union
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03 Czynniki prawne w Polsce

Wprowadzenie

= Zatrudnianie 0sdb z niepetnosprawnosciami w Polsce reguluje najpierw
Konstytucja RP, a nastepnie Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

= Jak pokazujg statystyki, w ostatnich latach rynek pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami nieco sie otworzyt: W 2018 r. wskaznik
zatrudnienia wynidst 28,3%, w 2019 r. 28,8%, a w 2020 r. osiggnat wartosc
30%.

y O
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03 Czynniki prawne w Polsce

Uchwata nr 27 w sprawie przyjecia Strategii na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030 - kompleksowe, horyzontalne,
miedzysektorowe podejscie do polityki publicznej w zakresie wspierania
0s0b z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajgce ich potrzeby w zakresie
niezaleznego zycia i wtgczenia spotecznego.

Pomimo poprawiajgcej sie sytuacji osob z niepetnosprawnosciami
i szczegotowych regulacji prawnych, w Polsce nie ma obowigzku
zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami.

y O
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03 Czynniki prawne w Polsce

Jesli pracodawca zdecyduje sie na zatrudnienie osoby
z niepetnosprawnoscig, moze liczy¢ na pomoc ze strony panstwa.

Przystuguje mu ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow z niepetnosprawnoscia, pod warunkiem, ze pracownicy ci s3
ujeci w ewidencji zatrudnionych oséb z niepetnosprawnoscia.

y O
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03 Czynniki prawne w Polsce

Prawo do dofinansowania dla:
* Pracodawcow zatrudniajgcych osobe niepetnosprawng
* Pracodawcow prowadzacych zaktad pracy chronionej

* Pracodawcdéw zatrudniajgcych co najmniej 25 pracownikéw w
petnym wymiarze czasu pracy i osiggajgcych wskaznik
zatrudnienia co najmniej 6% 0sob z niepetnosprawnoscia

y O
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03 Czynniki prawne w Polsce

Kwota miesiecznego dofinansowania na pracownika z niepetnosprawnoscia
jest obliczana na podstawie:

 Wymiaru czasu pracy pracownika z niepetnosprawnoscia
e Stopnia niepetnosprawnosci
* Specyficznych dolegliwosci pracownika

* Rodzaju pracodawecy, u ktérego zatrudniona jest osoba
Z niepetnosprawnoscia

y O
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03 Czynniki prawne w Polsce

Obowiazki prawne firm

* Osoba z niepetnosprawnoscig nie moze pracowac dtuzej niz 8 h/dzien
i 40 h/tydzien.

* (Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie moze przekraczac¢ 7 h/dzien i 35 h/tydzien.

 (Osoba z niepetnosprawnoscig nie moze pracowac na nocng zmiane
ani w godzinach nadliczbowych.

 Ma prawo do dodatkowej przerwy na ¢wiczenia rehabilitacyjne
lub odpoczynek.

* (Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.
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Wprowadzenie

* Wedtug europejskiego badania z 2022 r. stopa bezrobocia oséb z
niepetnosprawnosciami w Portugalii wynosita 20,3%, przekraczajac
srednig Unii Europejskiej o 8,5 punktu procentowego.

W Portugalii stopa bezrobocia byta nieco wyzsza w przypadku
niepetnosprawnych kobiet (21,1%) niz niepetnosprawnych mezczyzn
(18,9%), zgodnie z trendem obserwowanym w populacji oséb bez
niepetnosprawnosci i Srednig europejska.
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Wedtug Centrum Monitorowania Niepetnosprawnosci i Praw Cztowieka,
kraj stoi przed ciggtymi wyzwaniami w zakresie zmniejszania roznic miedzy
osobami z niepetnosprawnosciami i bez nich, zauwazajac, ze nieréwnosci te
pozostaty praktycznie niezmienione od 2015 roku.

Dane Instytutu Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego (IEFP) wskazujg na

4,6% wzrost liczby 0sdb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy w
latach 2015-2022.
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Obowigzek zatrudnienia i optata wyrownawcza

W wielu krajach, w tym w Portugalii, ustawodawstwo naktada na
przedsiebiorstwa obowigzki w zakresie zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami, a jesli przedsiebiorstwa nie wywigzg sie z tych
obowigzkdéw, mogg podlegad optacie wyréwnawecze;j.

W Portugalii szczegdtowe przepisy dotyczgce tych obowigzkéw i optaty
wyrownawczej to dekret z mocg ustawy nr 29/2001, zmieniony dekretem z
mocg ustawy nr 83/2013, a ostatnio ustawg nr 4/2019.
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= Ustawa nr 4/2019 ustanowita system kwot zatrudnienia dla oséb
Z niepetnosprawnosciami o stopniu niepetnosprawnosci rownym
lub wyzszym niz 60%.

" Firmy zatrudniajgce od 75 do 249 pracownikdw muszg zatrudniaé
co najmniej 1% osob z niepetnosprawnosciami.

= Podmioty zatrudniajgce 250 lub wiecej pracownikdw muszg zatrudnia¢
co najmniej 2% pracownikdw z niepetnosprawnoscia.
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03 Czynniki prawne w Portugalil

Ustawa jest nadal w fazie wdrazania, ale istniejg okreslone daty
obowigzkowego przestrzegania tych kwot:

e 0d01.02.2023r. dla pracodawcéw zatrudniajgcych ponad 100
pracownikow

e 0d01.02.2024 r. dla pracodawcoéw zatrudniajgcych od 75 do 100
pracownikow
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Niedopetnienie obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem skutkuje koniecznoscia
uiszczenia optaty wyrownawczej, ktéra jest obliczana na podstawie rdznicy
miedzy minimalnym odsetkiem wymaganym przez prawo a faktyczng liczbg
zatrudnionych pracownikow z niepetnosprawnoscia.

Firmy podlegajg kontroli w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzkami w
zakresie zatrudnienia.

Nieprzestrzeganie moze skutkowad sankcjami i karami.

Kary za niespetnienie obowigzkédw w zakresie integracji, zwtaszcza w odniesieniu
do szkolenia i zatrudniania mtodych osdb z niepetnosprawnosciami, mogg sie
)znic i podlegac konkretnym przepisom.
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Konsekwencje i kary

Grzywny finansowe

* Pracodawcy niespetniajgcy obowigzkow w zakresie integracji mogg
podlega¢ karom finansowym.

* Wysokos¢ grzywien moze zaleze¢ od charakteru i wagi niezgodnosci.

* Firmy niespetniajgce obowigzkdéw w zakresie integracji mogg utracic¢ ulgi
podatkowe lub inne ulgi finansowe zwigzane z zatrudnianiem mtodych
0s0b z niepetnosprawnosciami.
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Wykluczenie z zamowien publicznych

W niektérych przypadkach firmy niespetniajgce zobowigzan w zakresie
integracji mogg zostac¢ wykluczone z udziatu w zamdwieniach publicznych
lub przetargach rzgdowych.

Reputacja i wizerunek firmy

Nieprzestrzeganie polityki integracji moze wptyngac na reputacje firmy,
prowadzgac do utraty zaufania ze strony klientéw, partneréw biznesowych
i spotecznosci.
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Dodatkowe dziatania prawne

W przypadkach powaznej dyskryminacji lub systematycznego naruszania
obowigzkdéw w zakresie integracji, zainteresowane strony mogg podjgé
dodatkowe dziatania prawne przeciwko firmie.

Ciagty przeglad i nadzor

Organy regulacyjne moga zwiekszy¢ nadzér i przeglad praktyk zatrudnienia
firm w celu zapewnienia ciggtej zgodnosci. Moze to skutkowac dalszymi
karami, jesli niedociggniecia bedg sie utrzymywac.
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Krajowy Plan Integracji

* Portugalski Krajowy Plan Integracji ustanawia wytyczne i cele w zakresie
integracji oséb z niepetnosprawnosciami, w tym mtodych osdb, na rynku

pracy.

* Podkresla obowigzki pracodawcow w zakresie integracji i promuje
praktyki zapewniajgce rowne szanse wszystkim pracownikom.
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Skupienie sie na obowigzkach w zakresie integrac;ji
Kary za brak integracji

Wsparcie finansowe i korzysci

Dostep do zasobdw wsparcia

W e

. Podsumowujgc, zachety w Portugalii obejmujg nie tylko promowanie
integracji, ale takze egzekwowanie konkretnych srodkéw w celu
zapewnienia, ze pracodawcy wypetniajg swoje obowigzki w zakresie
szkolenia i zatrudniania mtodych oséb z niepetnosprawnosciami.

«  Srodki te sg integralna czeécia wysitkdw na rzecz stworzenia bardziej
integracyjnego i sprawiedliwego srodowiska pracy
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Krajowa Strategia Integracji Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2025
(ENIPD 2021-2025)

Os strategiczna 4 obejmuje nastepujace cele:
 Wzmocnienie systemu wsparcia na rzecz integracji zawodowej

*  Promowanie dynamiki systemow wsparcia utatwiajgcych integracje
zawodowg 0s0Ob z niepetnosprawnosciami

 Tworzenie warunkéw kontekstowych sprzyjajgcych zatrudnialnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami.
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= Stworzenie warunkow w miejscu pracy sprzyjajgcych zatrudnialnosci
0s0b niepetnosprawnych

=  Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

=  Wospieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsrod oséb
niepetnosprawnych

Poprzez te strategie ENIPD dgzy do wyeliminowania barier fizycznych,
promowania dostepnosci, zapewnienia rownych szans na rynku pracy,
utatwienia dostepu do edukacji integracyjnej oraz zwalczania stygmatyzacji
i dyskryminacji.
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Program PESSOAS 2030:

* ma na celu wzmocnienie pozycji strategicznych odbiorcow, w
tym o0sdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, dzieki
kompleksowemu podejsciu do tej populacji o wysokim ryzyku
podatnosci na zagrozenia spoteczne.

* Jest odpowiedzialny za europejskie inwestycje w Portugalii w
obszarach kwalifikacji, zatrudnienia i witgczenia spotecznego.
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03 Czynniki prawne w Portugalil

Cele

Promowanie aktywnej integracji: Promowanie aktywnej integracji, majacej

na celu zapewnienie rownych szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa,
ze szczegblnym uwzglednieniem grup wykluczonych spotecznie, w tym osob

z niepetnosprawnosciami i/lub uposledzeniami (PWDI).

Zwalczanie wykluczenia spotecznego PWDI: Wdrozenie kompleksowej

i zintegrowanej polityki zwalczania wykluczenia spotecznego PWDI, obejmujacej eliminacje
barier fizycznych, promowanie dostepnosci, gwarancje rownych szans na rynku pracy,
dostep do edukacji wigczajgcej oraz walke ze stygmatyzacja

i dyskryminacja.

Inwestowanie w kwalifikacje i zatrudnienie PWDI: Inwestowanie w kwalifikacje
i wsparcie zatrudnienia dla PWDI, majgce na celu certyfikacje do 2029 r.
co najmniej 77% z przewidywanych 25 400 uczestnikdéw szkolen i wsparcia zatrudnienia.
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REFLEKSJA 1

Poswiec 5 minut, aby zastanowic sie nad...

(A) Dlaczego Twoja firma nie zdecydowata sie na zatrudnienie osoby z
niepetnosprawnosciag w przesztosci

(B) Twoje ewentualne wczes$niejsze doswiadczenia z osobami z niepetnosprawnoscia
(C) Co bytoby dla Ciebie przetomem

Napisz 1 zdanie dla kazdego aspektu.

Zastanow sie: ...

...czy masz osobiste doswiadczenie lub kontakt z osobami niepetnosprawnymi ...
...CO jest konieczne, aby wyeliminowac obawy, ktére mogga pojawic sie

w firmie ...

...kto maégtby Ci w tym pomac (np. Jobs4all?)
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Czynniki zachecajace przedsiebiorstwa do zatrudniania
(mtodych) osdb z niepetnosprawnosciami

04 Czynniki finansowe
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Program wsparcia zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami 2021

e Realizowany przez Ministerstwo Pracy i wspoétfinansowany przez Unie
Europejska

* Program obejmuje wytgcznie bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami
zainteresowane zatrudnieniem w petnym lub niepetnym wymiarze czasu

pracy.

* Osoba objeta programem (kandydat do zatrudnienia / rekrutacji) musi by¢
zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym lub Lokalnym Urzedzie Pracy
(Publiczne Stuzby Zatrudnienia - PSZ) przed datg zatrudnienia.

* Dotacja jest przyznawana na 24 miesigce zatrudnienia. Program jest
realizowany od 2021 r. z catkowitym budzetem w wysokosci 2 min EUR
i zostanie zamkniety po wyczerpaniu budzetu.
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Dotacje, jesli firma szkoli mtode osoby z niepetnosprawnosciami

* Dotacje te sg wyptacane, jesli mtode osoby z niepetnosprawnosciami
mogg odbyc szkolenie lub dalszg edukacje tylko w ten sposab.

* Dzieje sie tak na przyktad, jesli szkolenie wymaga dodatkowego czasu
lub personelu, na przyktad dlatego, ze stazysci uczg sie wolniej lub
potrzebujg dodatkowych wskazowek.
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Dotacja integracyjna

* Jesli firma przyjmuje stazyste ze znaczng niepetnosprawnosciy,
ktorego szkolenie byto juz wspierane, moze on ubiegac sie o
dotacje integracyjna.

* Otrzymuje on wowczas dotacje w wysokosci do 70% swojego
wynagrodzenia przez okres jednego roku, w tym udziat
pracodawcy w ubezpieczeniu spotecznym. Agencja zatrudnienia
zazwyczaj pokrywa koszty.

* To samo dotyczy osoby z niepetnosprawnoscig lub o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, ktéra jest nowo zatrudniona, a z
owodow osobistych trudno jest jg umiesci¢ w miejscu praci.
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Dotacje na optaty szkoleniowe

Istniejg dalsze dotacje na: ,

Optaty za zamkniecie lub rejestracje

Optaty egzaminacyjne za przystgpienie do egzaminu posredniego i koncowego

Optaty za nadzor nad stazystami
*  Koszty pozazaktadowych okreséw szkoleniowych
Sg one jednak uwarunkowane tym, ze mtode osoby z niepethosprawnos$ciami s3 w znacznym

stopniu niepetnosprawne i majg mniej niz 27 lat.
Ponadto firma musi by¢é matym przedsiebiorstwem zatrudniajgcym mniej niz 20 pracownikow.
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Wsparcie, gdy pracodawca tworzy nowe miejsce pracy lub stanowisko

szkoleniowe

Jesli firma zatrudnia osobe ze znaczng niepetnosprawnoscia lub osobe z

orzeczeniem rownowaznym, moze ubiegac sie o dofinansowanie kosztow
inwestycji.

Urzad Integracji przyznaje dotacje i/lub pozyczki do petnej wysokosci
kosztow.

Nie chodzi tylko o wyposazenie miejsca pracy z niepetnosprawnoscia, ale
takze o ogblng inwestycje w nowe miejsce pracy.
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Wspierane zatrudnienie na okres prébny

Jesli utatwia to osobie z niepetnosprawnoscia, znacznym
stopniem niepetnosprawnosci lub osobie o rownym statusie
wejscie w zycie zawodowe lub nawet znalezienie statej pracy, 3’
koszty zatrudnienia na okres probny moga by¢ pokrywane [
przez okres do 3 miesiecy. =

= £
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Dofinansowanie do pomocy w pracy

Jesli pracodawca chce wyposazy¢ miejsce szkolenia lub pracy
tak, aby byto ono przystosowane do potrzeb osob

Z niepetnosprawnoscia, koszty pomocy w pracy moga zostac

dofinansowane nawet w 100 procentach. Zakfada to, ze &
inwestycja jest niezbedna do statego zatrudnienia osoby é

Z niepetnosprawnoscia. L

Dofinansowanie jest wyptacane, jesli koszty sg nieracjonalne
dla pracodawcy. Dofinansowywane sg na przyktad komputery
dla oséb niewidomych lub niedowidzacych, specjalne krzesta

biurowe, regulowane biurka lub podnosniki. < U
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Przebudowa miejsca pracy i szkolenia z myslg o osobach z niepethosprawnoscia

* Dotacje sg dostepne, jesli pracodawca przystosuje miejsce pracy do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami, na przyktad budujac toalety lub rampy przystosowane do
potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami lub wyposazajgc miejsca pracy w techniczne
pomoce robocze.

* Woreszcie, istnieje wsparcie dla tworzenia miejsc pracy w niepetnym wymiarze godzin.

* Finansowanie moze byc¢ przyznane w formie dotacji lub pozyczki.
Ma ono na celu poméc pracownikom ze znaczng niepetnosprawnoscig ponownie stac sie
produktywnymi i mniej cierpie¢ z powodu ich stanu zdrowia.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane do petnej kwoty kosztow.
To, czy i w jakim stopniu pracodawca musi wnies¢ wkfad, zalezy miedzy innymi od
kosztow, poziomu zatrudnienia i stopnia niepetnosprawnosci pracownika.
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Dofinansowanie do kosztow zatrudnienia

* Jesli pracownicy ze znaczng niepetnosprawnoscig wymagajg specjalnej opieki lub potrzebujg
znacznie wiecej czasu na prace, pracodawca moze ubiegac sie o regularne dofinansowanie do
kosztow zatrudnienia. Rekompensuje to straty finansowe. Dotyczy to zardwno zmniejszonej
wydajnosci, jak i dodatkowego wsparcia personelu.

* Urzad Integracji przyznaje te Swiadczenia tylko w przypadku wyjatkowego stresu, jesli
wyczerpano wszystkie inne formy pomocy, takie jak dostosowanie miejsca pracy do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami. Wyptaca rowniez dofinansowanie, jesli firma przyjmuje
pracownikéw z warsztatow dla osdb z niepetnosprawnosciag. Musi by¢ rowniez nierozsadne, aby
pracodawca sam ponosit koszty.

Przyktad: Pracownik z niepetnosprawnoscig intelektualng potrzebuje duzo czasu, aby wyjasni¢ mu
procesy pracy i towarzyszy¢ mu w pracy. Wysokos¢ dofinansowania zawsze zalezy od
indywidualnego przypadku.
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= Nie ma ustalonego mechanizmu zapewniajgcego state
wsparcie finansowe dla adaptacji w miejscu pracy.

= Programy finansowania adaptacji w miejscu pracy s3
okresowo dostepne, zwykle w ramach
wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz
Strukturalny i Inwestycyjny (ESIF) zaproszen do sktadania
wnioskow zwigzanych z zatrudnieniem.
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* Na przyktad w Grecji publiczne stuzby zatrudnienia (DYPA)
zapewniajg wsparcie (w formie dotacji) na rzecz
racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciy,
ktore sg beneficjentami programu DYPA.

= W szczegdblnosci, przedsiebiorstwa sektora prywatnego,
przedsiebiorstwa spoteczne, przedsiebiorstwa regionalne i
samorzgdowe oraz przedsiebiorstwa sektora publicznego
mogg otrzymacd dotacje od DYPA w celu rekrutacji, miedzy
innymi, 0sob z niepetnosprawnoscia.
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Zwrot kosztow przystosowania lub wyposazenia stanowiska pracy

* Pracodawca prowadzacy dziatalnosc¢ gospodarczg przez okres
co najmniej 12 miesiecy moze ubiegac sie o zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, jezeli zatrudnia osobe
Z niepetnosprawnoscig zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy i niepozostajaca
w zatrudnieniu od 36 miesiecy.

* Maksymalna wysokos¢ pomocy na wyposazenie jednego
stanowiska pracy wynosi pietnastokrotnosc przecietnego
wynagrodzenia.
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Zwrot kosztéw zatrudnienia osoby pomagajacej pracownikowi z niepetnosprawnoscia w pracy

* Refundowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych miesieczny
koszt zatrudnienia osoby pomagajgcej pracownikowi z niepetnosprawnoscig w pracy

*  Pomoc w czynnosciach ufatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze w
czynnosciach niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika z
niepetnosprawnoscig w miejscu pracy

*  Wysokos$¢ zwrotu ustala sie, dzielgc liczbe godzin przeznaczonych na pomoc osobom
niepetnosprawnoscia przez liczbe godzin pracy oséb z niepetnosprawnoscig w dany
miesigcu i mnozgc wynik przez kwote najnizszego wynagrodzenia.

* Liczba godzin przeznaczonych na pomoc pracownikowi z niepetnosprawnoscig nie moze

przekroczy¢ 20% czasu pracy tego pracownika w miesigcu. 3}
iﬂ H
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Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepethosprawnego

* Koszty szkolenia pracownika niepetnosprawnego poniesione przez

pracodawce mogg by¢ refundowane ze sSrodkdw Panstwowego Funduszu &
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. L
=
* Koszty szkolenia mogg by¢ refundowane do wysokosci 70%, nie wiecej jednak 3
niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe,
przy czym:

- w odniesieniu do matych i sSrednich przedsiebiorcéw refundacja nie moze “LL_H

przekroczy¢ 70% kosztéw szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia refundacja

- w odniesieniu do duzych przedsiebiorcéw refundacja nie moze
przekroczy¢ 60% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia refundacja
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Dotacje na szkolenia i ksztatcenie

* Pracodawcy mogg uzyskac¢ dostep do dotacji na pokrycie
kosztdw zwigzanych ze szkoleniem i ksztatceniem osdéb z
niepetnosprawnosciami.

* Moga one obejmowac specjalistyczne zajecia, dostosowane
programy szkoleniowe i inne zasoby edukacyjne.

Funded by
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Wsparcie finansowe na dostosowanie miejsca pracy

* Pracodawcy mogg otrzymac wsparcie finansowe na
dostosowanie miejsca pracy, czyniac je bardziej dostepnym o
dla osob z niepetnosprawnosciami. —

 Obejmuje to zakup specjalistycznego sprzetu, modyfikacje
obiektéw fizycznych i inne niezbedne ulepszenia.

* Wsparcie to jest udzielane za posrednictwem Centrow
Zasobow Instytutu Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego
(IEFP):

https://www.iefp.pt/estruturas-de-servicos-apoio

http://www.inr.pt/produtos-de-apoio

Funded by
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Ulgi podatkowe i zachety finansowe

= Niektore programy oferujg ulgi podatkowe lub inne zachety
finansowe dla pracodawcow zatrudniajgcych lub szkolgcych
osoby z niepetnosprawnosciami.

= Mogg one pomoéc zrownowazy¢ koszty zwigzane z integracjg
W miejscu pracy.

Funded by
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Zachety wspomagajace produktywnos¢

* Niektore czynniki sg ukierunkowane na pomoc
w zrownowazeniu wszelkich wyzwan zwigzanych
z produktywnoscig zwigzanych z wigczeniem oséb
Z niepetnosprawnosciami.

* Mogga one obejmowac dodatkowe wsparcie podczas okresow
adaptacyjnych lub szkoleniowych.

Funded by
L the European Union




JOBS %
4ALL"S

REFLEKSJA 2

Poswiec¢ 5 minut na sporzadzenie listy wszystkich
dotacji finansowych, do ktorych sie kwalifikujesz.

Wez pod uwage:

- rodzaj niepetnosprawnosci

- kto moze by¢ odpowiedzialny w Twojej firmie za ztozenie wniosku
- z kim mozesz sie skontaktowac, aby uzyska¢ porade

- w jaki sposob Jobs4all moze Ci pomodc

Pl Funded by
LI the European Union
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Wsparcie zatrudnienia oséb
Z niepethosprawnosciami przez firmy

lk‘._"._,’ 05 Pozostate formy wsparcia
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05 Pozostate formy wsparcia na Cyprze

Program na rzecz zatrudnienia wspomaganego

* Beneficjentami programu sg certyfikowane organizacje
pozarzgdowe, ktore oferujg ustugi zatrudnienia wspomaganego
poprzez zatrudnienie trenera pracy osobom z niepetnosprawnoscia
fizyczng, umystowgy, intelektualng lub sensoryczng

e Do 13500 euro rocznie na kazdy program

/\{ s
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05 Pozostate formy wsparcia w Niemczech

Istniejg ustugi wsparcia, ktore sg ograniczone w czasie lub
miejscu i lezg poza standardowym arsenatem ustug panstwa
opiekunczego, takie jak programy mentorskie, ustugi
doradztwa rowiesniczego lub projekty coachingowe dla
pracodawcow.

Takie ustugi sg czesto najpierw testowane w projektach
pilotazowych, zanim majg szanse zostac przeniesione do
gtdwnego nurtu.

A S
A
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05 Pozostate formy wsparcia w Niemczech

Pomoc w pracy dla os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

Pomoc w pracy jest przyznawana tylko wtedy, gdy pracownicy ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci samodzielnie wykonujg swoje podstawowe
zadania okreslone w umowie o prace.

Samodzielnie zatrudnia swojego asystenta, organizuje jego oddelegowanie
i instruuje go - w porozumieniu i za zgodg pracodawcy. Urzad ds. integrac;ji
okresla, ile godzin pomocy jest potrzebnych.

W przeciwienstwie do licznych opcjonalnych swiadczen dostepnych dla
pracodawcow, osoby z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym majg
prawne prawo do pomocy w pracy, jesli nie mogg wykonywac swojej pracy bez
pomocy.

>y Funded by
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05 Pozostate formy wsparcia w Niemczech

Dodatkowe kwalifikacje w zakresie edukacji rehabilitacyjnej dla treneréw

» Jesli firma chce szkoli¢ osoby z niepetnosprawnosciami, aby staty sie
specjalistami, trener musi z jednej strony udowodnié, ze jest do tego
odpowiedni pod wzgledem zawodowym, osobistym i pedagogicznym.

* Ponadto trenerzy powinni rowniez przedstawi¢ dowdd posiadania kwalifikacji

zwigzanych z niepetnosprawnoscig, tak zwanych dodatkowych kwalifikacji w
zakresie edukacji rehabilitacyjne;.

e Stuzy to zapewnieniu kwalifikacji szkolenia. Trenerzy moga uzyskac te
n‘iezbedne dodatkowe kwalifikacje na kursach (320 godzin).

>y Funded by
AN the European Union
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05 Pozostate formy wsparcia w Niemczech
Wspodtpraca z instytucjg edukacyjng 1

* Jesli firma nie posiada osoby z takim wyksztatceniem (dodatkowe
wyksztatcenie rehabilitacyjne), zaleca sie wspdtprace z instytucjg
edukacyjna.

* S3to na przyktad osrodki szkolenia zawodowego, osrodki rozwoju
zawodowego lub ambulatoryjne osrodki rehabilitacji zawodowe;j.

» Stazysci zawierajg umowe szkoleniowg z instytucjg edukacyjna. Jest
ona odpowiedzialna za szkolenie i zapewnia wsparcie spoteczno-
edukacyjne, wspiera stazystow indywidualnie za pomoca korepetyc;ji i
przygotowuje ich do egzamindw.

g
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05 Pozostate formy wsparcia w Niemczech

Wspotpraca z instytucjg edukacyjng 2

Firma przejmuje szkolenie praktyczne i okresla w umowie o wspdtpracy z
instytucjg edukacyjng, kto czego uczy.

Jesli ma to sens, firma moze kontynuowac szkolenie stazysty jako
odpowiedzialna firma szkoleniowa w dowolnym momencie. Instytucja
edukacyjna oferuje wsparcie i towarzyszenie.

Firma zawiera umowe szkoleniowg, a instytucja edukacyjna wspiera
zarowno stazystow, jak i firme. W razie potrzeby stazysta otrzymuje
korepetycje, wsparcie indywidualne i spoteczno-edukacyjne.

Firmy korzystajg z oferowanego doradztwa.

>y Funded by
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05 Pozostate formy wsparcia w Niemczech

Ustugi wyszukiwania osob z niepetnosprawnosciami

Urzad pracy pomaga znalez¢ stazystow z niepetnosprawnosciami i bez
niepetnosprawnosci. Placéwki rehabilitacji ambulatoryjnej lub osrodki
szkolenia zawodowego réwniez umieszczajg odpowiednich kandydatéw.

* Federalna Agencja Pracy

* Integracja specjalistycznych ustug

* Sie¢ integracji /\ﬁs
* Fundacja MyHandicap

e Gietda Pracy
:"',, Funded by
A the European Union
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05 Pozostate formy wsparcia w Gregcji

Wsparcie dla racjonalnych usprawnien w miejscu pracy

* ,Racjonalne usprawnienia” odnoszg sie do ergonomicznej
aranzacji miejsca pracy i dostosowania warunkow pracy do
- P zindywidualizowanych potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig/chorobg przewlekts.

* Chociaz wiele 0sdb z niepetnosprawnoscig/chorobg przewlekta
nie wymaga zadnych racjonalnych usprawnien, dla innych
zapewnienie takich usprawnien jest niezbedne do wykonywania
pracy bez przeszkdd.
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05 Pozostate formy wsparcia w Gregcji

Zgodnie z zasadg rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
(ustawa 4443/2016):

e Zabrania sie odmowy zapewnienia racjonalnych usprawnien osobom z
niepetnosprawnoscig/chorobami przewlektymi, poniewaz jest to
uwazane za dyskryminacje (podsekcja n, ustep 2, artykut 2).

* Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia niezbednych racjonalnych
usprawnien, w stosownych przypadkach, tak aby osoby z
- . niepetnosprawnoscig lub chorobami przewlektymi mogty miec dostep
y do pracy, wykonywac jg, awansowac i uczestniczyé w szkoleniach
zawodowych (artykut 5).

."', Funded by
AN the European Union
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05 Pozostate formy wsparcia w Gregcji

e Zgodnie z tg samg ustawg, obcigzenie nie jest uwazane za
nieproporcjonalne, jesli jest odpowiednio zréwnowazone srodkami
ochronnymi podjetymi w ramach polityki na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig/chorobami przewlektymi (art. 5).

e Oznacza to, ze powotywanie sie przez pracodawce na nieproporcjonalne
obcigzenie nie jest mozliwe, gdy panstwo wdraza programy
dofinansowania racjonalnych usprawnien dla pracownikow z
niepetnosprawnoscig, z ktdrych moze skorzystac¢ kazda firma.

P * Od czasu do czasu takie programy sg wdrazane przez DYPA (Publiczne
% Stuzby Zatrudnienia):

o

https://www.paratiritirioanapirias.gr/storage/app/uploads/public/5f8/755/
ed6/5f8755ed6e18f613536692.pdf

Funded by
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05 Pozostate formy wsparcia w Polsce

Zatrudnienie wspomagane 1

e Stanowi uzupetnienie rozwigzan stosowanych
w dotychczasowej rehabilitacji zawodowej

* (Osoby z niepetnosprawnosciami pracujg indywidualnie z tzw.
trenerem pracy, ktory uwzglednia ich zdanie w catym procesie
zatrudnienia.

e Zatrudnienie wspomagane odbywa sie we wspotpracy
z pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz podmiotami
realizujgcymi zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami.
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Zatrudnienie Wspomagane 2

Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego od 2015 roku zrzesza organizacje,
ktére aktywnie promuja i rozwijajg zatrudnienie wspomagane osdb z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy w Polsce: Aﬁ‘, :,
(@]
* Integruje srodowiska uczestniczgce w zatrudnieniu wspomaganym, wskazuje

na potencjat i wktad oséb z niepetnosprawnosciami w zycie gospodarcze i

spofeczne kraju oraz dziata zgodnie z najwyzszymi miedzynarodowymi

standardami

* Popularyzuje wiedze i standardy w zakresie zatrudnienia wspomaganego
wsrod instytucji, organizacji i przedstawicieli biznesu

* Promuje i wdraza standardy europejskiego zatrudnienia wspomaganego

>y Funded by
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W Portugalii, poza bezposrednimi zachetami finansowymi, dostepne sg rozne
dodatkowe formy wsparcia, aby zapewnié¢ osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwos¢ szkolenia i zatrudnienia, w petni wykorzystujgc ich umiejetnosci i
zdolnosci. Nalezg do nich:

* Pomoc w pracy

* Doradztwo i wsparcie ze strony stowarzyszen i~ -
* Centra rehabilitacyjne ’ﬁ o
* Pomoc ze strony szkét specjalnych

* Programy mentorskie

* Specjalistyczne szkolenia

* Dostep do zasobow wsparcia technicznego

e Szkolenia zawodowe

* Programy wsparcia zatrudniania

* Specjalistyczne doradztwo i wsparcie techniczne

Funded by
the European Union
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Pomoc w miejscu pracy

Programy zapewniajgce pomoc w miejscu pracy, dostosowujgce
miejsce pracy do konkretnych potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.
Obejmujg one fizyczne adaptacje, specjalistyczny sprzet i state
wsparcie.

/
Doradztwo i wsparcie ze strony stowarzyszen ﬁ

Stowarzyszenia i organizacje oferujgce doradztwo i wsparcie zaréwno
osobom z niepetnosprawnosciami, jak i pracodawcom. Wsparcie

to obejmuje kwestie zwigzane z zatrudnieniem, dostosowaniem
miejsca pracy i skuteczng integracja.

>y Funded by
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Osrodki rehabilitacyjne

Kompleksowe osrodki rehabilitacyjne swiadczgce ustugi, takie jak
szkolenia zawodowe i programy edukacyjne, wsparcie
psychospoteczne oraz ustugi rehabilitacji fizycznej i zawodowe;.

Pomoc ze strony szkét specjalnych

Szkoty specjalne, ktore oferujg pomoc w rozwijaniu okreslonych
umiejetnosci, dostosowane szkolenia i wsparcie edukacyjne dla
mtodych osdb z niepetnosprawnosciami. Szkoty te wspodtpracuja z
pracodawcami w celu utatwienia przejscia na rynek pracy.
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Programy mentorskie

Programy mentorskie, ktore t3czg osoby z niepetnosprawnoscig z
doswiadczonymi mentorami w ich dziedzinie zawodowej. Zapewniajg
one spersonalizowane wskazowki, wsparcie emocjonalne i
praktyczne porady dotyczgce rozwoju kariery.

]

L 4
[ ]

Specjalistyczne szkolenia

Kursy i specjalistyczne programy szkoleniowe zaprojektowane w celu
zaspokojenia specyficznych potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.
Obejmujg one szkolenia w zakresie umiejetnosci zawodowych,
dostosowanych technik pracy i rozwoju umiejetnosci.
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Dostep do zasobdw wsparcia technicznego

e Utatwianie dostepu do zasobdw technologicznych
i pomocniczych, ktére pomagajg w wykonywaniu zadan

zawodowych.

 Obejmuje to zapewnianie technologii dostepnosci, ,\‘ P
specjalistycznego oprogramowania i innych urzgdzen < o
adaptacyjnych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie:

http://www.inr.pt/produtos-de-apoio

Funded by
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Szkolenie zawodowe

 Promowanie szkolenia zawodowego 0s6b z
niepetnosprawnosciami, majgcego na celu ich integracje i
awans na rynku pracy.

Wiecej szczegdtdéw mozna znalezc na stronie: ’ﬁ

https://www.iefp.pt/qualificacao-de-pessoas-com-deficiencia-e-
incapacidade

Funded by
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Programy Wspierania Zatrudniania 1

e Szczegdlne programy majgce na celu wspieranie zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami, oferujgce dotacje lub bezposrednig pomoc finansowg
dla pracodawcow.

 Srodki te s3 wdrazane poprzez sktadanie wnioskédw przez firmy, zaréwno
publiczne, jak i prywatne, do IEFP.

« Srodki te sg dostepne dla wszystkich oséb, ale w przypadku o0sdb z
niepetnosprawnosciami istnieje czynnik zwiekszajgcy ich wartosc finansoﬁ% .‘
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Programy wspierajace zatrudnianie 2

Dziatania i programy obecnie obejmuja:

* Zobowigzanie do Zrédwnowazonego Zatrudnienia

*  Umowa o WdrozenieATIVAR.PT

*  Program MotywacyjnyAVANCAR ’\‘ .‘ =
* Staze v<,, [

Organizacje i pracodawcy zainteresowani skorzystaniem z tych srodkdéw powinni skontaktowac
w celu uzyskania szczegdtowych informacji na temat dostepnych programoéw i zachet.

Wiecej szczegbétéw mozna znalez¢ na stronie:https://www.iefp.pt/apoios-incentivos

Funded by
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Specjalistyczne doradztwo i wsparcie techniczne

Pracodawcy mogg otrzymac wsparcie techniczne i specjalistyczne
doradztwo, aby lepiej zrozumied i wdrozy¢ praktyki integracyjne.

W tym wytyczne dotyczgce konkretnych dostosowan potrzebnych dla -
roznych niepetnosprawnosci ’

Szkolenia zawodowe sg prowadzone przez akredytowane podmioty
szkoleniowe, ktérymi mogg byc¢ organizacje publiczne, takie jak IEFP,
lub podmioty prywatne, takie jak instytuty edukacyjne, szkoty
zawodowe, spoétdzielnie lub prywatne instytucje solidarnosci
spotfecznej.

>y Funded by
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Specjalistyczne doradztwo i wsparcie techniczne

 APPDA Coimbra, prywatna instytucja solidarnosci spotecznej,
opracowuje 8 profesjonalnych kursow szkoleniowych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

o

e Kursy dtugoterminowe trwajg maksymalnie 3600 godzin

* Uczestnicy otrzymujg miesieczne stypendium, dodatek na positki
i dofinansowanie transportu.

e Centrum szkoleniowe jest finansowane przez Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS) i panstwo portugalskie.
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EXCURSE: Instytut Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego (IEFP)

Kluczowe Srodki w dziedzinie rehabilitacji zawodowej obejmujg obecnie:
* Informacje, ocene i poradnictwo w zakresie kwalifikacji i zatrudnienia

* Udzielanie informacji, oceny i poradnictwa w zakresie kwalifikacji
zawodowych i zatrudnienia, majgce na celu pomoc osobom z
niepetnosprawnosciami w integracji na rynku pracy

* Wsparcie w posrednictwie pracy, utatwiajgce osobom z
niepetnosprawnosciami integracje na stanowiskach odpowiadajgcych ich
umiejetnosciom i zdolnosciom.

>y Funded by
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v" Monitorowanie po zakoriczeniu stazu: Ciggte monitorowanie
PO umieszczeniu W miejscu pracy, zapewniajace, ze
pracownicy z niepetnosprawnoscig otrzymujg wsparcie
niezbedne do udanej i trwatej integracji

v' Wsparcie w zakresie dostosowania miejsca pracy (PT) -
Eliminacja barier: Zachety i wsparcie w zakresie dostosowania
srodowiska pracy, eliminacji barier fizycznych i zapewnienia
odpowiednich warunkéw dla osdb z niepetnosprawnosciami.

>y Funded by
AN the European Union
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v’ Zatrudnienie wspomagane - Centrum Zatrudnienia Chronionego:

- CZC oferujacy staze i zajecia zawodowe dla oséb
Z niepetnosprawnosciami i ograniczong zdolnoscia do pracy

- Ma na celu rozwijanie umiejetnosci osobistych, spotecznych
i zawodowych w celu integracji z normalnym rynkiem pracy

Funded by
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v’ Zatrudnienie wspomagane - umowa o prace wspomagang na
otwartym rynku:

- w ramach ktérej osoby z niepetnosprawnosciami wykonujg
czynnosci zawodowe na stanowiskach objetych umowa o prace
wspomagang zintegrowang z organizacjg produkcyjng lub ustugowa
pracodawcow, na specjalnych warunkach, takich jak enklawy

Funded by
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v Produkty wspomagajgce - Pomoce techniczne:

- Pomoce techniczne do komunikacji: Urzadzenia takie jak komunikacja
wspomagajgca i alternatywna (AAC), oprogramowanie do odczytu ekranu
i zaadaptowane klawiatury utatwiajgce komunikacje osobom z
niepetnosprawnosciami wzroku, stuchu lub mowy.

- Technologia wspomagajgca dla komputerow: Oprogramowanie i sprzet
zaprojektowane w celu zwiekszenia dostepnosci komputerow, w tym czytniki
ekranu, dostosowane klawiatury i alternatywne urzadzenia wejsciowe.
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REFLEKSJA 3

Poswiec 5 minut na zastanowienie sie, czego
wymaga od Ciebie zatrudnienie lub przeszkolenie
osoby z niepetnosprawnoscia.

Zastanow sie:

- jaka jest najwieksza przeszkoda uniemozliwiajgca Twojej firmie zatrudnienie lub
przeszkolenie osoby z niepetnosprawnoscia?

- czy temu wyzwaniu mozna sprostac za pomoca jednego ze Srodkow wspierajacych?
- od kogo mozesz uzyskac porade?

- Moze jobs4all moze ci w tym pomadc?

Funded by
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Zachety biznesowe do zatrudniania
0sOb z niepetnosprawnosciami

06 Czynniki spoteczne
Co
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06 Czynniki spoteczne

Wprowadzenie

* Chociaz regulacje prawne i finansowe sg kluczowe i niezbedne,
nie sg one jedynymi bodzcami, ktore wptywajg na to, dlaczego
i w jaki sposob firmy stajg sie bardziej inkluzywne.

* Jako firma zapewniajgca ludziom prace (i by¢ moze szkolenia)
jestes integralng czescig naszego spoteczenstwa.

* Dzieki pracy ludzie zyskujg nie tylko udziat w zyciu
gospodarczym, ale takze integracje spoteczna.

* Dotyczy to rédwniez osob z niepetnosprawnosciami.

Funded by
A the European Union
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YOUTH
AND LIFELONG

06 Czynniki spoteczne e

Jesli jestes swiadomy swojej roli - oczywiscie poza gtdwnym biznesem,
jakim jest generowanie sprzedazy i zyskdw - mozesz wzig€ na siebie
odpowiedzialnos¢ spoteczng i sprawié, ze bedzie to korzystne dla obu
stron.

Twoje zaangazowanie spoteczne i zaangazowanie zaowocuje wptywem
spofecznym, a ostatecznie uznaniem spotecznym - co jest wartoscia,

ktorej nigdy nie powinienes lekcewazyé! Moze to miec znaczenie przy
podejmowaniu decyzji przez klientow lub partnerow...

Bycie docenianym pracodawcg, ktérego pracownicy - zaréwno z
niepetnosprawnoscia, jak i bez - s3 zmotywowani i lojalni, to kolejny
czynnik sukcesu.

Funded by
the European Union
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LEARNING

AALLTE 06 Czynniki spofeczne

Dlaczego warto szkoli¢/zatrudni¢ mtoda osobe z niepetnosprawnoscia?

* Dajesz mtodej osobie z niepetnosprawnoscig szanse na rozpoczecie zycia
zawodowego.

e Zaréwno Twoi pracownicy, partnerzy, jak i klienci postrzegaja to jako
pozytywne.

* Jesli stanowisko szkoleniowe jest odpowiednie, zyskasz wydajnych
i zmotywowanych stazystow I przysztych specjalistow. ‘
0/
* | wreszcie: oszczedzasz na rekompensatach. Na kazdego stazyste Jﬂ
z niepetnosprawnoscig przypadajg dwa lub nawet trzy obowigzkowe P,
stanowiska pracy dla 0oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - '
nawet w pierwszym roku po ukonczeniu szkolenia.

=

&
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

e Stale zyskuje na znaczeniu w ostatnich latach. Istniejg rozne
powody, dla ktérych firmy angazujg sie w CSR.

* Dla wielu firm jest to Swiadoma czes¢ ich filozofii, aby wnies¢

pozytywny wkfad w dobrobyt spoteczenstwa, pracownikéw
lub sSrodowiska.

Funded by
L the European Union
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 2

06 Czynniki spoteczne

Z drugiej strony, inni opierajg swoje dziatania bardziej na
rosngcych oczekiwaniach spotecznych i wytycznych politycznych.

Nawet jesli, na przyktad, wymog sprawozdawczosci UE dotyczy
gtownie duzych firm, muszg one rowniez przedstawiac wysitki na
rzecz zrownowazonego rozwoju w swoich fancuchach wartosci w
ramach sprawozdawczosci.

Od matych i srednich dostawcdéw coraz czesciej wymaga sie
przeprowadzania audytow CSR, a nawet systematycznego
raportowania zrGwnowazonego rozwojul.

Funded by
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Ekonomiczna wartos¢ dodana

06 Czynniki spoteczne

Niezaleznie od motywacji do prowadzenia dziatan CSR,
jedno jest pewne: zaangazowanie spoteczne zawsze wigze
sie z bezposrednimi korzysciami ekonomicznymi, czy to w
postaci wzrostu reputacji w spoteczenstwie, czy tez pozycji
atrakcyjnego dostawcy i partnera dla klientow i
pracownikow.

Dzis dziatalnosc przedsiebiorcza i odpowiedzialnos¢
spoteczna idg w parze - nie czyni to CSR luksusem, ale raczej
czyms, z czego firmy mogg czerpac korzysci ekonomiczne.

Funded by
A the European Union
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06 Czynniki spoteczne

Wizerunek i uznanie spoteczne 1

* Wiele oséb ma uprzedzenia, ze osoby z
niepetnosprawnosciami nie mogg pracowac tak samo jak
inni, ale to nieprawda.

* Firmy, ktére majg pozytywne doswiadczenia z pracownikami
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, powinny
informowac o tym publicznie, aby zachecic innych.

* Za wieloma firmami integracyjnymi stojg sponsorzy
spoteczni, ktorzy chca zaoferowacé osobom, ktorymi sie
opiekuja, prace w rzeczywistych warunkach.

Funded by
A the European Union
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Wizerunek i uznanie spoteczne 2

06 Czynniki spoteczne

Obserwujemy jednak, ze prywatne firmy coraz czesciej
rozwijajg koncepcje integracji.

Sg to zazwyczaj firmy zainteresowane korzysciami
kompensacyjnymi, ale takze z natury otwarte.

Wiele z nich zgtasza, ze atmosfera w pracy poprawia sie, gdy
w firmie pracujg z niepetnosprawnoscia koledzy.

Whiosek z tego doswiadczenia jest taki, ze potrzebna jest
wieksza wymiana informacji na temat procesow i
wrazliwosci, na czym skorzystajg rowniez inni pracownicy.

Funded by
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Zdobadz nagrode - i zyskaj rozgtos 1

e Zdobycie nagrody za bycie na szczycie firm, jesli chodzi o
integracje, jest czyms, co pozytywnie wptywa na ogolng
reputacje i popularnos¢, jesli chodzi o rywalizacje o
najlepsze talenty i zmotywowang site robocza.

* Nagrody istniejg w wielu krajach i na réznych poziomach.

Funded by
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PORTUGALIA: Marka ,,Pracodawca Wt3aczajacy”

* Ma na celu promowanie uznania i publicznego wyrdznienia
otwartych i wtgczajgcych praktyk zarzgdzania opracowanych
przez pracodawcow dla oséb z niepetnosprawnosciami.

* Przyznawana tym, ktorzy w ciggu 2 lat poprzedzajacych ztozenie
whniosku wyrdzniajg sie praktykami referencyjnymi w dziedzinie
rekrutacji, rozwoju i awansu; utrzymania i wznowienia;
dostepnosci; ustug i relacji ze spotecznoscia.

- Marka Pracodawca Wiaczajacy: Przyznawana osobom
wyrozniajgcym sie w jednej lub kilku domenach.

- Inclusive Employer Excellence Brand: Przyznawana osobom
wyrdzniajgcym sie we wszystkich domenach.

Funded by
A the European Union




JOBS }
4 ALL"

06 Czynniki spoteczne

NIEMCY: ,,Inclusion Award for the Economy »

= Na przyktad w Niemczech istnieje «Inclusion Award for the
Economy”, a takze dodatkowe nagrody Inclusion Award
przyznawane przez poszczegolne niemieckie landy.

INKLUSIONSPREIS
BERLIN 2023

VORBILDLICHE BESCHAFTIGUNG
UND AUSBILDUNG VON MENSCHEN
MIT SCHWERBEHINDERUNG

¢
/
O

<

By

Inklusionspreis

e @ fur die Wirtschaft 2024
aot
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06 Czynniki spoteczne

Zdobadz nagrode - i zyskaj rozgtos 2

* Kryteria stosowane w celu wytonienia zwyciezcy nagrody s3
zazwyczaj przejrzyste, wiec wiesz doktadnie, co Twoja firma
musi ustalic.

Funded by
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06 Czynniki spoteczne
NIEMCY: Typowe kryteria przyznania nagrody
v' Jaki jest wskaZnik zatrudnienia v' Czy opracowano i zintegrowano z codziennym
0s6b niepetnosprawnych? zyciem zawodowym innowacyjne, kreatywne
v’ Czyistnieje specjalne i/lub przysztosciowe pomoce lub koncepcje
zaangazowanie na rzecz oséb z pracy, ktére umozliwiajg lub utatwiajg prace
niepetnosprawnoéciami osobom z niepetnosprawnosciami?
sensorycznymi, uposledzeniami v/ zaangazowanie w szkolenie/zatrudnianie
poznawczymi, upo$ledzeniami mtodych 0séb z niepetnosprawnoéciami
umystowymi lub osob starszych z v : . . .
: . zaangazowanie w prace w niepetnym wymiarze
niepetnosprawnosciami? ) . : .
godzin dla oséb z niepetnosprawnosciami
/ . . . . . ?
Czyistnieje umowa integracyjnas v/ zaangazowanie w zatrudnianie kobiet ze
v' Czyistnieje firmowy program

zarzadzania integracjg?

znacznym stopniem niepetnosprawnosci

Funded by
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06 Czynniki spoteczne

Zdobadz nagrode - i zyskaj rozgtos 3

* Jesli zamierzasz ubiegad sie o nagrode lub zostac do niej
zgtoszonym, jest to wtasciwy moment, aby zastanowic sie,
co mozemy zrobic jeszcze lepiej oraz wzmocnic dialog i
mechanizmy informacji zwrotnej miedzy kierownictwem
a pracownikami.

 Wyzej wymienione kryteria pomagajg w pracy nad réoznymi
elementami, ktore budujg integracyjne srodowisko i miejsce
pracy w Twojej firmie.

Funded by
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REFLEKSJA 4

Poswie€ 15 minut na zastanowienie sie*
(brain-write), w jaki sposob TWOIJA firma lub
przedsiebiorstwo mogtoby skorzystac...

Wezmy na przyktad pod uwage:

- Twoja grupe docelowg / klientow

- Twoich partnerow do wspoétpracy

- eksploracje nowych grup docelowych

- Twéj obecny CSR

- obecne stabosci, ktdre mozesz napotkaé w

o wynikach biznesowych.
*brain-write: jak burza mézgow, ale w formie

pisemnej; metoda skojarzen, w ktérej notujesz

wszystko, co przychodazi ci do gtowy. ndec oy

BRI the European Union
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Czynniki zachecajace firmy do zatrudniania
0sOb z niepetnosprawnosciami

07 Czynniki organizacyjne
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07 Czynniki organizacyjne

Wprowadzenie

Oprocz prawnych, finansowych i spotecznych aspektow
zatrudniania lub szkolenia osdb z niepetnosprawnosciami, ktore
zazwyczaj postrzegane sg z perspektywy zewnetrznej, istniejg
rowniez wewnetrzne aspekty w firmie lub organizacji, ktére
przemawiajg za zatrudnianiem osob z niepetnosprawnosciami.

Funded by
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Niedobdr wykwalifikowanych pracownikow

07 Czynniki organizacyjne

Aspektem, ktéry ma znaczenie w wielu sektorach i krajach
w Europie, jest niedobdr wykwalifikowanych pracownikow.

Prowadzi to niemal naturalnie do wniosku, ze konieczne
jest lepsze wykorzystanie potencjatu krajowego.

Swiadomo$é¢ pracodawcédw i menedzeréw HR powinna
uwzgledniac fakt, ze istnieje szereg z niepetnosprawnoscig,
pomimo ktorych mozna pracowaé w wykwalifikowany sposob.

Funded by
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07 Czynniki organizacyjne

Réznorodnosc¢ przynosi kreatywnosc i innowacyjnos¢

* Ludzie, ktorzy radzg sobie z ograniczeniami w codziennym zyciu,
wnoszg rowniez nowe i nieznane sposoby myslenia do swojej

pracy.

* Badania pokazuja, ze kolorowe zespoty pracujg bardziej
kreatywnie i lepiej niz jednolite grupy robocze.

 To witasnie roznorodnos¢ mocnych stron sprawia, ze firmy s3
konkurencyjne.

 Coraz wiecej pracodawcow odkrywa fakt, ze osoby z
niepetnosprawnosciami stanowig tu szczegdlny potencjat.

Funded by
A the European Union




JOBS Wl
AALL"S

Praca zespotowa

07 Czynniki organizacyjne

Kazda osoba zyjgca z niepetnosprawnoscig ma duze
doswiadczenie, jesli chodzi o prace zespotowa.

Wnosz3ac swoje mocne strony, proszgc innych o pomoc lub
korzystajgc z pomocy.

Wymaga to cech, ktore mozna dobrze wykorzysta¢ w zyciu
zawodowym.

Funded by
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Integracyjna kultura korporacyjna

07 Czynniki organizacyjne

Firmy integracyjne sg bardziej kreatywne, majg wiekszy
potencjat ekonomiczny, pracujg wydajniej i cieszg sie lepsza
reputacja.

Oprocz sukcesu firmy, wszyscy pracownicy odnoszg korzysci z
integracyjnej kultury korporacyjnej na poziomie spotecznym.

Funded by
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Zalety zespotow integracyjnych to:

07 Czynniki organizacyjne

Wysoka motywacja pracownikéw
Z niepetnosprawnoscia jest .
przenoszona na zespot .

Umiejetnosci rozwigzywania
problemow sg trenowane -

Zwieksza sie odpornosc
Poszerzajg sie osobiste horyzonty

Zacheca sie do zmiany
perspektywy

Promowane sg empatia i umiejetnosci
spoteczne

Zmniejsza sie liczba uprzedzen

Uczy sie interakcji opartej na
wdziecznosci

Zwieksza sie zadowolenie
pracownikow

Odcigzenie wykwalifikowanych
pracownikow jest mozliwe, gdy
pracownicy ze znaczng i gteboka
niepetnosprawnoscig podejmujg sie
dziatan pomocniczych i niszowych.

Funded by
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REFLEKSJA 5

Poswie¢ 10 minut na analize SWOT?* scenariusza
»firma zatrudnita osobe z niepetnosprawnoscia”.

We1z pod uwage:

- Twoj zespot / pracownikow

- obecne umiejetnosci w zespole / braki umiejetnosci w zespole
- obecng atmosfere i wspotprace

- dalsze szkolenia i oferty szkoleniowe w zakresie umiejetnosci
miekkich Twojej firmy

*SWOT= mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia Funded by

PN the European Union
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Czynniki zachecajace firmy do zatrudniania
0sOb z niepetnosprawnosciami

08 Zrédta
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https://nda.ie/disability-policy/european-policy-and-legislation

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8376&furtherPubs=yes

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1137&langld=de

https://www.albbw.de/fuer-unternehmen/vielfalt-als-erfolgsfaktor

https://www.rehadat-gutepraxis.de/inklusion-gestalten/inklusionsvereinbarungen/

https://www.rehadat-gutepraxis.de/inklusion-gestalten/aktionsplaene/

https://csr-news.org/2011/09/06/kollegen-mit-behinderung-unternehmer-bauen-vorurteile-ab/

https://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/joberfolg/joberfolg2024 informationen u

nd bewertungskriterien barrierefrei.pdf

https://www.gdw-mitte.de

Funded by
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137&langId=de
https://www.albbw.de/fuer-unternehmen/vielfalt-als-erfolgsfaktor
https://www.rehadat-gutepraxis.de/inklusion-gestalten/inklusionsvereinbarungen/
https://www.rehadat-gutepraxis.de/inklusion-gestalten/aktionsplaene/
https://csr-news.org/2011/09/06/kollegen-mit-behinderung-unternehmer-bauen-vorurteile-ab/
https://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/joberfolg/joberfolg2024_informationen_und_bewertungskriterien_barrierefrei.pdf
https://www.gdw-mitte.de/
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CYPR
http://www.dmsw.gov.cy/dmsw/dsid/dsid.nsf/All/F6FO4D1FF1A1ED8BC2257AA30026FB41?0penDocument

https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/All/A72160EC9593EE23C22587880048B0D3?0OpenDocument

http://www.dmsw.gov.cy/dmsw/dsid/dsid.nsf/dsipd26 en/dsipd26 en?OpenDocument

NIEMCY

https://www.bpb.de/themen/inklusion-teilhabe/behinderungen/521209/menschen-mit-behinderung-am-

arbeitsmarkt/#node-content-title-3

https://www.iab-forum.de/beschaeftigsung-von-menschen-mit-schwerbehinderung-die-ausgleichsabgabe-wirkt/

https://www.beratungskompass-inklusion.de/foerderung/

https://www.talentplus.de/foerderung/foerderfinder/

https://www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Nationaler-Aktionsplan/nationaler-aktionsplan-2-0.html
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GRECJA

https://www.paratiritirioanapirias.gr/storage/app/uploads/public/5f8/755/ed6/5f8755ed6e18f613536692.pdf

https://www.edf-feph.org/content/uploads/2023/05/hr7 2023 press-accessible.pdf

POLSKA

https://pfzw.pl/category/aktualnosci/

https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-niepelnosprawnych

PORTUGALIA

https://www.iefp.pt/estruturas-de-servicos-apoio

http://www.inr.pt/produtos-de-apoio

https://www.iefp.pt/apoios-incentivos

https://www.iefp.pt/qualificacao-de-pessoas-com-deficiencia-e-incapacidade

Funded by
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DZIEKUJE

Kontakt:

e 0o

Wiecej informacji:

https://jobs4all-project.eu/

Zatrudnienie powinno by¢ dostepne dla wszystkich.

ST Funded by
i the European Union



https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all-project.eu/
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