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kluczowych mtodych oséb
z niepetnosprawnosciami przez cyfrowa * Konsorcjum sktada sie z 7 organizacji z 5
transformacje iqugrnizacje krajow europejskich, z ktérych kazda ma
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spotecznosci i wyjscia poza nie.
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Definicja polityki réznorodnosci i integracji:

Zasady te zapewniajg, ze wszyscy pracownicy, bez wzgledu na rase, ptec,
wiek, religie, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy chronione, majg dostep
do tych samych zasobodw, swiadczen i mozliwosci rozwoju kariery.
Promuje to sprawiedliwos¢ i rownos¢ wsrod pracownikow.

Firmy, ktdre podejmujq ... wykorzystac - ""Stgvorzic'
pierwsze kluczowe kroki bogactwo ..wzmocnic swojg Srokaz\év;sp?;gjwtﬂym
, . , talentow, reputacje jako
w kierunku zmiany swoich b putacje ) L
wewnetrznych polityk kreatywnosci i podmiotow wtgczony i
w celu dostosowania odpornosci, ktore OdeWIerdZ'a.lnyCh upowazniony do
Wnoszg rozne spoiecznie

wnoszenia swojego
najlepszego wktadu.
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Dobre praktyki - kryteria polityki wewnetrzne;
sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu

System Kwot Rozsadny dobdr Procedura Oceny
miejsca pracy Niepetnosprawnosci

%0

Partnerstwa z Dostepne Procesy Regularne Audyty
Organizacjami Os6b Rekrutacyjne i Oceny
Niepetnosprawnych

NS
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Rozsgdny dobdr miejsca pracy

Moze to obejmowac modyfikacje miejsca pracy, elastyczne
godziny pracy lub inne dostosowania do indywidualnych
potrzeb.

[Cel Funded by
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421l Dobre Praktyki - 4 Kryteria polityki wewnetrznej
sprzyjajacej wtgczeniu spotecznemu

Procedura oceny niepethosprawnosci

I

Przedstawia procedure oceny stopnia niepetnosprawnosci.
Ocena ta ma kluczowe znaczenie dla okreslenia uprawnien
do niektorych swiadczen i ochrony na mocy prawa.
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sprzyjajacej wtgczeniu spotecznemu

Partnerstwa z organizacjami osob
niepetnosprawnych ich zdolnos¢ do pracy.

Ig:"\

Organizacje 0sob niepetnosprawnych czesto zatrudniajg
ekspertow i specjalistow, ktorzy specjalizuja sie w réznych
aspektach integracji osob niepetnosprawnych, dostepnosci
| dostosowan. Organizacje 0sob niepetnosprawnych moga

oferowac zasoby, zestawy narzedzi i dobre praktyki, aby

pomaoc organizacjom w tworzeniu i wdrazaniu
integracyjnych polityk, procedur i praktyk w miejscu pracy.
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sprzyjajacej wtgczeniu spotecznemu

Dostepne procesy rekrutacyjne

Pracodawcy zapewniajg, ze ogtoszenia o prace sg jasne,
inkluzywne i dostepne dla roznych odbiorcéw. Moze to
obejmowac dostarczanie informacji w wielu formatach

| uzywanie prostego jezyka w celu utatwienia zrozumienia.

[Cel Funded by
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421l Dobre Praktyki - 8 Kryteria polityki wewnetrznej
sprzyjajacej wtgczeniu spotecznemu

Regularne audyty i oceny

Ocena cafego procesu rekrutacji, od ogtoszen o prace
i procedur aplikacyjnych po rozmowy kwalifikacyjne
| kryteria selekcji, pomaga zidentyfikowac wszelkie
niezamierzone bariery, ktore moga utrudniac uczestnictwo
0sOb niepetnosprawnych.
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Plany Dziatania

Proces Planu Dziatania

oonoo

Punkt Pozyskiwanie Utworzenie Identyfikacja Definiowanie Opracowanie Srodki Monitorowanie
Poczatkowy sojusznikéw zespotu obszaréw celow srodkéw wykonawcze sukcesu
Zaangazowanie  zadaniowego dziatania Wyjasnienie ocena
kierownictwa Personel, ram postepow,
firmy i miejsce pracy, czasowych, poprawa
pracownikow produkty/ustu obowigzkow wdrazania
gi, marketing i kosztow
itp.

Funded by
the European Union




JOBS gl
4ALL"®

Plan Dziatania, dlaczego?

= Plany dziatania majg pomoc we wdrozeniu Konwencji ONZ
o prawach oséb niepetnosprawnych (UN CRPD)
w przedsiebiorstwach, a tym samym zapewni¢ wieksze
uczestnictwo i integracje osob niepetnosprawnych.

= Plan dziatania opiera sie na doktadnej analizie status quo.
Korzystanie z wewnetrznych ankiet lub warsztatow w celu
uzyskania przegladu istniejgcych dziatan i potencjatu w zakresie
integracji w firmie. Korzystanie z doswiadczenia i wiedzy innych
firm w zakresie ich planow dziatania moze pomédc w ich
opracowaniu.

>y Funded by
AN the European Union
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Plan Dziatania, dlaczego?
Plan dziatania uwidacznia to, co firma juz robi
Inwentaryzacja | i gdzie moze byc jeszcze potrzeba dziatania.

Plan dziatania pomaga zakotwiczy¢ integracje
Zaangazowanie | kulturze korporacyjnej. Moze to zwiekszy¢

pracownikow motywacje i identyfikacje catej sity roboczej
oraz jej atrakcyjnos¢ jako pracodawcy.

>y Funded by
AN the European Union
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Plan Dziatania, dlaczego?

Plan dziatania tworzy wewnetrzne
. obowigzki. W najlepszym przypadku
Samozobowigzanie . : .
Zaangazowani Sg Wszyscy pracownicy —

o ile biorg udziat w jego tworzeniu.

Plan dziatania wyraza zaangazowanie
ezl i szczebla kleroyvnlczegg - Jest. to warunek
wstepny, aby integracja odniosta sukces

w firmie.

>y Funded by
AN the European Union
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Zarzadzanie

Zadanie
miedzydziatowe

Plan Dziatania, dlaczego?

Systematycznie postepujesz zgodnie
z planem dziatania - wyznaczasz cele,
wdrazasz kroki, monitorujesz sukcesy.

Plan dziatania jest idealnym narzedziem

do wdrazania integracji we wszystkich obszarach.
Wynika to z faktu, ze wymagana jest wspotpraca
miedzy wszystkimi dziatami.

>y Funded by
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Plan Dziatania, dlaczego?

Plan dziatania moze zainicjowaé nowe procesy
w firmie - od innowacji produktowych po wydajne
procesy pracy i wiekszg orientacje na klienta.

Korzysci
ekonomiczne

Upubliczniony plan dziatania zacheca innych
do podejmowania dziatan i ma pozytywny
wptyw na wizerunek firmy.

Przewaga
konkurencyjna

WA Funded by
L the European Union
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Plan Dziatania, dlaczego?

e

Dzieki planowi dziatania jestes juz dobrze przygotowany
na wyzwania przysztosci. Poniewaz coraz wiecej osob
Zabezpieczenie | staje sig niepetnosprawnymi w trakcie swojego zycia

na przysztos¢ z powodu chordb lub wypadkéw. Im wczesniej
podejmiesz srodki ostroznosci, tym tatwiej bedzie
Ci pozniej zatrzymac wykwalifikowanych pracownikoéw,
nawet w trudnych sytuacjach.

Niezaleznie od tego, czy jest to mata czy duza firma,

Pionier plan dziatania jest po prostu czescig nowoczesnej
firmy, ktora promuje i wykorzystuje roznorodnosc
swoich pracownikow.
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AKTYWNOSC

Poswie¢ 30 minut na opracowanie wstepnego planu dziatania:

Pytania pomocne w opracowaniu planu dziatania:

- Z KIM MOZNA ZAWIERAC SOJUSZE?

- KTO BY£BY STALYM CZLONKIEM ZESPOtU?

- GDZIE BRAKUJE NASZYCH POLITYK?

- JAKIE SA NASZE CELE? CO CHCEMY OSIAGNAC?

- Jakie ramy czasowe chcemy osiggnac? Jakie sg obowigzki? Kto
jest za nie odpowiedzialny? Jakie sg koszty?

- Co udato nam sie osiggnac? W ktérym momencie nie wszystko
poszto zgodnie z planem? Co mozemy zrobic¢ lepiej/ulepszy¢?

. Funded by
N the European Union
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05 Zrddta

https://www.talentplus.de/inklusion-gestalten/inklusion-in-der-

praxis/aktionsplan/

lkony podatnosci stworzone przez gravisio — Flaticon

lkony rehabilitacji stworzone przez Parzival' 1997 — Flaticon

lkony rekrutacji stworzone przez Eucalyp — Flaticon

lkony reprezentaciji stworzone przez BZZRINCANTATION — Flaticon

lkony audytu stworzone przez Freepik - Flaticon

Funded by
the European Union



https://www.talentplus.de/inklusion-gestalten/inklusion-in-der-praxis/aktionsplan/
https://www.flaticon.com/free-icons/rehabilitation
https://www.flaticon.com/free-icons/representation
https://www.flaticon.com/free-icons/audit
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DZIEKUJE

Skontaktuj sie z nami poprzez

e 0o

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej projektu:

https://jobs4all-project.eu/

Zatrudnienie powinno by¢ dostepne dla wszystkich.

Funded by
the European Union



https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all-project.eu/
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