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Definicao de Politicas de Diversidade e Inclusido:

Estas politicas garantem que todas as pessoas colaboradoras, independentemente
da sua raca, género, idade, religiao, deficiéncia ou outras caracteristicas, tenham
acesso aos mesmos recursos, beneficios e oportunidades de progressao na carreira.
Isto promove a justica e a igualdade entre os/as colaboradores/as.

. ...Criam um
5 ... tém acesso a .
As.Empresas ue ddo os uma rigueza de melhoram a sua RISIERIS O s
primeros pa.ssos : talgnto ”re utacao como e
Jundamentais na revisgo criatividad’e e Ioentigdades colllopIrEos St
das suas politicas internas e . sente valorizada,
. resiliéncia, que a socialmente . ,
para acomodar e apoiar : . . incluida e
diversidade de responsaveis.

capacitada para
dar o seu melhor.
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Boas Praticas - Critérios para Politicas Internas Inclusivas

Sistema de Quotas Adaptagoes Procedimento de
Razoaveis Avaliacdo de
Deficiéncia/
Incapacidade
% ;
0
EA

Parcerias com Processos de Auditorias e
Organizacdes da Recrutamento AvaliagBdes Regulares
Deficiéncia/ Acessiveis
Incapacidade

I":‘\
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AdaptacOes razoaveis

Isto pode incluir modificacdes no local de trabalho,
horarios flexiveis de trabalho ou outros ajustes adaptados
as necessidades individuais.
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Procedimento de Avaliagao de
Deficiéncia/Incapacidade

A

Define um procedimento para avaliar o grau de
incapacidade. Esta avaliacdo é fundamental para
determinar a elegibilidade para certos beneficios e
protecdes previstos na lei.

Funded by
L the European Union




JOBS
AALL"®

Boas Praticas - Critérios para Politicas Internas Inclusivas 5




JOBS U
4ALL£§
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Parcerias com Organizacdes de Deficiéncia

I%‘\

As organizacdes de deficiéncia frequentemente tém pessoas
especialistas e profissionais especializadas em diversos aspetos
da inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ ou incapacidade,
acessibilidade e adaptacdes. Essas organizacdes podem
oferecer recursos, ferramentas e boas praticas para ajudar as
empresas a criar e implementar politicas, procedimentos e
praticas no local de trabalho inclusivas.
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Processos de Recrutamento Acessiveis

As Entidades Empregadoras tém de garantir que os

anuncios de emprego sdo claros, inclusivos e acessiveis a
um publico diversificado. Isso pode incluir fornecer
informacdes em varios formatos e usar linguagem simples
para facilitar a compreensao.
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Auditorias e Avaliacdes Regulares

A avaliacdo de todo o processo de recrutamento - desde os
anuncios de emprego, aos procedimentos de candidatura e
até as entrevistas e critérios de selecdo - ajuda a identificar
qguaisquer barreiras nao intencionais que possam dificultar
a participacao de pessoas com deficiéncia/incapacidade.
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Processo para um Plano de Acao:

3006

Ponto de Ganhar Aliados  Criar uma

Partida Equ]pa de
Conseguir o Trabalho
Apoio da para a tarefa

Administracado
da Empresae
Funcionarios/as

Identificagcdo
de Areas de
Agdo
(Pessoal,
Local de
Trabalho,
Produtos/Ser
Vicos,
Marketing,
etc.)

Planos de Acao

Definir
objetivos

Desenvolver
medidas
Esclarecer o
cronograma,
as
responsabilida
des e os custos

Implementar
Medidas

e

YOUTH

AND LIFELONG
LEARNING
FOUNDATION

Monitorizar o
Sucesso

Avaliar o
progresso,
melhorar a
implementacado
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Plano de Acao, Porqué?

Os Planos de Acao tém como objetivo ajudar na implementacao
da Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (ONU CDPD) nas empresas, garantindo assim
uma maior participacao e inclusao de pessoas com deficiéncia.

Um Plano de A¢ao é baseado numa analise detalhada da situacao
atual. Utilizando inquéritos internos ou workshops para obter
uma visao geral das atividades existentes e do potencial
relacionado com a inclusao na empresa.

Utilizar a experiéncia e o conhecimento de outras empresas ao
analisar os seus Planos de Acao pode ajudar no desenvolvimento
do seu.

Funded by
the European Union
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Inventario

do Pessoal -

" Envolvimento

Colaboradores/

J

\/as

YOUTH
AND LIFELONG

LEARNING
FOUNDATION

Plano de Acao, Porqué?

Um plano de ag¢ao torna visivel o que a sua
empresa ja esta a fazer e onde ainda pode haver

necessidade de acao.

Um Plano de A¢ao ajuda a consolidar a inclusao
na cultura corporativa. Esse fator pode aumentar
a motivacao e a identificacao de toda a forca de
trabalho e a sua atratividade enquanto entidade
empregadora.
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Plano de Acao, Porqué?

Um Plano de Ac¢ao cria responsabilidades
internas. No melhor cenario, toda a for¢a
de trabalho esta envolvida - se todas as
pessoas estiverem envolvidas na sua
elaboracao.

Um Plano de Ac¢ao reflete o compromisso
Envolvimento ao nivel da Gestao de topo - o pré-requisito
da Lideranca para que a inclusdo tenha sucesso na
Empresa.

Auto-
compromisso
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the European Union
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Gestao

Tarefa

Transversal

YOUTH

AND LIFELONG
EARNIN

FOUNDATION

Plano de Acao, Porqué?

Avanca de forma sistematica com um
Plano de Acao - estabelece objetivos,
implementa etapas, monitoriza sucessos.

Um Plano de Acdo é o instrumento ideal para
implementar a inclusao em toda a empresa. Isso
ocorre porgue é necessaria cooperacao entre todos
os departamentos.
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Beneficios
Econdmicos

Vantagem
Competitiva

Plano de Acao, Porqué?

Um Plano de A¢ao pode iniciar novos processos na
empresa - desde inovacdes de produtos, até
processos de trabalho mais eficientes e uma maior
orientacao para o cliente.

Um Plano de Ac¢ao divulgado incentiva outros/as
a agir e tem um efeito positivo na imagem da
sua empresa.
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A Prova de
Futuro

Empresa
Pioneira

YOUTH

AND LIFELONG
LEARNING
FOUNDATION

Plano de Acao, Porqué?

Com um Plano de Ac¢ao, a sua Empresa ja esta bem
preparada para os desafios do futuro. Cada vez mais
pessoas se tornam deficientes ou com incapacidades
ao longo de suas vidas devido a doencas ou acidentes.
Quanto mais cedo a sua empresa se adaptar, mais facil
sera manter os seus trabalhadores qualificados depois,
mesmo em situacoes dificeis.

Um Plano de A¢ao é parte de uma empresa moderna
- seja ela pequena ou grande - que promove e utiliza
a diversidade da sua forca de trabalho.
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ATIVIDADE

DEDIQUE 30 MINUTOS PARA DESENVOLVER UM
PLANO DE ACAO PRELIMINAR.

Perguntas para apoiar no desenvolvimento do seu
plano de agao:

- Com quem pode fazer aliangas?

- Quem seria um membro permanente da equipa?

- Onde estdo as nossas politicas a falhar?

- Quais sdo os nossos objetivos? O que queremos alcangar?

- Qual é o prazo que queremos atingir?/ Quais sdo as responsabilidades?/ Quem é
responsavel por elas? /Quais sdo os custos?

- 0O que é que ja alcangdmos? Em que ponto nao correu de acordo com o plano? O
qgue podemos fazer melhor/melhorar?
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https://www.talentplus.de/inklusion-gestalten/inklusion-in-der-

praxis/aktionsplan/

Vulnerability icons created by gravisio - Flaticon

Rehabilitation icons created by Parzival’ 1997 - Flaticon

Recruitment icons created by Eucalyp - Flaticon

Representation icons created by BZZRINCANTATION - Flaticon

Audit icons created by Freepik - Flaticon

Funded by
the European Union



https://www.talentplus.de/inklusion-gestalten/inklusion-in-der-praxis/aktionsplan/
https://www.flaticon.com/free-icons/vulnerability
https://www.flaticon.com/free-icons/rehabilitation
https://www.flaticon.com/free-icons/recruitment
https://www.flaticon.com/free-icons/representation
https://www.flaticon.com/free-icons/audit

A\

®
YOUTH

AND LIFELONG]

LEARNING
FOUNDATION

JOBS }
4ALL"S

OBRIGADO!

Contacte-nos através

e 0o

Para mais informacdes visite o website do projeto:

https://jobs4all-project.eu/

O Emprego deve ser acessivel e estar disponivel para todas as pessoas.

Funded by
the European Union



https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all-project.eu/
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