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Konsorcjum
Wzmacnienie zatrudnienia i kompetencii J O BS4A LL
kluczowych mtodych oséb

z niepetnosprawnosciami przez cyfrowa * Konsorcjum sktada sie z 7 organizacji z 5
transformacje i modernizacjg krajow europejskich, z ktérych kazda ma

pracy mfodziezy wtasne doswiadczenie i specjalizacje.

* Ich celem jest zmotywowanie ludzi do stania
sie aktywnymi obywatelami swoich
spotecznosci i wyjscia poza nie.
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Zidentyfikowac
i zZrozumiec€ najlepsze
praktyki, ktore
koncentrujg sie na
budowaniu
roznorodnego miejsca
pracy, szczegolnie jesli
chodzi o zachowania,
jezyki i kulture.
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Identyfikacja potencjalnych
brakéw, luk lub btedow
w istniejgcej kulturze, ktére mogg
utrudniac integracje osob
niepetnosprawnych.
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a8 Kultura firmy sprzyjajaca wigczeniu spotecznemu

Wprowadzenie

"Fakt lub polityka zapewniania rownych szans
i zasobow osobom, ktore w przeciwnym razie
mogtyby ich nie otrzymac, na przyktad osobom
niepetnosprawnym lub nalezgcym do grup
mniejszosciowych".

- Oxford

Funded by
oy the European Union




a8 Kultura firmy sprzyjajaca wigczeniu spotecznemu

Wprowadzenie

= Jest to réznica w punktach procentowych sSredniej
stopy zatrudnienia miedzy osobami petnosprawnymi
i niepetnosprawnymi w wieku produkcyjnym.

= Europejskie Forum Osdéb Niepetnosprawnych ujawnia
utrzymujaca sie luke w dostepie do wysokiej jakosci
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych.

= Raport pokazuje, ze tylko 51,3% aktywnych zawodowo
0s6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w UE
jest zatrudnionych za wynagrodzeniem,
w przeciwienstwie do 75,7% osob bez
niepetnosprawnosci.

Funded by
A the European Union
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"Wskazniki zatrudnienia w poszczegélnych krajach %

Employment rates of persons with disabilities in
the EU Member States™

@ Less than 40% (4)
@ Ireland - 32.6%
@ Spain - 39.0%

From 40% to 55% (12)

@ Belgium - 44.1%

@ Luxembourg - 51.5%

@ Germany - 53.3%
@ Austria - 54.6%

@ From 55% to 65% (11)

@ Portugal - 59.8%
& France - 56.9%

@ Netherlands - 56.3%

Y Denmark - 60.1%

© Croatia - 37.0%
O Greece - 32.6%

© ltaly - 51.6%

O Malta - 47.1%
@ Poland - 43.3%
@& Hungary - 50.2%

7P Sweden - 58.4%
& Czechia - 55.2%
7B Slovenia - 55.0%
7 Slovakia - 56.3%

@ Lithuania - 53.9%
& Romania - 46.3%
& Bulgaria - 40.2%
@ Cyprus - 52.4%

# Finland - 56.9%
7> Estonia - 64.9%
7Y Latvia - 60.8%

EARNIN
FOUNDATION

Dane Eurostatu z 2020 r. pokazuja, ze Srednia luka
w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w 27
panstwach cztonkowskich UE wynosita 24,4
punktu procentowego w pordwnaniu ze
wskaznikiem zatrudnienia osob petnosprawnych.
RAzni sie ona jednak znacznie w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich.

Najwyzsze zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

Luki wystgpity w Irlandii (38,6 pp), Belgii (36,3 pp),
Butgarii (33 pp), Chorwacji (32,9 pp) i Niemczech
(32,4 pp).

Najnizsze luki w zatrudnieniu moga wynosic

we Wtoszech (14,9 pp), na totwie (16,7 pp), w
Danii (18,1 pp) i Portugalii (18,2 pp). BN e corop.

the European Union
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Zaangazowanie lideréw

AN )
\ /

Zapewnienie widocznego
zaangazowania ze strony
kierownictwa we wspieranie
kultury integracji. Liderzy powinni
by¢ oredownikami inicjatyw

na rzecz roznorodnosci, rOwnosci
i integracji.

e

YOUTH

AND LIFELONG
LEARNING
FOUNDATION

Szkolenie i Swiadomos¢

Niezbedne s3 ciggte programy
szkoleniowe dotyczace
Swiadomosci
niepetnosprawnosci i integracji.
Programy te edukujg
pracownikow na temat wyzwan
stojgcych przed osobami
niepetnosprawnymi.

Funded by
the European Union
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Dostepna komunikacja

A

="~

Upewnienie sie, ze wszystkie kanaty
komunikacji, w tym dokumenty
wewnetrzne, wiadomosci e-mail

i platformy cyfrowe, sg dostepne
dla oséb o réznych
umiejetnosciach.

g Funded by
N the European Union
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Mentoring i Sponsoring P EAES Ao ERel-ElFEE
Pracy

¢
pe>

Relacje mentorskie mogg
zapewnia¢ wskazowki

i mozliwosci nawigzywania
kontaktéw, podczas gdy
sponsoring obejmuje
wspieranie rozwoju kariery
poszczegdlnych osob

W organizacji.

Praktyka ta uwzglednia
fakt, ze pracownicy moga
miec rézne wymagania
dotyczgce godzin pracy,
lokalizacji lub struktury
pracy, aby mogli osiggac
jak najlepsze wyniki.

. Funded by
N the European Union
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Dostepne udogodnienia Proces dostosowania

O

1?”?‘
Ustanowienie jasnego
i poufnego procesu

whioskowania i wdrazania
udogodnien.

Obejmuje to zapewnienie
podjazddéw, wind, dostepnych
toalet i innych udogodnien,
aby zapewnic, ze miejsce
pracy jest przyjazne

i dostepne dla pracownikow
z trudnosciami w poruszaniu
sie lub innymi
niepetnosprawnosciami.

Ed by
iropean Union
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Poswiec 20 minut na udzielenie odpowiedzi na te pytania.

Pytania Dotyczace poszukiwania skarbow

- Znajdz i nazwij rézne sposoby umozliwiajgce dostep osobom niepetnosprawnym.

- Znajdz i nazwij funkcje dla oséb niepetnosprawnych w bankomacie.

- Znajdz i nazwij bariery dla oséb niepetnosprawnych, ktore nie majg niepetnosprawnosci ruchowej.

- Znajdz i nazwij miejsce, w ktdrym osoba niestyszgca moze wykonac potaczenie telefoniczne.

- Znajdz i nazwij miejsce, w ktdrym osoba poruszajaca sie na wézku inwalidzkim moze zamoéwi¢

jedzenie.

- Policz liczbe miejsc parkingowych przeznaczonych dla kierowcéw z niepetnosprawnosciami w Twoim

miejscu pracy

- Wymien miejsce w poblizu miejsca pracy, ktére jest dostepne.

- Znajdz i nazwij miejsce z tazienkg dostepng dla oséb na wozkach inwalidzkich.

- Znajdz i nazwij powierzchnie dotykowe dla os6b niewidomych. Funded by

the European Union
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Firmy konsultingowe i organizacje non-profit 1

Réznorodnosc i zdolnosé:

= Diversity and Ability to wielokrotnie nagradzane przedsiebiorstwo
spoteczne prowadzone przez i dla 0séb niepetnosprawnych,
torujgce droge do przysztosci, w ktdrej wszyscy sg mile widziani i
wigczani.

= Focus: Diversity & Ability oferuje ustugi doradcze i programy
szkoleniowe w zakresie integracji osob niepetnosprawnych
i dostepnosci.

Y

https://diversityandability.com/

[aael Funded by
i the European Union
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Firmy konsultingowe i organizacje non-profit 2

PurpleSpace:

= PurpleSpace to jedyne na Swiecie centrum networkingu i rozwoju
zawodowego dla niepetnosprawnych pracownikow, liderow sieci
i grup zasobdéw oraz sojusznikéw ze wszystkich sektoréw i branz.

= Focus: PurpleSpace to centrum rozwoju zawodowego dla
niepetnosprawnych pracownikow i liderow sieci.
Zapewnia zasoby i mozliwosci nawigzywania kontaktow.

https://www.purplespace.org/

Funded by
* the European Union
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Organizacje badawcze i osrodki analityczne

Europejska Sie¢ na rzecz Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR
Europe)

= Focus: CSR Europe zajmuje sie roznymi aspektami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, w tym réznorodnoscig i integracja.

= Bonus: Narzedzie oceny wielokulturowej réznorodnosci i integracji

https://www.csreurope.org/

Funded by
the European Union
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Organizacje badawcze i osrodki analityczne

Europejskie Forum Oséb Niepetnosprawnych(EDF):

= EDF jest niezalezng organizacjg pozarzgdowg zrzeszajgcg
reprezentatywne organizacje osob niepetnosprawnych z catej Europy.

= S3 one prowadzone przez osoby niepetnosprawne i ich rodziny.

= Focus: jest organizacjg parasolowg dziatajgcg na rzecz praw osoéb
niepetnosprawnych. Zapewnia zasoby i wskazowki dotyczace

integracyjnych miejsc pracy.
‘ https://www.edf-feph.org/ O Fundedy
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https://www.edf-feph.org/publications/human-rights-report-2023-the-right-to-work/

https://www.edf-feph.org/content/uploads/2023/05/hr7 2023 press-accessible.pdf

https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/inclusion#:~:text=%2F%C9%
AAN%CB%88kIu%CB%I0%CA%92n%2F,the%20fact%200f%20being%20included

https://askearn.org/learning-center/course/lead-the-way

https://www.thanksben.com/the-definitive-guide-to-disability-inclusion-in-the-workplace

https://worldinstituteondisabilityblog.files.wordpress.com/2016/01/disability-awareness-
workshop.pdf

Funded by
the European Union



https://www.edf-feph.org/publications/human-rights-report-2023-the-right-to-work/
https://www.edf-feph.org/content/uploads/2023/05/hr7_2023_press-accessible.pdf
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/inclusion#:%7E:text=%2F%C9%AAn%CB%88klu%CB%90%CA%92n%2F,the%20fact%20of%20being%20included
https://askearn.org/learning-center/course/lead-the-way
https://www.thanksben.com/the-definitive-guide-to-disability-inclusion-in-the-workplace
https://worldinstituteondisabilityblog.files.wordpress.com/2016/01/disability-awareness-workshop.pdf
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DZIEKUJE

Skontaktuj sie z nami przez

e 0o

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej projektu
pod adresem:

https://jobs4all-project.eu/

Zatrudnienie powinno by¢ dostepne dla wszystkich.

Funded by
the European Union



https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all-project.eu/
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