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motivieren, aktive Bürger ihrer Gemeinden zu
werden und sich in einem größeren Kontext zu
bewegen.
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Leitlinien für die Methodik 
des JOBS4ALL-Programms

Modul 1:



Das Capacity Pack für Coaches ist Teil des 
DUALES KAPAZITÄTSMATERIAL FÜR COACHES UND 

ARBEITGEBER*INNEN

Dieses Lehrmaterial konzentriert sich auf die 
Entwicklung einer dualen Ausbildung, die für Coaches, 

die mit jungen Menschen mit Beeinträchtigung arbeiten, 
und für Vertreter*Innen des Arbeitsmarktes angeboten 

wird. 

Einführung



Das Projekt JOBS4ALL zielt darauf ab, die Beschäftigungsfähigkeit
junger Menschen mit Beeinträchtigung (YPwDs) durch den Einsatz
von Virtual Reality (VR) zu verbessern und eine
Unternehmensgemeinschaft aufzubauen, die sich für die
Verbesserung der Arbeitsmöglichkeiten einsetzt.

Es zielt darauf ab, Beschäftigungszentren für junge Erwachsene im
formellen und nicht-formalen Umgebungen, die ein gezieltes
Beschäftigungsprogramm anbieten, zu konzipieren, zu entwickeln und
voranzutreiben.

Ziele des JOBS4ALL-Projekts



• Gewährleistung der sozialen Inklusion, des Zugangs zum und der 

Beteiligung am Arbeitsmarkt für junge Menschen mit Beeinträchtigung 

und Verbesserung der Beratung durch Berücksichtigung der Notwendigkeit 

der digitalen Transformation. 

• Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit von jungen Erwachsenen und 

Aufwertung der Beratung durch Steigerung von Qualität und Innovation. 

• Verbesserung der Fähigkeiten und Kompetenzen von Job

Coaches/Berater*Innen/Begleiter*Innen usw., die mit jungen Menschen 

arbeiten, um sie in Bezug auf Ausbildungsprogramme zu fördern  

• Schaffung einer breiteren Gemeinschaft, die ihnen Chancen auf dem 

Arbeitsmarkt bietet, um den gleichberechtigten Zugang und die 

gleichberechtigte Teilhabe zu fördern, was das wachsende Vertrauen in die 

eigene Person widerspiegeln wird

Ziele des JOBS4ALL-Projekts



Direkt

• Junge Menschen mit Beeinträchtigung (YPwDs) ab 15 Jahren, wie z.
B. Lernschwierigkeiten, Down-Syndrom, geistige Behinderungen,
hochfunktionaler Autismus (HFA), usw.

Indirekt

• Job Coaches, Lehrer*Innen, Erzieher*Innen, SEN-Expert*Innen,
Eltern, Sozialarbeiter*Innen, Psycholog*Innen, Freiwillige, die mit
jungen Erwachsenen arbeiten, Arbeitgeber*Innen

• Ausbildungszentren, NRO, Sekundarschulen (Regel- oder 
Sonderschulen), Hochschulen, Gemeinschaftszentren für SEN, 
politische Entscheidungsträger*Innen, Behörden, 
Kommunalverwaltungen, Bildungsministerien, Unternehmen

JOBS4ALL Zielgruppen



JOBS4ALL-Ziele für 3 Zielgruppen

YPwDs
 Förderung des Zugangs zum

Arbeitsmarkt und der 
Erwerbsbeteiligung durch 
Verbesserung der 
Beschäftigungsfähigkeit

 Vertiefung der praktischen 
Kenntnisse und des Know-hows über 
Arbeitsumgebungen

 Selbstvertrauen bei der Arbeit 
entwickeln 

 Karriereperspektiven und Motivation 
bei der Arbeit

 Digitale Fähigkeiten zu verbessern 

Coaches/Pädagogen

 Berufliches Profil zu verbessern
 Praktiken zu bereichern und neue

Instrumente wie die virtuelle
Realität (VR) kennen zu lernen

 Verbesserung des Kursangebots für 
die SEN-Bevölkerung

 Erwerb neuer Fähigkeiten und 
Kompetenzen, z. B. in den 
Bereichen Beschäftigungsfähigkeit, 
Wirtschaft und Digitalisierung

 Aufbau von Kontakten zu wichtigen
Akteuren und Erweiterung ihrer
Netzwerke

Organisationen/Arbeitgeber

*Innen

 Ausweitung des Programmangebots 

 Beseitigung der Ungleichheiten in 

Bezug auf die Erwerbsbeteiligung von 

Menschen mit Beeinträchtigung

 Schaffung von Netzwerken zur 

Förderung des gleichberechtigten 

Zugangs zum Arbeitsmarkt für junge 

Menschen mit Beeinträchtigung und 

zur Verbesserung der angebotenen 

Möglichkeiten



• Durch die Einführung von Virtual Reality (VR)-Simulationen in der
Beratung zur Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit von
Jugendlichen, basierend auf Gamification-Tools.

• Durch die Entwicklung eines Programms zum Aufbau von
Kapazitäten zum Erwerb von Beschäftigungsfähigkeiten für junge
Arbeitnehmer*Innen und Arbeitgeber*Innen.

• Durch die Entwicklung eines Policy Advocacy Packs für die
Integration von Menschen mit Beeinträchtigung.

• Durch die Einrichtung der JOBS4ALL Community Hubs.

Wie diese Ziele erreicht werden können



 Ein Mapping-Tool für die Beschäftigungmöglichkeiten, um die 
Beschäftigungsszene mit 100 bewährten Praktiken zu erfassen

 Schaffung von Synergieeffekten mit Coaches und 
Arbeitsmarktakteuren

 Nationale Infografiken und visuelle Darstellungen der 
der Beschäftigungsfähigkeit für junge Menschen

 Vergleichende Ergebnisse

 Leitlinien und Verfahren für die Einrichtung der 
Employment Hubs

Diese Ergebnisse sind zu finden unter: https://jobs4all-project.eu/pr1/

JOBS4ALL Hauptergebnisse

https://jobs4all-project.eu/pr1/


 Kompetenzrahmen - Lehrplan mit 3 Modulen und je 3 Stufen

 Trainingspaket für spezifische Berufe in 3 verschiedenen 
Bereichen (Hotel-Service-Assistent/in, Catering-Assistent/in und 
Lagerassistent/in)

 Open Badges für die Validierung der neu erworbenen 
Kompetenzen für jeden Beruf

 Duale Trainingspakete zum Kapazitätsaufbau für Coaches und 
Arbeitgeber*Innen

Diese Ergebnisse sind zu finden unter: https://jobs4all-project.eu/pr2/

JOBS4ALL Hauptergebnisse

https://jobs4all-project.eu/pr2/


 VR-Simulation Spiel basierend auf den 3 Berufsprofilen

 Interaktive e-Learning- und e-Assessment-Plattform
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/ 

Diese Ergebnisse sind zu finden unter: https://jobs4all-project.eu/pr3/

JOBS4ALL Hauptergebnisse

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
https://jobs4all-project.eu/pr3/


● Modul 1: Leitlinien für die Methodik des 
JOBS4ALL-Programms

● Modul 2: JOBS4ALL-Schulungspaket 

● Modul 3: Leitlinien für JOBS4ALL-Simulationen

● Modul 4: Monitoring und Bewertung durch Open 
Badges 

Blended Learning in 30 Stunden.

Alle Module sind zu finden unter: 
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/index.php   

4 Module

Capacity Pack für Coaches

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/index.php


.

1. Klare Ziele setzen
2. Publikum kennen
3. Teilnehmer*Innen einbinden
4. Verschiedene Lehrmethoden nutzen -Eigenes Lehrmaterial

erstellen (mit leicht verständlichen Präsentationen, Karten
oder Videos).

5. Schaffung eines positiven Lernumfelds
6. Förderung der aktiven Teilnahme
7. Große Schriftarten verwenden
8. Fotos und einfache Wörter verwenden (leicht zu lesen)

Schulungstipps für Coaches



❖ Verstehen Sie die Ziele des JOBS4ALL-Programms
➢ Zusammenarbeit, Innovation, Inklusion, Befähigung.

❖ Bewertung der Fähigkeiten der Teilnehmer*Innen
➢ Anwendung des personenzentrierten Ansatzes -

Anpassung an die Bedürfnisse der einzelnen 
Teilnehmer*In

➢ Bewerten Sie die Fähigkeiten der Teilnehmer*Innen und 
schaffen Sie einen Rahmen für die Unterstützung für die, 
die mehr Hilfe benötigen.

➢ Profilbildung der Teilnehmer*Innen

Leitlinien für die Methodik des JOBS4ALL-Programms



❖ Vielfältige Engagement-Tools
➢ Binden Sie interaktive Elemente wie Gruppendiskussionen, 

Fallstudien und praktische Übungen in die Sitzungen ein, um 
unterschiedlichen Lernpräferenzen gerecht zu werden.

➢ Sicherstellen, dass diese Aktivitäten auf die unterschiedlichen 
Fähigkeiten und Lernstile von jungen Menschen mit
Beeinträchtigung abgestimmt sind (personenzentrierter Ansatz)

❖ Offene Kommunikationskanäle
➢ Ermutigen Sie die Teilnehmer*Innen, ihre Gedanken, Fragen und 

Erfahrungen offen zu äußern.
➢ Regelmäßige Rücksprachen mit den Teilnehmer*Innen, um 

Feedback einzuholen und eine kontinuierliche Verbesserung der 
Lernerfahrung zu gewährleisten.

Leitlinien für die Methodik des JOBS4ALL-Programms



❖ Einführung in den Kompetenzrahmen
 Zweck und Bedeutung des Kompetenzrahmens in 

Übereinstimmung mit dem Training Pack.

❖ Employment Hub Ausbildung
➢ Ziel ist die Unterstützung finanziell gefärdete, arbeitslose

Jugendliche durch Qualifizierung, um ihre Chancen auf einen 
Arbeitsplatz zu erhöhen.

➢ Erfahren Sie, wie der Hub funktioniert
➢ Anwendung der Kenntnisse über die Plattform Employment 

Hub

Leitlinien für die Methodik des JOBS4ALL-Programms



❖ VR-Spiel-Training 
➢ Verstehen Sie die verschiedenen Engagement-Tools
➢ Machen Sie sich mit den Instuementen vertraut
➢ Spielen

❖ Bewertung
➢ Definieren Sie Bewertungskriterien
➢ Methoden der Datenerhebung
➢ Feedback der Teilnehmer*Innen

Leitlinien für die Methodik des JOBS4ALL-Programms



❖ Machen Sie sich mit den 3 Berufen vertraut
➢ Verschaffen Sie sich ein umfassendes Verständnis für 

die 3 Bereiche der Ausbildung

❖ Kompetenzen für jeden Arbeitsbereich
➢ Geben Sie für jeden Arbeitsbereich die spezifischen 

Kompetenzen an, die in den Stufen Anfänger, 
Fortgeschrittene und Experten erwartet werden.

Leitlinien für die Methodik des JOBS4ALL-Programms
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Danke!
Kontaktieren Sie uns über

Weitere Informationen finden Sie auf der Projektwebsite und auf der E-Learning-
Plattform unter:

https://jobs4all-project.eu/ | https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

Beschäftigung sollte für alle zugänglich und verfügbar sein.
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