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Rozwijanie kompetencji kluczowych . \
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Grecja

Konsorcjum
JOBS4ALL

Konsorcjum sktada sie z 7 organizacji z 5
krajow, z ktorych kazda ma swoje wtasne
doswiadczenia i obszar specjalizacji.
Ich celem jest motywowanie ludzi do
stawania sie aktywnymi obywatelami
swoich spotecznosSci oraz rozszerzanie
dziatalnosci w kolejnych obszarach.

Zespot Szkot Specjalnych
im. Janiny Porazinskiej
w Ignacowie

APPDAICcinekia

Portugalia Polska




JOBS

SPIS TRESCI
Modut 01 Modut 02
4 godziny 14 godzin

Wytyczne dotyczace Pakiet szkoleniowy

metodologii programu JOBSAALL.
JOBS4ALL.
Modut 03 Modut 04
8 godzin 4 godziny
Wytyczne dla symulacji Monitorowanie i ocena
JOBS4ALL. przy pomocg odznak Open
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metodologii programu
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AALLA® Wprowadzenie

Pakiet dla pracownikéw mtodziezowych jest czescig
MATERIALU DO BUDOWANIA KOMPETENCJI ZAROWNO DLA
PRACOWNIKOW MtODZIEZOWYCH JAK | PRACODAWCOW

Materiat ten koncentruje sie na opracowaniu podwdjnego szkolenia,
ktére ma by¢ skierowane do pracownikdow mtodziezowych
pracujacych z mtodziezg z niepetnosprawnosciami oraz do

przedstawicieli rynku pracy.

PR Funded by
G the European Union
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AALLA Cele projektu JOBS4ALL

e Projekt JOBS4ALL ma na celu poprawe umiejetnosci
zawodowych mtodziezy z niepetnosprawnosciami (YPwDs)
poprzez wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci (VR) oraz
budowanie spotecznosci biznesowej w celu zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia.

e Celem projektu jest zaprojektowanie, opracowanie
i wprowadzenie innowacyjnego pomystu tworzenia Centrow
Zatrudnienia dla YPwDs w srodowiskach formalnych
i nieformalnych, oferujgcych ukierunkowany program
zatrudnienia.

MR Funded by
LRLE the European Union
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AALLA Zatozenia projektu JOBS4ALL o

* Zapewnienie witgczenia spotecznego, dostepu i uczestnictwa mtodziezy
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy oraz podniesienie jakosci pracy
z mtodziezg poprzez uwzglednienie potrzeby transformacji cyfrowe;j.

* Poprawa kwalifikacji zawodowych mtodziezy z niepetnosprawnosciami
oraz unowoczesnienie pracy z nimi poprzez zwiekszenie jakosci
i innowacyjnosci.

* Poprawa umiejetnosci i kompetencji pracownikow, trenerow, edukatoréw
itp. pracujacych z mtodziezg z niepetnosprawnosciami w celu wspierania
ich metodologii szkoleniowych w odniesieniu do programoéw
treningowych.

* Stworzenie szerszej spotecznosci oferujgcej im mozliwosci na rynku pracy
w celu promowania rownego dostepu i uczestnictwa, co bedzie
odzwierciedlac rosngcg pewnosc siebie

MR Funded by
G the European Union
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FOUNDATION

Bezposrednio

® Mtodzi ludzie z niepetnosprawnosciami w wieku 15+, np. z trudnosSciami w
uczeniu sie, zespotem Downa, niepetnosprawnoscig intelektualng,
autyzmem wysokofunkcjonujgcym (HFA) itp.

Posrednio

®* Trenerzy pracy, nauczyciele, edukatorzy, eksperci ds. specjalnych potrzeb
edukacyjnych (SEN), rodzice, pracownicy socjalni, psychologowie,
wolontariusze pracujagcy z mfodymi ludZzmi z niepetnosprawnoscia,
pracodawcy

® Centra szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, szkoty Srednie
(ogdlnoksztatcgce lub specjalne), szkoty wyzsze, centra spotecznosciowe
dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, decydenci, wtadze
publiczne, rady lokalne, ministerstwa edukacji, przedsiebiorstwa

MR Funded by
G the European Union




Cele JOBS4ALL dla 3 grup docelowych m

Trenerzy Organizacje/pracodawcy

mtodziezowi/doradcy - Rozszerzenie oferowanych
-Doskonalenie ich profili zawodowych programow

-Wzbogacenie ich praktyk oraz - Wyeliminowanie dysproporcji w
Zapoznanie z nowymi narzedziami’ regionie w zakresie uczestnictwa

takimi jak wirtualna rzeczywistos¢ (VR) RS AuI SR IE N eNe el IRIE

: ’ rynku pracy
-Ulepszenie kurséw oferowanych dla

0s0b ze specjalnymi potrzebami -Tworzenie sieci na rzecz wspierania

edukacyjnymi (SEN) réwnego dostepu do rynku pracy dla
miodziezy z niepetnosprawnosciami

(YPwDs) i zwiekszania oferowanych
mozliwosci

-Nabycie nowych umiejetnosci i
kompetencji, np. w zakresie
zatrudnienia, biznesu, cyfryzacji

-Nawigzanie kontaktow z kluczowymi
interesariuszami i rozszerzenie ich sieci

Funded by
the European Union
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Jak zostang osiggniete cele

Poprzez wprowadzenie symulacji wirtualnej rzeczywistosci (VR) w pracy
z mtodziezg (YW) w celu zwiekszenia umiejetnosci zatrudnienia YPwD,
W oparciu o narzedzia grywalizacji.

Stworzenie programu rozwoju potencjatu w celu nabycia umiejetnosci
zwiekszania szans na zatrudnienie dla doradcéw ds. mtodziezy
i pracodawcow.

Projektujgc Pakiet Wsparcia Polityki na rzecz wigczenia o0séb
niepetnosprawnych.

Tworzgc spotecznosciowe centra zatrudnienia JOBS4ALL.

Rl Funded by
T e the European Union
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v Narzedzie do Mapowania Zatrudnialnosci, stuzace do
mapowania rynku pracy z 100 dobrymi praktykami

v' Tworzenie Synergii z pracownikami mtodziezowymi o

i podmiotami rynku pracy g . Lm;‘:_v‘fﬁ._,_,_\ e
/ Kingdom ] §

v' Krajowe infografiki i prezentacje wizualne dotyczace 2 B g """n “",'_f;m.
sytuacji zatrudnieniowej miodziezy z T
niepetnosprawnosciami s g ety LV

Marseille; Serbia: TR

v" Wyniki poréwnawcze Por. xa Moged ozl m:;_ | i,!5“’“‘“"7,(,1,,“,‘":,,.

R pain ol B ’G“*:: Trkiye

v’ Wytyczne i procedury dotyczace tworzenia Centréw Gana O

Zatrudnienia

Wyniki dostepne pod adresem: https://jobs4all-project.eu/prl/
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Gtéwne rezultaty JOBS4ALL i

v' Ramy kompetencji — program nauczania sktadajacy sie
z 3 modutdw i 3 poziomow kazdy

v’ Pakiet szkolen dla konkretnych zawoddéw w 3 réznych
obszarach (pracownik obstugi hotelowej, asystent cateringu
i asystent w magazynie)

v Otwarte odznaki potwierdzajgce nowo nabyte umiejetnosci
w kazdym zawodzie

v' Podwadjne pakiety szkoleniowe w celu budowania potencjatu
trenerdow i pracodawcow

Wyniki dostepne pod adresem: https://iobs4all-project.eu/pr2/
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AALLA Gtowne rezultaty JOBS4ALL

v' Gra symulacyjna VR oparta na 3 profilach zawodowych

-
(=

v Interaktywna platforma e-learningowa i e-oceny b ‘
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/ ; ~s i
/I
i%l;i‘ ! Home  Available Courses  Mapping Tool ~ Employment Hub v e-Business Network = English (en) v Login j|! ﬁ .

JOBS4ALL

With Disabilities Through The Digital Transformation And Modernisation 0f

Wyniki dostepne pod adresem: https://jobs4all-project.eu/pr3/
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4 Moduty

e Modut 1: Wytyczne dotyczgce Metodologii
Programu JOBS4ALL

e Modut 2: Pakiet Szkoleniowy JOBS4ALL
e Modut 3: Wytyczne dotyczgce Symulacji JOBS4ALL

e Modut 4: Monitorowanie i Ocena za pomoca Capacity Pack for Youth
Workers
Odznak

Trening mieszany 30 godzin.

Wszystkie moduty dostepne pod adresem:
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/index.php

Rl Funded by
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Wskazowki szkoleniowe
dla oséb pracujgcych z mtodziezg

Wyznacz jasne cele

Poznaj swoich odbiorcow

Zaangazuj uczestnikow

Uzywaj zrdéznicowanych metod nauczania - nie krepuj sie
tworzy¢ wiasnych materiatéw (z tatwymi do odczytania
prezentacjami ppt / kartami / filmami).

Stworz pozytywne srodowisko uczenia sie

Zachecaj do aktywnego uczestnictwa

Uzywaj duzych czcionek

Zawsze uzywaj zdje¢ i prostych stéow (tatwych do
odczytania) '

B wnN e

© N O W
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aALL® Wytyczne dotyczgce metodologii programu JOBS4ALL ETS

** Zrozumienie celéw i zamierzen programu JOBS4ALL

> Wspotpraca, innowacyjnos¢, integracja, wzmocnienie
pozycji.

** Ocena umiejetnosci uczestnikow
> Stosowanie podejscia skoncentrowanego na osobie -
Dostosowanie do potrzeb kazdego uczestnika
> (Ocena umiejetnosci uczestnikdw i zbudowanie ramy
wsparcia dla tych, ktérzy potrzebujg wiecej pomocy.
> Tworzenie profilu uczestnika

SRS Funded by
5 the European Union
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FOUNDATION

** Roznorodne narzedzia zaangazowania
> Wiacz do lekcji elementy interaktywne, takie jak dyskusje w grupach,
studia przypadkdw i éwiczenia praktyczne, aby uwzglednic¢ rézne
preferencje edukacyjne
> Upewnij sie, ze dziatania te sg dostosowane do réznych umiejetnosci i
styldw uczenia sie 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng (podejscie
skoncentrowane na osobie).

¢ Otwarte kanaty komunikagiji
> Zachecaj uczestnikow do otwartego dzielenia sie przemysleniami,
pytaniami i doSwiadczeniami.
> Utrzymuj regularny kontakt z uczestnikami w celu uzyskania informac;ji
zwrotnej, zapewniajgcy ciggte doskonalenie procesu nauczania.

PR Funded by
G the European Union
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Wytyczne dotyczace metodologii programu JOBS4ALL E&S

FOUNDATION

** Wprowadzenie do Ram Kompetenc;ji
» Cel i znaczenie Ram Kompetencji zgodnie z Pakietem
Szkoleniowym
*®* Szkolenia w Centrum zatrudnienia - HUB
> Ma na celu wspieranie bezrobotnej mtodziezy znajdujgcej
sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez podnoszenie ich
kwalifikacji w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie
zatrudnienia.
> Dowiedz sie jak dziata centrum (HUB)
> Zastosuj wiedze na platformie centrum zatrudniania (HUB)

MR Funded by
5 the European Union




At Wytyczne dotyczgce metodologii programu JOBS4ALL -

FOUNDATION

*®* Szkolenie w zakresie gier VR
> Poznanie i zrozumienie réznych narzedzi
> Zapoznanie sie ze sprzetem
> @Gra

** Ewaluacja
> Qkreslenie kryteriow oceny
> Metody gromadzenia danych
> Informacje zwrotne od uczestnikéw

Rl Funded by
T e the European Union
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FOUNDATION

X2 Zapoznaj sie z 3 ofertami pracy
> Kompleksowe zrozumienie 3 obszardow treningu
** Kompetencje dla kazdego obszaru pracy
> Dla kazdego obszaru pracy wyszczegodlnij konkretne
kompetencje oczekiwane na poziomie
poczatkujgcym, Srednio zaawansowanym i
Zaawansowanym.

Rl Funded by
T e the European Union
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DZIEKUJE!

Skontaktuj sie z nami poprzez

GO

Po wiecej informacji zapraszamy na strone internetowg oraz e-Learning Platform
at:

https://jobs4all-project.eu/ | https://iobs4all.iit.demokritos.gr/

Employment should be accessible and available to all.

Zatrudnienie powinno by¢ dostepne dla wszystkich. .
unded by

the European Union
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