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Introducao

O pack de capacitacdo para Trabalhadores Juvenis/ Tutores, faz
parte do

MANUAL DE CAPACITAGAO DUPLO PARA ENTIDADES
EMPREGADORAS E TRABALHADORES JUVENIS/TUTORES

Este material consiste numa formacao destinada quer aos
Trabalhadores Juvenis, que trabalham com Jovens com
Deficiéncia/e ou Incapacidade, quer aos representantes das
Entidades Empregadoras.

Funded by
the European Union




JOBS - .-
4ALL Objetivos do Programa

JOBS4ALL

O projeto JOBS4ALL tem como objetivo promover as competéncias de
empregabilidade dos e das Jovens com Deficiéncia/e ou Incapacidade
através do uso da Realidade Virtual (RV), e estimular a criacdo de uma
comunidade empresarial para aumentar as suas oportunidades de
trabalho.

Pretende conceber, desenvolver e implementar Hubs de Emprego para
Jovens com Deficiéncia/Incapacidade em ambientes formais e ndo
formais, oferecendo um Programa de Emprego direcionado.
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JOBS4ALL

e Garantir a inclusao social, o acesso e a participacao no mercado de trabalho a Jovens
com Deficiéncia/Incapacidade (JCD) e modernizar o trabalho com trabalhadores/as
juvenis, abordando a necessidade de transformacao digital.

e Melhorar as competéncias de empregabilidade dos JCD e modernizar o trabalho com
trabalhadores jovens, aumentando a qualidade e a inovacao.

e Melhorar as competéncias e aptidoes das pessoas jovens: trabalhadoras/ formadoras/
educadoras que trabalham com JCD, promovendo metodologias de formagao adequadas
aos programas de formacao.

e Estabelecer uma comunidade mais ampla que proporcione aos JCD oportunidades no
mercado de trabalho para garantir o acesso e a participacao em igualdade de condicdes, o
gue se refletira no aumento de confianca e de crescimento pessoal.
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FOUNDATION

Diretos

e Jovens com Deficiéncia e/ou Incapacidade, com 15 anos ou mais, como
Dificuldades de Aprendizagem, Sindrome de Down, Perturbacao do
Desenvolvimento Intelectual, Perturbacao do Espectro do Autismo, etc.

Indiretos

e Trabalhadores/as Juvenis (TJ), Professores/as, Educadores/as,
Especialistas em NEE, Pais, Assistentes Sociais, Psicélogos/as

e Entidades Empregadoras, Empresas, Centros de Formacao, ONGs,

Instituicoes de Ensino Superior, Decisores Politicos, Ministérios da
Educacao, etc.
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Objetivos do JOBS4ALL para os 3 Wm

Grupos-alvo

Jovens/Educadores organizacoes/Empregadores
- Desenvolver os seus perfis - Diversificar os programas
profissionais oferecidos na Organizacao
- Enriquecer as suas praticas e - Aumentar as oportunidades
introduzir novas ferramentas, oferecidas na Organizacdo
como a Realidade Virtual (RV) -Eliminar as disparidades em
- Melhorar os cursos oferecidos a o ErE RS e ST o P e ToR E o fe) oo e L=
populacdao com Necessidades
Educativas Especiais (NEE)
- Adquirir novas competéncias e
aptidoes, por exemplo,
empregabilidade, negdcios, digitais
- Estabelecer ligacdes entre os
atores chave e expandir as suas
redes

pessoas com deficiéncia
- Criar redes para promover o
acesso justo e equitativo ao
mercado de trabalho para

Jovens com Deficiéncia (JCD)
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4ALL"S Como atingir estes e

objetivos

* Introduzindo Simulag¢des de Realidade Virtual (RV) no Trabalho com Jovens
com Deficiéncia/Incapacidade (JCD), para melhorar as suas competéncias de
empregabilidade, tendo como base ferramentas de Gamificacao.

* Desenvolvendo um Programa de Capacitacao para competéncias de
empregabilidade, destinado a Trabalhadores Juvenis e Entidades
Empregadoras.

* Desenhando um Pack de Advocacia de Politicas para a Integracao de
Pessoas com Deficiéncia e/ou Incapacidade.

* Criando os Hubs JOBS4ALL.
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JOBS4ALL

v Uma Ferramenta de Mapeamento da Empregabilidade,
para mapear 100 Boas Praticas na area do emprego;

v Construcdo de Sinergias com Trabalhadores/as Juvenis e (570 ZT 7
atores-chave do Mercado de Trabalho; ». RS
3 Kingdom )
Vv Infogréficos nacionais e apresentacdes visuais do contexto | " et S, ST
da empregabilidade para Jovens com R v
deficiéncia/incapacidade (JCD); AN ¢
v Resultados Comparativos; PR . T D e
v Orientacdes e Procedimentos para a Criagdo dos Hubs de i, - O
Emprego;
Estes resultados podem ser encontrados em:
https://iobs4all-project.eu/prl/ Funded by

the European Union


https://jobs4all-project.eu/pr1/
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AALLAE Resultados do g

JOBSA4AII

v Jogo de Simulacdo de RV baseado nos 3 perfis de trabalho;

v Plataforma interativa de E-Learning e E-Avaliacdo
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

v Hubs de Emprego e Advocacia para a Inclusdo Social — Pack de
Advocacia de Politicas para permitir um dialogo estruturado no
mercado de trabalho;

Estes resultados podem ser encontrados em:
https://iobs4all-project.eu/pr2/
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JOBS4ALL

v Jogo de Simulag¢do de RV baseado nos 3 perfis de trabalho; i
-
V' Plataforma interativa de E-Learning e E-Avaliacdo. 3 Q
-/
gtALL 3 T Available Courses  Mapping Tool ~ Employment Hub v e-Business Network " English (en) v Login '-.,"I| _,.ff':."lll
{« .l'l ﬁ L )
JOBS4ALL o é = w

With Disabilities Through The Digital Transformation And Modernisation 0f
Youth Work

Estes resultados podem ser encontrados em:
https://iobs4all-project.eu/pr3/
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https://jobs4all-project.eu/pr3/
https://jobs4all-project.eu/pr3/

AALL & Packde Capacitacao para Trabalhadores/as

Juvenis

4 Maddulos

e Modulo 1: Orientacdes para a metodologia do
programa JOBS4ALL
e Modulo 2: Pack de treino JOBS4ALL

e Moddulo 3: Orientacdes para a simulagdes

Capacity Pack for Youth

.l O BS4A L L Workers

e Modulo 4: Monitorizacao e Avaliacao por
Medalhas Digitais

Formac¢ao Mista de 30h (online e presencial)

Todos modulos disponiveis para acesso em:
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/index.php
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Dicas de Formacao para Trabalhadores/as
Juvenis/Tutores/as

Definir objetivos claros

Conhecer o publico

Envolver as pessoas participantes
Usar métodos de ensino variados - (pode criar os seus p
materiais com apresentacdes em power-point faceis de ler, c
videos, etc)

Criar um ambiente de aprendizagem positivo

Incentivar a participacao ativa

Usar letras grandes

Usar sempre fotos e palavras simples (faceis de ler)

Funded by
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Programa JOBS4ALL

**» Compreender os Objetivos e Finalidades do Programa JOBS4ALL
> Colaboracao, inovacao, inclusao, capacitacao.

< Avaliar as Capacidades das pessoas Participantes
> Usar uma abordagem centrada na pessoa - Adaptar-se as necessidades
de cada participante.
> Avaliar as competéncias dos/as participantes e construir um quadro de
apoio para aquelas que precisam de mais assisténcia.
> Construir perfis dos/as participantes.

MR Funded by
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Programa JOBS4ALL

% Usar Estratégias Diversificadas de Envolvimento na Tarefa
> Incluir elementos interativos, como discussdes em grupo, estudos de caso e
exercicios praticos nas sessdes para acomodar diferentes preferéncias de
aprendizagem.
> @Garantir que essas atividades estejam adaptadas as diferentes capacidades e
estilos de aprendizagem dos JCD (abordagem centrada na pessoa).

/7 . . ~
%* Usar Canais de Comunica¢ao Abertos
> Incentivar os/as participantes a partilhar pensamentos, questdes e

experiéncias de forma aberta.
> Solicitar feedback regular para garantir a melhoria continua da experiéncia de

aprendizage

MR Funded by
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Programa JOBS4ALL

¥ Analisar os Quadros de Competéncias
> Propdsito e importancia dos Quadros de Competéncias, de acordo com o Pack
de Formacao.

** Hubs de Emprego
> Tem como objetivo apoiar financeiramente os e as jovens em situacao de
desemprego e vulnerabilidade, proporcionando-lhes desenvolver as suas
competéncias para aumentar as hipoteses de encontrar emprego.
> Saber como funciona o hub
> Aplicar este conhecimento na plataforma do hub de emprego

MR Funded by
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Programa JOBS4ALL

** Jogo de Realidade Virtual
> Compreender diferentes ferramentas de envolvimento na tarefa
> Familiarizar-se com o equipamento
> Jogar

** Avaliagdo
> Definir critérios de avaliacao
> Aplicar métodos de recolha de dados
> Recolher feedback dos/as participantes

Rl Funded by
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Programa JOBS4ALL

** Familiarizar-se com as 3 Areas de Trabalho
> Adquirir um conhecimento abrangente nos 3 tipos de trabalhos

** Competéncias para Cada Tipo de Trabalho
> Detalhar as competéncias especificas e esperadas nos niveis
Inicial, Intermédio e Avancado, para cada tipo de trabalho

Rl Funded by
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CHANGE THE WORLD.

Nelson Mandela
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0BRIGADO!

Contactos através:

GO

Para mais informacgoes, visite o Site do Projeto e a Plataforma de e-Learning em:
https://jobs4all-project.eu/ |

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

O Emprego deve ser acessivel para todas as Pessoas.
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