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Orientações para a 
Metodologia do Programa 

JOBS4ALL

Módulo 1:



O pack de capacitação para Trabalhadores Juvenis/ Tutores, faz 
parte do

MANUAL DE CAPACITAÇÃO DUPLO PARA ENTIDADES 

EMPREGADORAS E TRABALHADORES JUVENIS/TUTORES

Este material consiste numa formação destinada quer aos
Trabalhadores Juvenis, que trabalham com Jovens com 

Deficiência/e ou Incapacidade, quer aos representantes das 
Entidades Empregadoras.

Introdução 



O projeto JOBS4ALL tem como objetivo promover as competências de 

empregabilidade dos e das Jovens com Deficiência/e ou Incapacidade 

através do uso da Realidade Virtual (RV), e estimular a criação de uma 

comunidade empresarial para aumentar as suas oportunidades de 

trabalho.

Pretende conceber, desenvolver e implementar Hubs de Emprego para 

Jovens com Deficiência/Incapacidade  em ambientes formais e não 

formais, oferecendo um Programa de Emprego direcionado.

Objetivos do Programa 
JOBS4ALL



• Garantir a inclusão social, o acesso e a participação no mercado de trabalho a Jovens

com Deficiência/Incapacidade (JCD) e modernizar o trabalho com trabalhadores/as

juvenis, abordando a necessidade de transformação digital.

• Melhorar as competências de empregabilidade dos JCD e modernizar o trabalho com

trabalhadores jovens, aumentando a qualidade e a inovação.

• Melhorar as competências e aptidões das pessoas jovens: trabalhadoras/ formadoras/

educadoras que trabalham com JCD, promovendo metodologias de formação adequadas

aos programas de formação.

• Estabelecer uma comunidade mais ampla que proporcione aos JCD oportunidades no

mercado de trabalho para garantir o acesso e a participação em igualdade de condições, o

que se refletirá no aumento de confiança e de crescimento pessoal.

Objetivos do Programa 
JOBS4ALL



Diretos

● Jovens com Deficiência e/ou Incapacidade, com 15 anos ou mais, como
Dificuldades de Aprendizagem, Síndrome de Down, Perturbação do
Desenvolvimento Intelectual, Perturbação do Espectro do Autismo, etc.

Indiretos
● Trabalhadores/as Juvenis (TJ), Professores/as, Educadores/as,

Especialistas em NEE, Pais, Assistentes Sociais, Psicólogos/as

● Entidades Empregadoras, Empresas, Centros de Formação, ONGs,

Instituições de Ensino Superior, Decisores Políticos, Ministérios da

Educação, etc.

Os grupos-alvo do 
JOBS4ALL



Objetivos do JOBS4ALL para os 3 
Grupos-alvo



• Introduzindo Simulações de Realidade Virtual (RV) no Trabalho com Jovens

com Deficiência/Incapacidade (JCD), para melhorar as suas competências de

empregabilidade, tendo como base ferramentas de Gamificação.

• Desenvolvendo um Programa de Capacitação para competências de

empregabilidade, destinado a Trabalhadores Juvenis e Entidades

Empregadoras.

• Desenhando um Pack de Advocacia de Políticas para a Integração de

Pessoas com Deficiência e/ou Incapacidade.

• Criando os Hubs JOBS4ALL.

Como atingir estes 
objetivos



Resultados do 
JOBS4ALL

✓ Uma Ferramenta de Mapeamento da Empregabilidade, 
para mapear 100 Boas Práticas na área do emprego;

✓ Construção de Sinergias com Trabalhadores/as Juvenis e 
atores-chave do Mercado de Trabalho;

✓ Infográficos nacionais e apresentações visuais do contexto
da empregabilidade para Jovens com       
deficiência/incapacidade (JCD);

✓ Resultados Comparativos;

✓Orientações e Procedimentos para a Criação dos Hubs de 
Emprego;

Estes resultados podem ser encontrados em:

https://jobs4all-project.eu/pr1/

https://jobs4all-project.eu/pr1/


✓ Jogo de Simulação de RV baseado nos 3 perfis de trabalho;

✓ Plataforma interativa de E-Learning e E-Avaliação 

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

✓ Hubs de Emprego e Advocacia para a Inclusão Social – Pack de 

Advocacia de Políticas para permitir um diálogo estruturado no 

mercado de trabalho;

Estes resultados podem ser encontrados em:

https://jobs4all-project.eu/pr2/

Resultados do 
JOBS4All

https://jobs4all-project.eu/pr2/


✓ Jogo de Simulação de RV baseado nos 3 perfis de trabalho;

✓ Plataforma interativa de E-Learning e E-Avaliação.

Estes resultados podem ser encontrados em: 

https://jobs4all-project.eu/pr3/

Resultados do 
JOBS4ALL

https://jobs4all-project.eu/pr3/
https://jobs4all-project.eu/pr3/


● Módulo 1: Orientações para a metodologia do 
programa JOBS4ALL

● Módulo 2: Pack de treino JOBS4ALL

● Módulo 3: Orientações para a simulações 
JOBS4ALL

● Módulo 4: Monitorização e Avaliação por 
Medalhas Digitais

Formação Mista de 30h (online e presencial)

Todos módulos disponíveis para acesso em:
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/index.php

4 Módulos

Pack de Capacitação para Trabalhadores/as 
Juvenis

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/index.php


.

1. Definir objetivos claros
2. Conhecer o público
3. Envolver as pessoas participantes
4. Usar métodos de ensino variados - (pode criar os seus próprios

materiais com apresentações em power-point fáceis de ler, cartões,
vídeos, etc)

5. Criar um ambiente de aprendizagem positivo
6. Incentivar a participação ativa
7. Usar letras grandes
8. Usar sempre fotos e palavras simples (fáceis de ler)

Dicas de Formação para Trabalhadores/as 
Juvenis/Tutores/as



❖ Compreender os Objetivos e Finalidades do Programa JOBS4ALL
➢ Colaboração, inovação, inclusão, capacitação.

❖ Avaliar as Capacidades das pessoas Participantes
➢ Usar uma abordagem centrada na pessoa - Adaptar-se às necessidades 

de cada participante.
➢ Avaliar as competências dos/as participantes e construir um quadro de 

apoio para aquelas que precisam de mais assistência.
➢ Construir perfis dos/as participantes.

Orientações Para a Metodologia do 
Programa JOBS4ALL



❖ Usar Estratégias Diversificadas de Envolvimento na Tarefa 
➢ Incluir elementos interativos, como discussões em grupo, estudos de caso e 

exercícios práticos nas sessões para acomodar diferentes preferências de 
aprendizagem.

➢ Garantir que essas atividades estejam adaptadas às diferentes capacidades e 
estilos de aprendizagem dos JCD (abordagem centrada na pessoa).

❖ Usar Canais de Comunicação Abertos
➢ Incentivar os/as participantes a partilhar pensamentos, questões e 

experiências de forma aberta.
➢ Solicitar feedback regular para garantir a melhoria contínua da experiência de 

aprendizagem.

Orientações Para a Metodologia do 
Programa JOBS4ALL



❖ Analisar os Quadros de Competências
⮚ Propósito e importância dos Quadros de Competências, de acordo com o Pack 

de Formação.

❖ Hubs de Emprego     
➢ Tem como objetivo apoiar financeiramente os e as jovens em situação de 

desemprego e vulnerabilidade, proporcionando-lhes desenvolver as suas  
competências para aumentar as hipóteses de encontrar emprego.

➢ Saber como funciona o hub
➢ Aplicar este conhecimento na plataforma do hub de emprego

Orientações Para a Metodologia do 
Programa JOBS4ALL



❖ Jogo de Realidade Virtual 
➢ Compreender diferentes ferramentas de envolvimento na tarefa
➢ Familiarizar-se com o equipamento
➢ Jogar

❖ Avaliação
➢ Definir critérios de avaliação
➢ Aplicar métodos de recolha de dados
➢ Recolher feedback dos/as participantes

Orientações Para a Metodologia do 
Programa JOBS4ALL



❖ Familiarizar-se com as 3 Áreas de Trabalho
➢ Adquirir um conhecimento abrangente nos 3 tipos de trabalhos

❖ Competências para Cada Tipo de Trabalho
➢ Detalhar as competências específicas e esperadas nos níveis 

Inicial, Intermédio e Avançado, para cada tipo de trabalho

Orientações Para a Metodologia do 
Programa JOBS4ALL



A EDUCAÇÃO  é a 

ARMA MAIS PODEROSA  

Que podes usar para 

MUDAR O MUNDO

Nelson Mandela
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Obrigado!
Contactos através:

Para mais informações, visite o Site do Projeto e a Plataforma de e-Learning em:

https://jobs4all-project.eu/ | 
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

O Emprego deve ser acessível para todas as Pessoas.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
https://jobs4all-project.eu/

