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Weiterbildungspaket fiir Coaches, Berater*Innen und Begleiter*Innen -
Arbeit mit jungen Menschen mit Beeintrachtigung
: JOBS4ALL-Schulungspaket

paischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, der ausschlieflich die Meinung
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Deutschland

Das JOBS4ALL-
Konsortium

Das Konsortium besteht aus 7 Organisationen
aus 5 Landern, von denen jede ihre eigene
Erfahrung und ihr eigenes Fachgebiet hat.

Das Ziel ist es, die Menschen dazu =zu
motivieren, aktive Burger ihrer Gemeinden zu
werden und sich in einem groReren Kontext zu
bewegen.

Zespot Szkot Specjalnych
im. Janiny Porazinskiej
w Ignacowie

APPDAICcinekia

Portugal Polen Griechenland Zypern
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INHALTSVERZEICHNIS
Modul 01 Modul 02
4 Stunden 14 Stunden
Leitl.inien far die JOBSAALL-
Methodik des JOBS4ALL- Schulungspaket.
Programmes.
Modul 03 Modul 04
8 Stunden 4 Stunden
Leitlinien fur die Monitoring und
JOBS4ALL-Simulation. Bewertung durch Open
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Modul 2:

JOBS4ALL-Schulungspaket

Das Schulungspaket ist zu finden unter: https://jobs4all-project.eu/pr2/ - the Evronsan Union



https://jobs4all-project.eu/pr2/
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4ALLA Kompetenzrahmen (Syllabus) e

Der Kompetenzrahmen bildet konzeptionell die Benchmarks (Ziele und Vorgaben)
und Indikatoren (Niveau des Kompetenzerwerbs durch den Lernenden) ab, auf deren
Grundlage die angestrebten Kenntnisse, Fahigkeiten, Einstellungen und
Kompetenzen zur Beschaftigungsfahigkeit, die junge Menschen mit Beeintrachtigung
fur jeden spezifischen Arbeitsplatz erwerben sollen, liberwacht und bewertet

werden.

Der Kompetenzrahmen basiert auf 3 verschiedenen Modulen, von denen jedes 3
verschiedene Lernstufen umfasst:

v" Anfangerstufe
v' Mittelstufe
v’ Fortgeschrittenenstufe

Funded by
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2L, Kompetenzrahmen (Syllabus)

» Modul 1: Beschiftigungsfihigkeiten fiir alle Berufe (allgemein, aber auf 3 Berufe
konzentriert)

» Modul 2: Spezifische Fihigkeiten fiir 3 Berufe

» Modul 3: Hygiene, Gesundheit und Sicherheit am Beispiel der 3 Berufe

Rl Funded by
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Trainingspaket e

Das Training Pack bezieht sich auf das Lernmaterial zu jedem der 3 ausgewahlten
Berufe. Das Lernmaterial ist eng mit den VR-Simulationen der Berufe verknupft
und umfasst:

- 5 Broschiiren in Form von Geschichten, in denen alle 3 Berufe vorgestellt
werden, sowie 2 Broschiiren Uber Beschaftigungsfahigkeit und Hygiene,
Gesundheits- und Sicherheitsfragen und das Profil des Arbeitnehmers,
einschlieRlich Anforderungen, Glossar fir jeden Beruf, Ressourcen usw.

- 5 Digital Storytelling-Videointerviews von Mitarbeiter*Innen bei der Auslibung
ihrer Tatigkeit, die als Instrument zur beruflichen Orientierung genutzt werden
konnen

- 110 interaktive gemischte Aktivitaten, die auf dem Lernniveau der Teilnehmer
basieren, zum Lehren, Lernen und Beurteilen der spezifischen Kompetenzen in
Bezug auf jeden Beruf, z. B. Ratsel, Rollenspiele, passende Bilder usw., die in das
VR-Spiel eingebettet sind

' Funded by
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2aLL @ Schulungspaket: 5 Broschiren - 3 Module

» Modul 1: Beschiftigungsfihigkeiten fiir alle Berufe (Heft 1)

» Modul 2: Spezifische Fihigkeiten fiir 3 Berufe (Hefte 2, 3 und 4)
v Hotel-Service-Assistentin (Heft 2)
v’ Catering-Assistent (Heft 3)
v’ Lagerassitent (Heft 4)

» Modul 3: Hygiene, Gesundheit und Sicherheit auf der Grundlage der 3 Berufe (Heft 5)

Rl Funded by
LRt the European Union




Broschire 1: Beschaftigungsfahige Fahigkeiten fir alle Berufe

Die Lernenden erwerben Kompetenzen im Bereich der grundlegenden
Beschaftigungsfahigkeit, die in fast allen Berufsfeldern und Berufen
wichtig sind. Sie ermodglichen es ihnen, sich in allen
Arbeitsumgebungen zurechtzufinden, zu funktionieren und sich zu
integrieren. Die 4 Kompetenzbereiche sind:

" BOOKLET 1: EMPLOYABILITY SKILLS FOR ALL
JOBS (GENERIC BUT BASED ON THE 3 JOBS)

v" Kommunikationsfihigkeiten: Sie lernen, wie man professionell mit
Menschen ein Gesprach halt.

v" Organisationfihigkeit: Sie lernen, wie sie ihre Arbeit gut
organisieren konnen.

v" Kollaborationsfihigkeit: Sie lernen, wie man professionell mit
anderen Menschen zusammenarbeitet.

v Interkulturelle Kompetenzen: Sie lernen, wie sie sich im Umgang
mit Menschen aus anderen Landern und Kulturen angemessen
verhalten kénnen.

Funded by
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JOBS & _ ﬁ
4ALL"¥" Heft 2: Hotelassistent*In

ANFANGERSTUFE

Abstauben der Mdbel (z. B. Nachttisch)

Wie man die Pflanzen giel3t
JO B S Wie transportiert man Hotelwdasche (z. B. Bettlaken und Handtlicher) und
Uniformen zum Wascheservice?
Uberpriifung des Zustands der Zimmerausstattung, des Werbematerials
des Hotels: Kaffee, Tee, Zucker, Wasserkocher, Glasern, Handtiichern und
Badeseife
Wie man den Miill rausbringt
MITTELSTUFE
Verwendung eines Mopps - Nasses Wischen
Wie man Betten macht
Wie man Hotelwasche und Uniformen sortiert
Wie man das Gepack der Gaste zum und vom Zimmer transportiert
Saugen von Teppichen und Teppichbéden
e FORTGESCHRITTENENSTUFE

Wie man den Rasen maht

Wie man sich um Pflanzen kiimmert
Wie man Abfall und Wertstoffe sortiert
Wie man Blatter zusammenharkt
Wie man Schnee schaufelt

r BOOKLET 2: HOTEL SERVICE ASSISTANT

Funded by
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4 ALLA® Heft 3: Catering-Assistant*In

ANFANGERSTUFE

Wie wascht man Gemiise und Obst (z. B. Tomaten)?

Wie man Gemiise und Obst reibt

Wie man die festen Produkte (z.B. Mehl) in Schalen absiebt

Wie man Fllssigkeiten ausgielSt

Wie man die Gerichte kategorisiert

Wie man den Geschirrspller beladt/ausraumt

MITTLELSTUFE

BOOKLET 3: CATERING ASSISTANT Wie man Gemiise und Obst (z. B. Apfel) schilt/schneidet/aufschneidet

Wie man Geschirr spiilt

Wie man Essen auf den Tisch bringt

Wie man den Tisch deckt

FORTGESCHRITTENENSTUFE

Wie man die bendétigten festen Produkte wiegt

Wie man das Volumen von Flissigkeiten misst

Bedienung des Geschirrspiilers

Wie man Bestellungen nach einem Schema serviert (Vorspeise, Hauptgericht, Dessert)
il i Zubereitung der Gerichte nach dem Rezept

Wie man brat und kocht

Bedienung von Ofen und Herd
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4ALL"S Heft 4: Lagerassistent*In

FOUNDATION

ANFANGERSTUFE

Organisation der Produkte in den Regalen
Ersetzen von Produkten

Uberpriifen, ob Produkte vergriffen sind
MITTLELSTUFE

Kennzeichnung der Produkte

Kontrolle der Bestande

Vorbereitung von Auftragen
FORTGESCHRITTENENSTUFE
Kundenbetreuung

Kundenservice - Im Lager
Kundenbetreuung - Telefon

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=7 - the Evronsan Union
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AALL ¥  Heft 5: Hygiene, Gesundheit und Sicherheit

Die Lernenden erwerben grundlegende Kenntnisse in den Bereichen
- Hygiene, Gesundheit und Sicherheit, die in allen Berufsfeldern und
' Berufen wichtig sind. Sie ermdglichen es ihnen, sich in allen

d Arbeitsumgebungen zurechtzufinden. Die 3 Kompetenzbereiche sind:

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

v Hygiene: Sie lernen, wie sie eine gute persénliche Hygiene und

e SAces on ThE 3 sose eine saubere Arbeitsumgebung aufrechterhalten kénnen, indem

| sie sich selbst und ihre Arbeitsumgebung gut pflegen.

v' Gesundbheit: Sie lernen, wie sie fiir ihre personliche Gesundheit
und ein gesundes Arbeitsumfeld sorgen kénnen, indem sie
Verletzungen vorbeugen, Allergien behandeln und Vergiftungen
vermeiden.

v’ Sicherheit: Sie lernen, wie sie sich am Arbeitsplatz schitzen
kénnen, indem sie Gefahren erkennen und sich liber

NotfallmalRnahmen informieren.

HORS:

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=8
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AALLAS Schulungspaket: Video-Interviews i

Vorlaufige Fragen, die zu beantworten sind:

1. Wie lautet Thr Name und Ihr Alter?

In welchem Bereich sind Sie tatig?

3. Was gefidllt Thnen an lhrer Arbeit? Was ist eine Herausforderung bei lhrer
Arbeit?

4. Wie begegnet man Herausforderungen/Schwierigkeiten?

5. Welche Tipps wiirden Sie Ihren zukinftigen Kolleginnen und Kollegen fir den

jeweiligen Beruf geben?

N

Rl Funded by
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2aLL @ Schulungspaket: Interaktive Aktivitaten

FOUNDATION

> 110 Interaktive Aktivititen, die sich auf die 3 Berufe beziehen und Elemente der
Beschaftigungsfahigkeit sowie Fragen der Hygiene, Gesundheit und Sicherheit
beinhalten

> Die Aktivitaten sind in 3 Stufen unterteilt (Anfingerstufe, Mittelstufe,
Fortgeschrittenenstufe)

» Alle Aktivitaten sind eingeschlossen und bilden das VR-Berufssimulationsspiel

| /‘% ;.“...
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aALLAS E-Learning-Plattform

JOBS
4ALLS

Home  Available Courses  Mapping Tool ~ Employment Hub +  e-Business Network "R English (en) v Login

JOBS4ALL

Strengthening The Employability And Key Competences Of Young People
With Disabilities Through The Digital Transformation And Modernisation Of
Youth Work

G !\ ol

& K ©

WEBSITE FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN

Visit the JOBS4ALL Website Like us on Facebook! Follow us on Instagram! Follow us on Linkedin!

A

https://jobs4all.iit.demokritos.gr - the European Union
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AALLA E-Learning-Plattform o

Es umfasst eine breite Palette von Tools und Funktionen, die es den Lernenden ermdéglichen,
sich online auf interaktive und personalisierte Weise Wissen anzueignen. Es bietet Flexibilitat
und Zugang zu Bildung, was es zu einem sehr nitzlichen Lernwerkzeug macht.

Es handelt sich um ein durchdachtes Paket von Tools und Funktionen, die darauf ausgelegt
sind, die notwendigen Informationen und Bildungsinhalte effizient zu vermitteln. Diese Tools
konnen nicht nur fiir junge Menschen mit Beeintrachtigung, sondern auch fiir Ausbilder*Innen,
Eltern und Arbeitgeber*Innen nitzlich sein. Sie kdnnen eine wertvolle Informationsquelle und
ein Forum fir die Zusammenarbeit zwischen allen Akteuren des Arbeitsmarktes sein.

Es ist ein hervorragendes Umfeld fiir die Zusammenarbeit aller Beteiligten und steht jederzeit
und uberall zur Verfligung, so dass die Teilnehmer*Innen zu jeder Zeit und an jedem Ort auf die
Lernmaterialien zugreifen kdnnen.

Funded by
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4 ALLA®. /weck der e-Plattform

Diese e-Plattform dient vielen Zwecken und
bietet zahlreiche Funktionen:
1. E-Learning, Bietet alle Schulungspakete und -

Lernmaterialien fur alle 3 Zielgruppen
2. E-Assessment mit Bewertungsaktivitaten und

Introduction

open badges, die von den Coaches an junge

Course information

Menschen mit Beeintrachtigung vergeben

warden konnen
(o] (o (=] o)

3. E-Kommunikation, die verschiedene Tools fiir i o b
die Echtzeit- und Nicht-Echtzeit-Kommunikation

Uber Foren und Chatrooms bietet
4. E-Networking-Fahigkeiten

Funded by
the European Union
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4ALLA Funktionen der E-Learning-Plattform

Bei der E-Learning-Plattform handelt es sich um ein offenes und interaktives Portal,
das auf mobilen Geraten funktioniert und als zentrales Online-
Beschaftigungszentrum fungiert, das Coaches, die mit jungen Erwachsenen
arbeiten, Eltern und Arbeitgebern eine breite Palette von Dienstleistungen und
Funktionen bietet. € Lenquagesecr
Die Funktionalitaten umfassen: Deutsch (de)

v English (en)
Verfugbar in Englisch, Griechisch, Portugiesisch, Deutsch und Polnisch
, die das Programm integriert und betreut:

Duales Lernmaterial zum Kapazitatsaufbau fir Coaches

Polski (pl)
Portugués - Portugal (pt)

EMANvLKG (el)

Lernmaterial zum Aufbau dualer Kapazitaten fir Arbeitgeber*Inen
Schulungspakete fir junge Erwachsene mit den 5 Broschiiren

D U NI NN

Digitale Storytelling-Videos von Mitarbeiter*Innen

Funded by
the European Union
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AALL v Funktionen der E-Learning-Plattform

NS el F zur Uberwachung des Kompetenzerwerbs durch den Einsatz von
Open Badges

Badge status
Name » “ - Criteria Recipients Actions
Hotel Service Assistant Available * Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 A C
(Advanced Level) @
@ Hotel Service Assistant Available * Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 @ ¥ @
(Beginner Level) @8
-1 Hotel Service Assistant Available = Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 @ ¥ @
(Intermediate Level) @ 8
@éf Module 2.1 | Hotel Service  Available Complete ALL of: 0 ® ¥ @
* Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher Va7

Assistant Badge
» Complete ALL of: "Hotel Service Assistant (Advanced Level)*, "Hotel Service Assistant

(Beginner Level)", "Hotel Service Assistant (Intermediate Level)”

https://jobs4all.iit.demokritos.gr - ::huengsfo:ian Union
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aaLL’®  Funktionalitaten der E-Learning-Plattform

Modul 1 — Beschaftigungsfahigkeiten fur alle Berufe
Modul 2.1 - Hotel-Service-Assistentin

dul 2.2 - Catering-Assistent
Modul 2:3-- Lagerassistent

Modul 3 - Hygie
Meine Kurse: i Sie interessieren.

Gesundheit und Sicherheit bei allen Tatigkeiten

“e bk

Hygiene, Health & Safety Capacity Pack for Youth Capacity Pack for Employers

Workers
0 4lessons » 0 2lessons @ 2lessons »

Funded by
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4ALL Funktionen der E-Learning-Plattform e
H\VENllalefelf  Liste von good practices von angebotenen Programmen, Organisationen und
Arbeitgebern mit Standorten auf der Grundlage von Google Maps.

BN EE s [TlsHSpezieller Bereich, der Zugang und Informationen zu verschiedenen

ormen und Agenturen bietet, die sich mit der Beschaftigung von jungen Menschen
tzung, Sichtbarkeit, Werbung fiir die JOBS4ALL-Aktivitaten, neue
Stellenausschreibungen, itsmoglichkeiten usw.

e-Business Netzwerk: [SlaRe)i{=lal=

Mitgliedern der e-Hubs (private und of

Diensten, Pla
pefassen, sowie Ve

rum zur Erleichterung der Kommunikation zwischen den
iche

Unternehmen/Jugendorganisationen/Bildungszentren usw.) und zur Vernetzung von Initiativen,

Organisationen, Unternehmen usw.

B ses  Estonia

FORUM
e-Business Network

https://jobs4all.iit.demokritos.gr
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AALLAP Registrierung auf der e-Plattform

Create a new account

Registrierung (Neues Konto erstellen): joBS 3 S
. . 4ALL"S

1. Gehen Sie zu Login—> Neues Konto erstellen

. . . . * The p.ess.\-‘.’orrc! must have at Ieeftﬁ charac;elrs. at
2. Fullen Sie mindestens alle Pflichtfelder (*) aus und H1, Welcome to JOBSAALL: et Ll I
achten Sie auf die Passwortanforderungenl Strengthening the Employability character(s) such as as *, -, or #

) and Key Competences of Young omsowerd

3. Klicken Sie auf "Neues Konto erstellen". People with Disabilities Through

. i . . . . . the Digital Transformation and
4. Sie erhalten eine E-Mail mit einem Link an die von Modernisation of Youth Work i seress ()

. Enter your details to log in your account

lhnen angegebene E-Mail-Adresse. : Y

. . . . . . Username Email (again) [J
5. Klicken Sie auf den Link und Sie sind nun ein 6 | e
registrierter (authentifizierter) Benutzer! o Fastname. (3
6. Wenn Sie das nachste Mal die Plattform besuchen, Passwrd ® -
gehen Sie einfach auf Login und geben Sie lhre E——
Anmeldedaten (Benutzername und Passwort) ein. [ em
7. Sie konnen nun lhr Profil erstellen. Die Profilseite Fisttime usingthis site )

For full access to this site, you first need to create

befindet sich im Menu unter lhrem Bild. Select  country

Create new account l
3 e
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aaLL®¥ Selbsteinschreibung in Kurse auf der e-Plattform
4 1
Selbsteinschreibung in verfiigbare JoBS ‘. . Home |y courses | favaitabte courses|  wapping Tool  Employment Hub v e-Business Network
Kurse: —_
1. Verfligbare Kurse Q schoree | [ st v | [ombow v| B = 6
2. Wenn Sie dieses Symbol sehe
bedeutet dies, dass sich der Kurs im . -+ 2L I
Selbsteinschreibungsmodus befindet. | ) Sy R‘ﬁﬂ
Sie brauchen also nur auf den Kurs zu # w,ﬂ ii" r
Micken, um sich einzuschreiben. 2 fom= I ===
3. Klicken Sie nun auf "Einschreiben" @ st o || @ o [l o .
T e

und schon sind Sie eingeschrieben!
4. "Meine Kurse" zeigt die Kurse an,
flr die Sie sich eingeschrieben haben.
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E-Plattform-Rollen: Schiler*Innen und Lehrer*Innen
Rolle der Studenten Rolle der Lehrer*Innen
Bei der Selbsteinschreibung in die Kurse Das Gleiche gilt nicht flr Sie. Schiler*Innen
wird Ihnen die Rolle "Student" kénnen keine Badges vergeben,
zugewiesen. Das bedeutet, dass Sie nur die Lehrer*Innen hingegen schon.
Informationen sehen und die Funktionen Aus diesem Grund stellen wir Thnen nach
nutzen kénnen, die fir diese Rolle der Anmeldung zu den Kursen die Rolle
angeboten werden. "Lehrer*In" zur Verfligung, damit Sie lhren
In diesem Fall sind die Broschiiren fiir Schilern Badges verleihen kénnen.
junge Erwachsene und Coaches identisch. Beide Rollen kénnen sehen, wer sonst noch
Daher macht es keinen Unterschied, was fir den Kurs eingeschrieben ist, und beide
Sie SEHEN. Rollen kénnen sich selbst abmelden, wenn

sie dies winschen.
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