
Ενίσχυση της Απασχολησιμότητας και των Βασικών 
Ικανοτήτων των Νεαρών Ατόμων με Αναπηρία μέσω 

του Ψηφιακού Μετασχηματισμού και του 
Εκσυγχρονισμού της Συμβουλευτικής Νέων

Πακέτο Ικανοτήτων για Συμβούλους Νέων/Εκπαιδευτές
Που Δουλεύουν με Νεαρά Άτομα με Αναπηρία
Ενότητα 2: Εκπαιδευτικό Πακέτο JOBS4ALL
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Η κοινοπραξία αποτελείται από 7 οργανισμούς,
από 5 χώρες, ο καθένας με τη δική του
εμπειρία και τομέα εξειδίκευσης.
Ο στόχος τους είναι να παρακινήσουν τους
ανθρώπους να γίνουν ενεργοί πολίτες των
κοινοτήτων τους και να διευρύνουν τους
ορίζοντές τους.

Ελλάδα Κύπρος Γερμανία ΚύπροςΠορτογαλία Πολωνία Ελλάδα

Η Κοινοπραξία
JOBS4ALL



ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

Εκπαιδευτικό Πακέτο 
JOBS4ALL. 

Κατευθυντήριες Γραμμές 

για τη Μεθοδολογία του 

Προγράμματος JOBS4ALL.

Παρακολούθηση & 

Αξιολόγηση μέσω Open

Badges.

Κατευθυντήριες Γραμμές 

για τις Προσομοιώσεις 

του JOBS4ALL.

Ενότητα 01
4 Ώρες

Ενότητα 02
14 Ώρες

Ενότητα 03
8 Ώρες

Ενότητα 04
4 Ώρες



Εκπαιδευτικό Πακέτο 
JOBS4ALL

Ενότητα 2:

Μπορείτε να βρείτε το Εκπαιδευτικό Πακέτο εδώ: https://jobs4all-project.eu/pr2/

https://jobs4all-project.eu/pr2/


Το Πλαίσιο Ικανοτήτων χαρτογραφεί εννοιολογικά τα σημεία αναφοράς (σκοποί & 
στόχοι) & τους δείκτες (το επίπεδο απόκτησης ικανοτήτων από τον εκπαιδευόμενο) 
βάσει των οποίων παρακολουθούνται και αξιολογούνται οι στοχευμένες γνώσεις, 
δεξιότητες, συμπεριφορές και ικανότητες απασχολησιμότητας που πρέπει να 
αποκτήσουν τα Νεαρά Άτομα με Αναπηρία για κάθε συγκεκριμένη θέση εργασίας.

Το Πλαίσιο Ικανοτήτων βασίζεται σε 3 διαφορετικές Ενότητες, καθεμία από τις 
οποίες περιλαμβάνει 3 διαφορετικά επίπεδα μάθησης:

 Αρχάριων
 Ενδιάμεσο
 Προχωρημένο

Πλαίσιο Ικανοτήτων
(Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών)



 Ενότητα 1: Δεξιότητες Απασχολησιμότητας για Όλες τις Θέσεις Εργασίας 
(Γενικά αλλά επικεντρώνεται σε 3 θέσεις εργασίας)

 Ενότητα 2: Ειδικές Δεξιότητες σχετικές με τις 3 θέσεις εργασίας

 Ενότητα 3: Υγιεινή, Υγεία και Ασφάλεια με βάση τις 3 θέσεις εργασίας

Πλαίσιο Ικανοτήτων
(Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών)



Το Εκπαιδευτικό Πακέτο αναφέρεται στο υλικό που σχετίζεται με κάθε μία από τις 
3 επιλεγμένες θέσεις εργασίας. Το υλικό συνδέεται στενά με τις Προσομοιώσεις των 
Εργασιακών Θέσεων με την χρήση VR και περιλαμβάνει:

- 5 Φυλλάδια με τη μορφή ιστοριών που παρουσιάζουν και τις 3 θέσεις εργασίας 
καθώς και 2 φυλλάδια σχετικά με τις δεξιότητες απασχολησιμότητας και με θέματα 
υγιεινής, υγείας και ασφάλειας. Επίσης, παρουσιάζεται το προφίλ του εργαζομένου, 
καθώς και οι απαιτήσεις, το ειδικό λεξιλόγιο για κάθε θέση εργασίας, πηγές κ.λπ. 
- 5 βίντεο συνεντεύξεων Ψηφιακής Αφήγησης εργαζομένων που θα 
χρησιμοποιηθούν σαν Εργαλείο Επαγγελματικού Προσανατολισμού
- 110 Διαδραστικές Μεικτές Δραστηριότητες με βάση το μαθησιακό επίπεδο των 
συμμετεχόντων, για τη διδασκαλία, την εκμάθηση και την αξιολόγηση των ειδικών 
ικανοτήτων/δεξιοτήτων που σχετίζονται με κάθε θέση εργασίας, π.χ. παζλ, παιχνίδι 
ρόλων, αντιστοίχιση εικόνων κ.λπ., οι οποίες είναι ενσωματωμένες στο Παιχνίδι VR

Εκπαιδευτικό Πακέτο



 Ενότητα 1: Δεξιότητες Απασχολησιμότητας για Όλες τις Θέσεις Εργασίας (Φυλλάδιο 1)

 Ενότητα 2: Ειδικές Δεξιότητες σχετικές με τις 3 Θέσεις Εργασίας (Φυλλάδια 2, 3 και 4)

 Βοηθητικό Προσωπικό Ξενοδοχείου (Φυλλάδιο 2)
 Βοηθός Εστίασης (Φυλλάδιο 3)
 Βοηθός Αποθήκης (Φυλλάδιο 4)

 Ενότητα 3: Υγιεινή, Υγεία και Ασφάλεια με βάση τις 3 Θέσεις Εργασίας (Φυλλάδιο 5)

Εκπαιδευτικό Πακέτο: 5 Φυλλάδια - 3 Ενότητες



Φυλλάδιο 1: Δεξιότητες Απασχολησιμότητας 
για Όλες τις Θέσεις Εργασίας

Οι εκπαιδευόμενοι θα αποκτήσουν ικανότητες σε βασικές δεξιότητες
απασχολησιμότητας, οι οποίες είναι σημαντικές σε σχεδόν όλους τους
επαγγελματικούς τομείς και θέσεις εργασίας. Επιτρέπουν την κατανόηση,
τη λειτουργία και την ενσωμάτωση σε όλους τους τύπους εργασιακού
περιβάλλοντος. Οι 4 τομείς δεξιοτήτων είναι:

 Επικοινωνιακές Δεξιότητες: θα μάθουν πώς να μιλούν με 
επαγγελματικό τρόπο

 Οργανωτικές Δεξιότητες: θα μάθουν πώς να οργανώνουν την εργασία 
τους επαρκώς

 Δεξιότητες Συνεργασίας: θα μάθουν πώς να συνεργάζονται 
επαγγελματικά με άλλους ανθρώπους 

 Διαπολιτισμικές Δεξιότητες: θα μάθουν πώς να συμπεριφέρονται 
κατάλληλα, όταν εργάζονται με ανθρώπους από άλλες χώρες και 
διαφορετικής κουλτούρας

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=2

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=2


Φυλλάδιο 2: Βοηθός Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΡΧΑΡΙΩΝ
Πώς να ξεσκονίσετε τα έπιπλα (για παράδειγμα, το κομοδίνο)
Πώς να ποτίσετε τα φυτά
Πώς να μεταφέρετε τα λευκά είδη του ξενοδοχείου (για παράδειγμα, σεντόνια 
και πετσέτες) και τις στολές στο πλυντήριο
Πώς να ελέγχετε την κατάσταση του εξοπλισμού ενός δωματίου, των 
διαφημιστικών του ξενοδοχείου, του καφέ, του τσαγιού, της ζάχαρης, του 
βραστήρα, των ποτηριών, των πετσετών και του υγρού σαπουνιού του μπάνιου
Πώς να πετάτε τα σκουπίδια
ΕΝΔΙΑΜΕΣΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
Πώς να χρησιμοποιείτε τη σφουγγαρίστρα - υγρό σφουγγάρισμα
Πώς να στρώνετε να κρεβάτια
Πώς να ταξινομείτε τα λευκά είδη και τις στολές του ξενοδοχείου στο πλυντήριο
Πώς να μεταφέρετε τις αποσκευές των επισκεπτών από και προς το δωμάτιο
Πώς να σκουπίσετε με ηλεκτρική σκούπα τις μοκέτες και τα χαλιά
ΠΡΟΧΩΡΗΜΕΝΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
Πώς να κουρεύετε το γρασίδι
Πώς να φροντίσετε τα φυτά
Πώς να ταξινομείτε τα σκουπίδια και τα ανακυκλώσιμα
Πώς να μαζεύετε τα φύλλα
Πώς να φτυαρίζετε το χιόνι

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=5

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=5


Φυλλάδιο 3: Βοηθός Εστίασης
ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΡΧΑΡΙΩΝ
Πώς να πλένετε τα λαχανικά και τα φρούτα (για παράδειγμα την τομάτα)
Πώς να τρίψετε τα λαχανικά και τα φρούτα
Πώς να κοσκινίσετε τα στερεά προϊόντα (για παράδειγμα το αλεύρι) στα πιάτα
Πώς να μεταγγίζετε υγρά
Πώς χωρίζετε τα σκεύη σε κατηγορίες
Πώς να γεμίζετε/αδειάζετε το πλυντήριο πιάτων
ΕΝΔΙΑΜΕΣΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
Πώς να ξεφλουδίσετε/να κόψετε/να ψιλοκόψετε τα λαχανικά και τα φρούτα 
(για παράδειγμα τα μήλα)
Πώς να πλένετε τα πιάτα
Πώς τοποθετείτε το φαγητό στο τραπέζι
Πώς στρώνετε το τραπέζι
ΠΡΟΧΩΡΗΜΕΝΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
Πώς να ζυγίσετε τα απαιτούμενα στερεά προϊόντα
Πώς να μετρήσετε τον όγκο των υγρών
Πώς να χειριστείτε το πλυντήριο πιάτων
Πώς να σερβίρετε παραγγελίες ανάλογα με το πρόγραμμα (πρώτο πιάτο, κυρίως 
πιάτο, επιδόρπιο)
Πώς να ετοιμάσετε πιάτα σύμφωνα με τη συνταγή
Πώς να τηγανίσετε και να βράσετε
Πώς να χρησιμοποιείτε το φούρνο και την εστία της κουζίνας

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=6

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=6


Φυλλάδιο 4: Βοηθός Αποθήκης

ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΡΧΑΡΙΩΝ
Οργάνωση των προϊόντων στα ράφια
Αντικατάσταση προϊόντων
Επαλήθευση των εξαντλημένων προϊόντων
ΕΝΔΙΑΜΕΣΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
Τοποθέτηση ετικετών στα προϊόντα
Έλεγχος αποθεμάτων
Προετοιμασία παραγγελιών
ΠΡΟΧΩΡΗΜΕΝΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
Εξυπηρέτηση πελατών

Εξυπηρέτηση πελατών - Στην Αποθήκη
Εξυπηρέτηση πελατών - Από το Τηλέφωνο

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=7

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=7


Φυλλάδιο 5: Υγιεινή, Υγεία και Ασφάλεια

Οι εκπαιδευόμενοι θα αποκτήσουν ικανότητες σε βασικές δεξιότητες που
σχετίζονται με την υγιεινή, την υγεία και την ασφάλεια που είναι σημαντικές
σε όλους τους επαγγελματικούς τομείς και θέσεις εργασίας. Επιτρέπουν την
κατανόηση, τη λειτουργία και την ενσωμάτωση σε όλους τους τύπους
εργασιακού περιβάλλοντος. Οι 3 τομείς δεξιοτήτων είναι:

 Δεξιότητες για την Υγιεινή: Θα μάθουν πώς να διατηρούν καλό επίπεδο 
προσωπικής υγιεινής και καθαρό το περιβάλλον εργασίας φροντίζοντας 
επαρκώς τον εαυτό τους και το περιβάλλον εργασίας τους

 Δεξιότητες για την Υγεία: Θα μάθουν πώς να διασφαλίζουν την 
προσωπική τους υγεία και ένα υγιές περιβάλλον εργασίας 
προλαμβάνοντας τραυματισμούς, διαχειριζόμενοι αλλεργίες και 
αποφεύγοντας δηλητηριάσεις

 Δεξιότητες για την Ασφάλεια: Θα μάθουν πώς να είναι ασφαλείς σε ένα 
εργασιακό περιβάλλον εντοπίζοντας τους κινδύνους και μαθαίνοντας 
πρώτες βοήθειες

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=8

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=8


Ενδεικτικές Ερωτήσεις προς απάντηση:

1. Ποιο είναι το όνομα και η ηλικία σας;
2. Ποιος είναι ο τομέας εργασίας σας;
3. Τι σας αρέσει στη δουλειά σας; Τι θεωρείτε δύσκολο στη δουλειά σας;
4. Πώς αντιμετωπίζετε τις προκλήσεις/δυσκολίες;
5. Τι συμβουλές θα δίνατε στους μελλοντικούς συναδέλφους σας για τον 

συγκεκριμένο τομέα εργασίας;

Εκπαιδευτικό Πακέτο: Βιντεοσκοπημένες Συνεντεύξεις



Εκπαιδευτικό Πακέτο: Διαδραστικές Δραστηριότητες

 110 Διαδραστικές δραστηριότητες βασισμένες στις 3 θέσεις εργασίας, 
περιλαμβανομένων στοιχείων των δεξιοτήτων απασχολησιμότητας καθώς 
και θεμάτων υγιεινής, υγείας και ασφάλειας

 Δραστηριότητες χωρισμένες σε 3 επίπεδα 
(Αρχαρίων, Ενδιάμεσο, Προχωρημένο)

 Όλες οι δραστηριότητες είναι ενσωματωμένες και αποτελούν το 
VR Παιχνίδι Προσομοίωσης Θέσεων Εργασίας



Ηλεκτρονική Πλατφόρμα Μάθησης (E-Learning)

https://jobs4all.iit.demokritos.gr



Πλατφόρμα E-Learning

https://jobs4all.iit.demokritos.gr

Περιλαμβάνει ένα ευρύ φάσμα εργαλείων και λειτουργιών που επιτρέπουν στους μαθητές 
να αποκτήσουν γνώσεις μέσω διαδικτύου με διαδραστικό και εξατομικευμένο τρόπο. 
Προσφέρει ευελιξία και πρόσβαση στην εκπαίδευση, καθιστώντας τη ένα πολύ χρήσιμο 
εργαλείο εκμάθησης.

Πρόκειται για ένα προσεκτικά σχεδιασμένο σύνολο εργαλείων και λειτουργιών που έχουν 
σχεδιαστεί για την αποτελεσματική παροχή των απαραίτητων πληροφοριών και του 
εκπαιδευτικού περιεχομένου. Αυτά τα εργαλεία μπορούν να εξυπηρετήσουν όχι μόνο τα 
Νεαρά Άτομα με Αναπηρία, αλλά και τους εκπαιδευτές, τους γονείς και τους εργοδότες. 
Μπορούν να αποτελέσουν πολύτιμη πηγή πληροφοριών και ένα φόρουμ για τη 
συνεργασία όλων των ενδιαφερόμενων μερών της αγοράς εργασίας.

Είναι ένα εξαιρετικό περιβάλλον συνεργασίας για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη και είναι 
διαθέσιμο οποτεδήποτε και οπουδήποτε, πράγμα που σημαίνει ότι οι συμμετέχοντες 
μπορούν να έχουν πρόσβαση στο υλικό στον χρόνο και στον τόπο που τους εξυπηρετεί.



Σκοπός της Διαδικτυακής Πλατφόρμας

Η διαδικτυακή πλατφόρμα εξυπηρετεί πολλούς 

σκοπούς και προσφέρει διάφορες λειτουργικότητες:

1. E-learning (Διαδικτυακή Μάθηση), φιλοξενεί όλα τα 

εκπαιδευτικά πακέτα που απευθύνονται και στις 3 

ομάδες-στόχο

2. E-assessment (Διαδικτυακή Αξιολόγηση), φιλοξενεί 

τις δραστηριότητες αξιολόγησης και τα open badges 

που απονέμονται στα Νεαρά Άτομα με Αναπηρία από 

τους Συμβούλους Νέων

3. E-communication (Διαδικτυακή Επικοινωνία), 

προσφέρει διάφορα εργαλεία για την επικοινωνία σε 

πραγματικό και μη χρόνο μέσω φόρουμ και δωματίων 

συζήτησης (chat rooms)

4. Δυνατότητες Ηλεκτρονικής Δικτύωσης

https://jobs4all.iit.demokritos.gr



Οι Λειτουργίες της Πλατφόρμας E-Learning

Επιλογή Γλώσσας: Είναι διαθέσιμη στα Αγγλικά, Ελληνικά, Πορτογαλικά, 

Γερμανικά & Πολωνικά

Ενότητα e-Learning (Διαδικτυακής Μάθησης) που ενσωματώνει και 

φιλοξενεί:

 Το Υλικό Ανάπτυξης Ικανοτήτων για τους Σύμβουλους Νέων

 Το Υλικό Ανάπτυξης Ικανοτήτων για τους Εργοδότες

 Εκπαιδευτικό Πακέτο για τα Νεαρά Άτομα με Αναπηρία που 

περιλαμβάνει 5 Φυλλάδια

 Βίντεο Ψηφιακής Αφήγησης από Εργαζόμενους

https://jobs4all.iit.demokritos.gr

Η πλατφόρμα διαδικτυακής μάθησης είναι μια Ανοικτή και Διαδραστική Πύλη και για 

Κινητές Συσκευές που λειτουργεί ως κεντρικό διαδικτυακό Κέντρο (Hub) Απασχόλησης 

προσφέροντας ένα ευρύ φάσμα υπηρεσιών και λειτουργιών σε Νεαρά Άτομα με 

Αναπηρία, σε επαγγελματίες που εργάζονται με Νεαρά Άτομα με Αναπηρία, σε γονείς 

και εργοδότες. Οι λειτουργίες περιλαμβάνουν:



Οι Λειτουργίες της Πλατφόρμας E-Learning

Εργαλείο e-Assessment (Διαδικτυακής Αξιολόγησης) για την παρακολούθηση της 

απόκτησης δεξιοτήτων μέσω της χρήσης Open Badges 

https://jobs4all.iit.demokritos.gr



Οι Λειτουργίες της Πλατφόρμας E-Learning

https://jobs4all.iit.demokritos.gr

Αναζήτηση Μαθήματος: Ενότητα 1 - Δεξιότητες Απασχολησιμότητας για όλες τις θέσεις εργασίας

Ενότητα 2.1 - Βοηθός Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών

Ενότητα 2.2 - Βοηθός Εστίασης

Ενότητα 2.3 - Βοηθός Αποθήκης

Ενότητα 3 - Υγιεινή, Υγεία και Ασφάλεια για όλες τις θέσεις εργασίας

Τα Μαθήματά μου: Εγγραφή στο μάθημα ή στα μαθήματα που σας ενδιαφέρουν



Οι Λειτουργίες της Πλατφόρμας E-Learning
Εργαλείο Διαδικτυακής Χαρτογράφησης: Λίστα καλών πρακτικών από προσφερόμενα προγράμματα, οργανισμούς και 

εργοδότες με τις σχετικές τοποθεσίες βάσει των Google Maps

Διαδικτυακό Κέντρο Απασχόλησης: Ειδική ενότητα που παρέχει πρόσβαση και πληροφόρηση σε διάφορες υπηρεσίες, 

πλατφόρμες, φορείς που ασχολούνται με την απασχόληση των Νεαρών Ατόμων με 

Αναπηρία, καθώς και δικτύωση, προβολή, προώθηση των δραστηριοτήτων του 

JOBS4ALL, νέες θέσεις εργασίας, ευκαιρίες απασχόλησης κ.λπ.

Διαδικτυακή Επιχειρηματική Δικτύωση: Ένα ανοιχτό φόρουμ που συντονίζει την επικοινωνία μεταξύ των μελών των 

διαδικτυακών κέντρων (ιδιωτικές και δημόσιες επιχειρήσεις/οργανώσεις νεολαίας/κέντρα 

κατάρτισης κ.λπ.) και τη διασύνδεση μεταξύ πρωτοβουλιών, οργανισμών, επιχειρήσεων κ.λπ.

https://jobs4all.iit.demokritos.gr



Εγγραφή στη Διαδικτυακή Πλατφόρμα

Εγγραφή (Δημιουργία νέου Λογαριασμού): 

1. Μεταβείτε στο ΣύνδεσηΔημιουργία νέου Λογαριασμού 

2. Συμπληρώστε τουλάχιστον όλα τα απαιτούμενα παιδία (*) 

και προσέξτε τις απαιτήσεις του κωδικού πρόσβασης!

3. Επιλέξτε τη «Δημιουργία Νέου Λογαριασμού».

4. Θα σας σταλεί ένα μήνυμα στο e-mail που δηλώσατε με 

έναν σύνδεσμο.

5. Πατήστε στο σύνδεσμο και τώρα είστε ένας 

εγγεγραμμένος (αυθεντικοποιημένος) χρήστης!

6. Την επόμενη φορά που θα επισκεφθείτε την πλατφόρμα 

απλά μεταβείτε στη Σύνδεση και συμπληρώστε τα στοιχεία 

σας (το όνομα χρήστη και τον κωδικό πρόσβασης).

7. Πλέον μπορείτε να δημιουργήσετε το προφίλ σας. 

Η σελίδα του Προφίλ είναι στην περιοχή του Μενού κάτω 

από τη φωτογραφία σας.
1
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Αυτό-Εγγραφή στα Μαθήματα 
της Διαδικτυακής Πλατφόρμας

Εγγραφείτε μόνοι σας στα Διαθέσιμα 

Μαθήματα: 

1. Μεταβείτε στα Διαθέσιμα Μαθήματα

2. Όταν δείτε αυτό το εικονίδιο σημαίνει ότι 

το μάθημα αυτό έχει ενεργοποιημένη την 

επιλογή αυτο-εγγραφής, έτσι το μόνο που 

χρειάζεται είναι πατήσετε πάνω στο μάθημα. 

3. Απλώς πατήστε στο κουμπί εγγραφή και 

είστε πλέον εγγεγραμμένοι!

4. Το κουμπί «Τα Μαθήματά μου» εμφανίζει 

τα μαθήματα στα οποία έχετε εγγραφεί.

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/index.php 
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Ρόλοι στη Διαδικτυακή Πλατφόρμα: 
Μαθητές & Δάσκαλοι

Ο Ρόλος του Μαθητή

Μετά την εγγραφή σας στα μαθήματα, θα σας 

δοθεί ο ρόλος του «Μαθητή». Αυτό σημαίνει 

ότι θα μπορείτε να βλέπετε μόνο τις 

πληροφορίες και να ενεργείτε με βάση τις 

δυνατότητες που αντιστοιχούν σε αυτόν τον 

ρόλο. 

Σε αυτή την περίπτωση, τα φυλλάδια είναι τα 

ίδια τόσο για τα Νεαρά Άτομα με Αναπηρία, 

όσο και για τους Συμβούλους Νέων. Επομένως, 

δεν έχει καμία διαφορά όσον αφορά αυτό που 

ΒΛΕΠΕΤΕ.

Ο Ρόλος του Δασκάλου

Η διαφορά με τον προηγούμενο ρόλο έγκειται 

στο τι μπορείτε να ΚΑΝΕΤΕ. Ενώ οι μαθητές δεν 

μπορούν να απονέμουν badges, οι δάσκαλοι 

μπορούν. 

Για αυτό το λόγο, αφού εγγραφείτε στα 

μαθήματα, θα σας παρέχουμε το ρόλο του 

«Δασκάλου», έτσι ώστε να μπορείτε να 

απονέμετε badges στους μαθητές σας. 

Και οι δύο ρόλοι μπορούν να δουν τους άλλους 

εγγεγραμμένους στο μάθημα και να 

καταργήσουν την εγγραφή τους, αν το 

επιλέξουν.

https://jobs4all.iit.demokritos.gr
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ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ
Μπορείτε να επικοινωνήσετε μαζί μας μέσω

Για περισσότερες πληροφορίες, παρακαλούμε επισκεφθείτε τον ιστότοπο και 
την Πλατφόρμα e-Learning του Προγράμματος στο:

https://jobs4all-project.eu/ | https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

Η απασχόληση πρέπει να είναι προσβάσιμη και διαθέσιμη σε όλους.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
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