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Grecja

Konsorcjum
JOBS4ALL

Konsorcjum sktada sie z 7 organizacji z 5
krajow, z ktorych kazda ma swoje wtasne
doswiadczenia i obszar specjalizacji.
Ich celem jest motywowanie ludzi do
stawania sie aktywnymi obywatelami
swoich spotecznosSci oraz rozszerzanie
dziatalnosci w kolejnych obszarach.

Zespot Szkot Specjalnych
im. Janiny Porazinskiej
w Ignacowie

APPDAICcinekia

Portugalia Polska
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SPIS TRESCI
Modut 01 Modut 02
4 godziny 14 godzin

Wytyczne dotyczace Pakiet szkoleniowy

metodologii programu JOBSAALL.
JOBS4ALL.
Modut 03 Modut 04
8 godzin 4 godziny
Wytyczne dla symulacji Monitorowanie i ocena
JOBS4ALL. przy pomocg odznak Open
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Modut2:

Pakiet szkoleniowy
JOBS4ALL

Pakiet szkoleniowy mozna znalez¢ na stronie: https://iobs4all-project.eu/pr2/ - the Evronsan Union



https://jobs4all-project.eu/pr2/

JOBS 2 . "
4ALLA Ramy Kompetencji (Syllabus)

Ramy Kompetencji koncepcyjnie odwzorowujg punkty odniesienia (cele i zadania)
oraz wskazniki (poziom nabywania kompetencji przez ucznia), w oparciu o ktdre
monitorowana i oceniana jest wiedza, umiejetnosci, postawy i kompetencje, ktore
majg zostac nabyte przez mtodych ludzi z niepetnosprawnosciami dla kazdego
konkretnego stanowiska pracy.
Ramy kompetencji opierajg sie na 3 réznych modutach, z ktérych kazdy obejmuje
3 rézne poziomy nauki:
v’ Poczatkujacy
v’ Srednio zaawansowany
v Zaawansowany
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2ALL . Ramy Kompetencji (Syllabus)

» Modut 1: Umiejetnosci zatrudnienia dla wszystkich zawodéw (ogéline,
ale skoncentrowane na 3 zawodach)

» Modut 2: Umiejetnosci specyficzne zwigzane z 3 zawodami

> Modut 3: Higiena, zdrowie i bezpieczeristwo w oparciu o 3 zawody

o Funded by
the European Union
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4ALLA Pakiet szkoleniowy e

Pakiet szkoleniowy odnosi sie do materiatéw zwigzanych z kazdym z 3 wybranych
zawodow. Materiat jest Scisle powigzany z symulacjami Jobs VR i obejmuje:

- 5 broszur w formie opowiadan przedstawiajgcych wszystkie 3 stanowiska
pracy, a takze 2 broszury dotyczgce umiejetnosci zawodowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz profilu pracownika, w tym wymagan,
stfowniczka dla kazdego stanowiska, zasobow itp.

- 5 cyfrowych wywiadow wideo typu ,storytelling” z pracownikami podczas
wykonywania pracy, ktére mozna wykorzystac jako narzedzie orientacji
zawodowe;j

- 110 interaktywnych, mieszanych aktywnosci dostosowanych do poziomu

wiedzy uczestnikdw, stuzgcych nauczaniu, uczeniu sie i ocenie konkretnych

kompetencji zwigzanych z kazdym zadaniem, np. ukfadanie puzzli,
odgrywanie rol, dopasowywanie obrazkéw itp., ktére sg osadzone w grze VR
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2L, Pakiet szkoleniowy: 5 Broszur - 3 Moduty

» Modut 1: Umiejetnosci zawodowe dla wszystkich zawodéw (Broszura 1)

» Modut 2: Konkretne umiejetnosci zwigzane z 3 zawodami (Broszury 2, 3 i 4)
v Asystent obstugi hotelowej (Broszura 2)
v Asystent cateringu (Broszura 3)
v' Asystent w magazynie (Broszura 4)

» Modut 3: Higiena, zdrowie i bezpieczeristwo w oparciu o 3 stanowiska pracy
(Broszura 5)
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4ALL‘¢ Broszura 1: Umiejetnosci zawodowe dla wszystkich zawodéw

’°BS¥1
4ALL

" BOOKLET 1: EMPLOYABILITY SKILLS FOR ALL
JOBS (GENERIC BUT BASED ON THE 3 JOBS)

PR2/A2: JOBS4ALL TRAINING PACK FOR SPECIFIC JOBS IN 3 DIFFERENT SECTORS

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=2

FOUN DATION

Uczniowie zdobedg kompetencje w zakresie podstawowych

umiejetnosci zawodowych, ktére s3 wazne w prawie

wszystkich dziedzinach zawodowych i miejscach pracy.

Umozliwiajg one zrozumienie, funkcjonowanie i integracje

w roéznego rodzaju srodowiskach pracy. Cztery obszary

umiejetnosci to:

v" Umiejetnosci komunikacyjne: nauczg sie, jak rozmawiaé z
ludZmi w sposdb profesjonalny

v" Umiejetnosci organizacyjne: nauczg sie jak dobrze
zorganizowac swojg prace

v" Umiejetnosci wspétpracy: nauczg sie, jak pracowac z

innymi ludzmi w sposéb profesjonalny.

v" Umiejetnosci miedzykulturowe: nauczg sie, jak
zachowywac sie wtasciwie podczas pracy z ludZzmi z innych
krajow i kultur
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https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=2

2ALL 9. Broszura 2: Asystent obstugi hotelowej

POZIOM POCZATKUJACY
Jak odkurzy¢ meble (na przyktad stolik nocny)
Jak podlewac rosliny
J O B S Jak przetransportowac posciel hotelowg (na przyktad przescieradta i
4 A L L 4 reczniki) oraz uniformy do pralni
Jak sprawdzi¢ stan wyposazenia pokoju, materiatéw reklamowych hotelu,
kawy, herbaty, cukru, czajnika, szklanek, recznikdéw i mydta
Jak wynosié smieci

r BOOKLET 2: HOTEL SERVICE ASSISTANT

POZIOM SREDNIOZAAWANSOWANY

Jak uzywaé mopa — mycie na mokro

Jak scieli¢ t6zka Jak sortowaé posciel hotelowg i mundurki w pralni
Jak transportowaé bagaze gosci do i z pokoju

Jak odkurzaé dywany i chodniki

POZIOM ZAAWANSOWANY

Jak kosi¢ trawe Jak dbac o rosliny

Jak sortowac odpady i materiaty nadajgce sie do recyklingu
Jak grabié liscie Jak odgarniaé $nieg

Funded by
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https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/view.php?id=5

4 ALLA Broszura 3: Asystent cateringu

POZIOM POCZATKUJACY

Jak my¢ warzywa i owoce (na przyktad pomidory)

Jak zetrzeé warzywa i owoce na tarce

Jak przesiewac produkty state (na przyktad make) do naczyn
Jak nalewaé ptyny

Jak kategoryzowad naczynia

Jak zatadowaé/roztadowac zmywarke do naczyn

POZIOM SREDNIOZAAWANSOWANY

Jak obierac/kroi¢/szatkowa¢ warzywa i owoce (na przyktad jabtka)
Jak zmywaé naczynia

Jak ktasc¢ jedzenie na stole

Jak nakry¢ do stotu

BOOKLET 3: CATERING ASSISTANT

POZIOM ZAAWANSOWANY
Jak zwazy¢ wymagane produkty state
e Jak mierzy¢ objetos¢ piynéw
’ Jak obstugiwaé zmywarke do naczyn
Jak serwowac¢ zaméwienia zgodnie ze schematem (przystawka, danie gtéwne, deser)
Jak przygotowywac dania zgodnie z recepturg
Jak smazy¢ i gotowac
Jak obstugiwaé piekarnik i kuchenke
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JOBS } :
4ALLA® Broszura 4: Asystent w magazynie

POZIOM POCZATKUJACY
Organizacja produktow na poétkach
Wymiana produktow
Weryfikacja brakujgcych produktéw

POZIOM SREDNIOZAAWANSOWANY
Oznakowanie produktow
Kontrola zapasow
Przygotowanie zamowien

POZIOM ZAAWANSOWANY
Obstuga klienta
Obstuga klienta - w magazynie
Obstuga klienta - przez telefon
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JOBS 2 .- . : .
4ALL‘¢ Broszura 5: Higiena, zdrowie i bezpieczenstwo

Uczniowie zdobeda kompetencje w zakresie podstawowych

OBS » umiejetnosci zwigzanych z higieng, zdrowiem
L-ALL | i bezpieczenstwem, ktdre sg wazne we wszystkich dziedzinach
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN zawodowych i miejscach pracy. Umozliwiajg one zrozumienie,
P funkcjonowanie i integracje we wszystkich rodzajach

! BOOKLET 5: HYGIENE, HEALTH AND srodowisk pracy. 3 obszary umiejetnosci to:

v" Umiejetnosci higieniczne: Uczniowie nauczg sie, jak dbac o
higiene osobistg i porzagdek w miejscu pracy

v" Umiejetnosci zdrowotne: Uczniowie dowiedzg sie, jak
zadbac o zdrowie osobiste i zdrowe Srodowisko pracy,

zapobiegajgc urazom, radzgc sobie z alergiami i unikajac

LA G 8 YU e ok o zatruc’.

v" Umiejetnosci bezpieczeristwa: Dowiedz3 sie, jak zachowaé
bezpieczenstwo w miejscu pracy, identyfikujgc zagrozenia
i poznajac procedury postepowania.
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AALLA® Pakiet szkoleniowy: Wywiady Video

Orientacyjne pytania, na ktore nalezy odpowiedziec:

1. Jaksie nazywasziile masz lat?

2. W jakim sektorze pracujesz? Co lubisz w swojej pracy? Co stanowi wyzwanie

w Twojej pracy?

Jak radzi¢ sobie z wyzwaniami/trudnosciami?

4. Jakich wskazéwek udzielitbys/udzielitabys swoim przysztym
kolegom/kolezankom w odniesieniu do konkretnego sektora pracy?

w
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JOBS N
A Pakiet szkoleniowy: Aktywnosci interaktywne

» 110 interaktywnych aktywnosci opartych na 3 zawodach, obejmujacych elementy
umiejetnosci zawodowych, a takze kwestie higieny, zdrowia i bezpieczenstwa

> Aktywnosci podzielone na 3 poziomy (poczatkujacy, Sredniozaawansowany,
zaawansowany)

> Wszystkie dziatania stanowig cze$¢ gry VR Jobs Simulations Game

-
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4ALLA Platforma e-Learning

JOBS
4ALLS

Home  Available Courses  Mapping Tool ~ Employment Hub +  e-Business Network "R English (en) v Login

JOBS4ALL

Strengthening The Employability And Key Competences Of Young People
With Disabilities Through The Digital Transformation And Modernisation Of
Youth Work

G !\ ol

& K ©

WEBSITE FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN

Visit the JOBS4ALL Website Like us on Facebook! Follow us on Instagram! Follow us on Linkedin!

A

https://jobs4all.iit.demokritos.gr - the European Union
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4ALLA Platforma e-Learning H

Oferuje szeroki zakres narzedzi i funkcji, ktére pozwalajg uczniom zdobywac wiedze
online w interaktywny i spersonalizowany sposob. Zapewnia elastycznosc i dostep
do edukacji, czynigc jg bardzo przydatnym narzedziem do nauki.

Jest to przemyslany zestaw narzedzi i funkcji zaprojektowanych w celu skutecznego
dostarczania niezbednych informac;ji i tresci edukacyjnych. Narzedzia te mogg stuzy¢
nie tylko mtodym osobom z niepetnosprawnosciami, ale takze trenerom, rodzicom i
pracodawcom. Mogg one stanowi¢ cenne zrédto informacji i forum wspoétpracy
miedzy wszystkimi interesariuszami rynku pracy.

Jest to doskonate srodowisko do wspdtpracy dla wszystkich interesariuszy i jest
dostepne w dowolnym czasie i miejscu, co oznacza, ze jego uczestnicy mogg uzyskad
dostep do materiatéw w dogodnym dla nich czasie i miejscu.

PR Funded by
LRLE the European Union
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AALLA®. Cele platformy e-Learning

Ta platforma petni wiele funkcji i oferuje rézne
mozliwosci

1. E-learning, zbior wszystkich pakietow
szkoleniowych i materiatéw skierowanych do - - o e
wszystkich 3 grup docelowych —

Introduction

2. E-ocena, na ktorej znajdujg sie dziatania zwigzane
z oceng i otwarte odznaki, ktdre trenerzy moga
przyznawac osobom z niepetnosprawnoscia.

Course information

cazary, 12 Fias

Activities

3. E-komunikacja, oferujaca rézne narzedzia do = o= oy
komunikacji w czasie rzeczywistym i nierzeczywistym Ca
za posrednictwem fordéw i czatow. &s T

Intermediate Level

4. E-networking: mozliwosci budowania sieci
ntaktow.

P
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4ALLAS Funkcje Platformy E-Learning

Platforma e-learningowa to otwarty i interaktywny portal dziatajacy na urzagdzeniach
mobilnych, ktdry dziata jako centralne internetowe centrum zatrudnienia, oferujgce
szeroki zakres ustug i funkcjonalnosci dla profesjonalistéw pracujacych z mtodymi
osobami z niepetnosprawnoscig, rodzicami i pracodawcami. Funkcje obejmuja:

Language selector

Dostepne w angielskim, greckim, portugalskim, niemieckim | polskim €

SELGERRREETG iy zawiera: Deutsch (de)

v Materiaty dotyczgce budowania podwdjnego potencjatu dla osdb

vEnglish (en)
pracujgcych z mtodziezg S
v Materiaty do budowania podwdjnego potencjatu dla pracodawcéw ' |
v Pakiety szkoleniowe dla oséb pracujgcych z mtodziezg zawierajgce 5 broszur e
EAANVIKG (el)

v Filmy wideo z opowiesciami cyfrowymi pracownikow

Funded by
the European Union
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AALL e Funkcje Platformy E-Learning

NETFAe PTG do monitorowania nabywania umiejetnosci za pomocg odznak
Open Badge

Badge status
Name » “ - Criteria Recipients Actions
Hotel Service Assistant Available * Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 A C
(Advanced Level) @
@ Hotel Service Assistant Available * Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 @ ¥ @
(Beginner Level) @8
‘ Hotel Service Assistant Available = Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 @ ¥ @
(Intermediate Level) @ 8
@éf Module 2.1 | Hotel Service  Available Complete ALL of: 0 ® ¥ @
* Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher Va7

Assistant Badge
» Complete ALL of: "Hotel Service Assistant (Advanced Level)*, "Hotel Service Assistant

(Beginner Level)", "Hotel Service Assistant (Intermediate Level)”

https://jobs4all.iit.demokritos.gr - ::huengsfo:ian Union
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4ALL Funkcje Platformy E-Learning
Modut 1 - umiejetnosci zawodowe dla

wszystkich stanowisk
Modut 2.1 - Asystent obstugi hotelowej
Modut 2.2 - Asystent cateringu
dut 2.3 - Asystent w magazynie

Moje kursy: Za jeste$ zainteresowany.

sssss
All categories bl
g ° : :
S Young People with Disabilities BN
i Youth Workers
P |
%‘ y wh Employers

o —

Hotel Service Assistant Catering Assistant Warehouse Assistant Employability Skills

M 4lessons » 0 4lessons - @ 4lessons » @ Slessons »

(= = == T

® 1 @ w © e
o Lod 3 L .1
les 4
£ -
L
v 1 L
Hygiene, Health & Safety Capacity Pack for Youth Capacity Pack for Employers
Workers
0 4lessons » @ 2lessons @ 2lessons

Funded by
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4ALLAS Funkcje Platformy E-Learning

\Elgd=loPAl=Re BN GEIS\VENIEN Lista dobrych praktyk oferowanych programdw, organizacji i
pracodawcéw wraz z lokalizacjami na podstawie Google Maps.

Ol e e IERTER Specjalny obszar, ktory zapewnia dostep i informacje do réznych ustug,
Ow zajmujacych sie zatrudnianiem oséb mtodych, a takze nawigzywaniem
5Cig, promocjg dziatan JOBS4ALL, nowymi miejscami pracy, ofertami

platform, ag
ontaktéw, widocz

pracy itp.

SEE s FHeER Otwarte forum

“e (przedsigbiorstwa pryw

wiajgce komunikacje miedzy cztonkami e-centréw
e i publiczne/organizacje mtodziezowe/osrodki
owigzan miedzy inicjatywami, organizacjami,

Lo A 3 Macxen

o “" . szkoleniowe itp.) oraz tworzeni
ST, u. przedsiebiorstwami itp..

FORUM
e-Business Network

https://jobs4all.iit.demokritos.gr
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Rejestracja na platformie e-Learning

Rejestracja (Utwdrz nowe konto):
1. Przejdz do Login - Create New Account
2. Wypetnij przynajmniej wszystkie wymagane

pola (*) i zwrd¢ uwage na wymagania dotyczace

hasta!

3. Kliknij ,,Create New Account”

4. Na podany adres e-mail zostanie wystana

wiadomos¢ e-mail z linkiem. 6
5. Kliknij link, i od teraz jestes$ zarejestrowanym

(uwierzytelnionym) uzytkownikiem!

6. Nastepnym razem, gdy odwiedzisz platforme,

po prostu przejdz do Login i wprowadz swoje dane

uwierzytelniajgce (nazwe uzytkownika i hasto).

7. Teraz mozesz utworzyc¢ swaj profil. Strona Profil

=

ajduje sie w menu pod Twoim obrazkiem.

JOBS }
AALL"S

Hi, Welcome to JOBS4ALL:
Strengthening the Employability
and Key Competences of Young
People with Disabilities Through

the Digital Transformation and
Modernisation of Youth Work

Enter your details to log in your account

Create a new account

The password must have at least 8 characters, at
least 1 digit(s), at least 1 lower caze letter(s), at
least 1 upper case letter(s), at least 1 special 2

character(s) such as as *, - or #

Username

Username

Password

Password @

Forgot your password?

First time using this site

For full access to this site, you first need to create

U

[ Create new account l

https://jobsaall.iit.demokritos.gr

Password [1]
Email address [

Email (again) (7]

Lastname [
City/town

Country

Select a country

3 | | ]
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;dp Samodzielna rejestracja na kursy, na platformie e-Learning

Samodzielne zapisywanie sie na
dostepne kursy:

JOBS %
4ALL"S

Home

1. Przejdz do dostepnych-kursow
2. Kiedy zobaczysz te ikone,

oznacza to, ze kurs jest w trybie
samodzielnego zapisywania sieg,
wiec wszystko, co musisz zrobi¢, !
to Klikna kurs. s

0 4lessons -

3. Teraz po prostu kliknij przycisk
zapisz mnie i jestes zapisany!
4. Przycisk ,Moje kursy” pokazuje
kursy, na ktdre sie zapisates.

View Course

YOUTH

AND LIFELONG|
LEARNING
FOUNDATION

4 1

My Courses f| JAvailable Courses| MappingTool  Employment Hub ~  e-Business Network

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/course/index.php

il

(LA

e

Warehouse Assistant

Catering Assistant

Employability Skills

0 4lessons )

ca

lessons 5 lessons

Funded by
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aaLL¥ Role na platformie e-Learning: uczniowie i nauczyciele EfS

Rola ucznia Rola nauczyciela

Kiedy samodzielnie zapiszesz sie na Rola nauczyciela jest zupetnie inna.
kursy, zostanie Ci przypisana rola Uczniowie nie mogq przyznawac odznak,
»,Studenta”. Oznacza to, ze mozesz tylko podczas gdy nauczyciele moga. Dlatego
wyswietlac¢ informacje i korzystac z po zapisaniu sie na kursy, zapewnimy Ci
funkcji oferowanych dla tej roli. role ,,Nauczyciela”, aby méc przyznawacd
W tym przypadku broszury s3 takie odznaki swoim uczniom. Obie role moga
same dla mtodych oséb z zobaczyg, kto jeszcze jest zapisany na
niepetnosprawnosciami jak i trenerow. kurs i obie role moga sie wypisac, jesli
Dlatego nie ma to zadnego znaczenia zdecyduja sie to zrobic.

pod wzgledem tego, co WIDZISZ.
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