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Starkung der Beschaftigungsfahigkeit und \ il
Schlisselkompetenzen junger Menschen mit / & °
Beeintrachtigung durch die digitale = g

Transformation und Modernisierung der

Beratung ﬂ

Weiterbildungspaket fiir Coaches, Berater*Innen und Begleiter*Innen -
Arbeit mit jungen Menschen mit Beeintrachtigung
: Leitlinien fur die JOBS4ALL-Simulation
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Deutschland

Das JOBS4ALL-
Konsortium

Das Konsortium besteht aus 7 Organisationen
aus 5 Landern, von denen jede ihre eigene
Erfahrung und ihr eigenes Fachgebiet hat.

Das Ziel ist es, die Menschen dazu =zu
motivieren, aktive Burger ihrer Gemeinden zu
werden und sich in einem groReren Kontext zu
bewegen.
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im. Janiny Porazinskiej
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INHALTSVERZEICHNIS
Modul 01 Modul 02
4 Stunden 14 Stunden
Leitl.inien far die JOBSAALL-
Methodik des JOBS4ALL- Schulungspaket.
Programmes.
Modul 03 Modul 04
8 Stunden 4 Stunden
Leitlinien fur die Monitoring und
JOBS4ALL-Simulation. Bewertung durch Open
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Modul 3:

Leitlinien flr die JOBS4ALL
VR-Spiel-Simulation

Das VR-Spiel ist zu finden unter: https://iobs4all-project.eu/pr3/ - the Evronsan Union



https://jobs4all-project.eu/pr3/
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Virtual Reality (VR) Simu'ml

Das Virtual Reality (VR) Simulationsspiel ist im Wesentlichen das Spiel, in dem die YPwDs die drei
ausgewadhlten Berufe mit Elementen der Beschaftigungsfahigkeit sowie Hygiene-, Gesundheits- und
Sicherheitsfragen in einer visuell stimulierenden Umgebung simulieren.

Das VR-Spiel ist in allen Partnersprachen verfliigbar und ist in 3 Schwierigkeitsstufen unterteilt
(Anfangerstufe, Mittelstufe, Fortgeschrittenenstufe) und

Die Beutzer*Innen kdnnen frei von einer Arbeitsumgebung zur nachsten navigieren und die 110
verschiedenen kurzen szenariobasierten interaktiven Aktivitaten (10 szenariobasierte Aktivitaten fir
jede Lernstufe) ausprobieren, die speziell fiir dieses Spiel entwickelt wurden.

Das VR-Spiel simuliert die drei Berufe mit Hilfe von Avataren, die sich in verschiedenen
Arbeitsumgebungen und -situationen bewegen und versuchen, die verschiedenen Aufgaben und
Tatigkeiten zu bewaltigen und dabei Audio- und Textanweisungen zu folgen. Nach erfolgreichem
Abschluss einer Aufgabe erhalten sie eine Gliickwunschnachricht, die das Engagement fordert.

Ein Benutzerhandbuch, das die Benutzer bei der Verwendung des VR-Spiels anleitet, ist verflgbar.
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4ALLA Empfohlene Tools: Me
Das empfohlene Tool fiir das VR-Spiel : " ’ ‘

https://www.meta.com/quest/quest-3/

w w
Hin | |

e \/ "/ N
®Meta Quegt 3

aaaaa

Was enthalten ist:

1. Meta Quest 3 Headset
mit einstellbarer,
vorinstallierter Standard
Facial Interface

2. 2 Touch Plus-Controller
mit Handschlaufen und 2
AA-Batterien

3. Ladekabel & Netzadapter

Rl Funded by
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https://www.meta.com/quest/quest-3/
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You select Hotel Management
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checking the condition of room
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materials such as coffee, tea, sugar
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transporting guests’ luggage to and
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4ALL"¥" Virtual Reality (VR) Simu el

Laden Sie das Jobs4All VR-Simulationsspiel hier runter:

Neueste Version 1.9.8 (fir Meta Quest 2 & 3)
Neueste Version (fir Oculus Rift S)

Bitte beachten Sie, dass Sie die SideQuest-App bendtigen, um die APK-
»  Datei auf Thr Meta Quest VR-Headset zu laden.

§
\\SJ | Weitere Informationen Uber SideQuest finden Sie hier:
L4 https://sidequestvr.com/

~ https://jobs4all-project.eu/pr3/
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https://jobs4all-project.eu/VR_Simulation/Rift S Buildv1.9.8.zip
https://sidequestvr.com/
https://jobs4all-project.eu/pr3/
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*®* Vorbereitung und Orientierung
> Digitale Kompetenz: Fihren Sie vor der Benutzung
EinfGhrungssitzungen durch, um die Teilnehmer mit der VR-
Technologie, den Steuerungen und den SicherheitsmaBRnahmen
vertraut zu machen.
> Achten Sie auf Teilnehmer*Innen, die moglicherweise zusatzliche
Unterstltzung oder Anpassungen ihrer VR-Erfahrungen benotigen.

L % Einfiihrung in die VR-Ausbildung und Programmziele

> § > Machen Sie Coaches mit dem VR-Spiel und seiner Rolle beim
\\:Jp /! Erreichen der Programmaziele vertraut.
P/Q\J * > Geben Sie einen Uberblick Giber das entwickelte VR-Spiel, seinen
Zweck und seine Einbindung in das allgemeine JOBS4ALL-Programm.

SRS Funded by
& the European Union
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4 ALLA Leitlinien fir VR-Sim

+* Schulungen zu Barrierefreiheit und Inklusion
> Erkunden Sie die Zuganglichkeitsfunktionen im VR-Spiel.
> Anleitung zu integrativen Moderationstechniken, um unterschiedlichen
Bedlrfnissen gerecht zu werden.

-
*®* Navigieren in der VR-Umgebung ’\‘% ° o
Praktische Erkundung: 7 %
> Lassen Sie die Coaches die VR-Umgebung selbst erleben.
> Geben Sie Tipps fur eine reibungslose Navigation in der VR-Umgebung.
> Fehlersuche
< Behandlung allgemeiner Probleme und Techniken zur Fehlerbehebung.

y O
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4ALLS Leitlinien flr VR-Sim

** Verstehen des VR-Spielinhalts
> Helfen Sie Coaches, den Inhalt des VR-Spiels und seine Ausrichtung auf die
Beschaftigungsfahigkeit zu verstehen.
> Erforschen Sie Schliisselszenarien und Herausforderungen innerhalb des VR-Spiels
in Verbindung mit den Kompetenz-Rahmen
> Diskutieren Sie, wie der VR-Inhalt mit dem Kompetenzrahmen Ubereinstimmt.

Rl Funded by
LRt the European Union
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4 ALLA Leitlinien fir VR-Sim B

** Erleichterungstechniken
> Schulung fiir die Coaches in effektiven Moderationstechniken, um die

Teilnehmer*Innen durch die VR-Erfahrung zu fiihren.

*®* Praktische Ubungen und Feedback
> Bieten Sie den Coaches praktische Ubungen zur Durchfiihrung des VR-Spiels an und

geben Sie konstruktives Feedback.
> Angeleitete Ubungssitzungen: Moderation von Ubungssitzungen, in denen Coahces
sich gegenseitig durch das VR-Spiel fiihren - Peer-to-Peer-Methodik

y O
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¥ Da das VR-Spiel nicht offiziell im Quest Store erhiltlich ist, muss der Nutzer das
Spiel per Sideload laden.

Was Sie benétigen:

1. Quest Device: 2 oder 3
2. Usb-Kabel
3. Meta Quest App auf lhrem Smartphone

y O
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X2 Folgen Sie den nachsten Schritten:
1. Aktivieren Sie den Entwicklermodus auf Quest 3.
1.1. Verbinden Sie Ihr Quest 3 tiber ein USB-Kabel mit Ihrem Computer
1.2. Gehen Sie zu oculus.dashboard.com und melden Sie sich mit Threm
Meta-Konto an.
1.3. Sie werden aufgefordert, einen Organisationsnamen zu erstellen.
Verwenden Sie einen Namen, der noch nicht vergeben ist. Es kann ein
beliebiger Name sein.
1.4. Verwenden Sie die Option der Zwei-Faktor-Authentifizierung zur Verifizierung
lhres Quest 3
1.5. Rufen Sie die Meta Quest-App auf lhrem Telefon auf:
MenUl->Gerate->Kopfhorer-Einstellungen->Entwicklermodus aktivieren
2. Laden Sie die SideQuest App runter und installieren Sie sie auf lhrem Computer:
https://sidequestvr.com/

y O
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3. Offnen Sie die SideQuest App und:

SideQuest = o X

&% siDEQUEST

3.1 Verbinden Sie Ihr Quest VR mit o

This is an early beta release. You may experience bugs or problems. To help us improve things,

dem USB-Kabel (falls nicht bereits B s
angeschlossen). Sie werden sehen, &4 SIDEQUEST
dass das angeschlossene Gerat in der el

App griun wird.

3.2 Klicken Sie auf "INSTALL
SIDEQUEST ON YOUR HEADSET".

y O
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4. Verbinden Sie das SideQuest-Konto mit
lhrer App.

4.1. Setzen Sie lhr Quest Headset auf und
gehen Sie zu Apps. Wahlen Sie ALLE Apps
und gehen Sie zu den Unbekannten Quellen. ¢ SIDEQUEST
4.2. Dort wahlen Sie die SideQuest-App aus !
und erhalten einen speziellen Code.

4.3. Gehen Sie zu sdq.st/link und geben Sie
den Code ein, den Sie erhalten haben, und
klicken Sie auf "Link App".

y O

PR Funded by
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5. Herunterladen des Spiels auf das Quest Headset

5.1. Laden Sie das Spiel runter von:
https://jobs4all-project.eu/pr3/

5.2. Vergewissern Sie sich, dass das Quest Headset
eingeschaltet und lGber ein USB-Kabel mit Ihrem
Computer verbunden ist.

5.3. Offnen Sie die SideQuest App auf lhrem
Computer

5.4. Klicken Sie auf das Symbol "Apk-Datei von
meinem Computer installieren".

5.5. Suchen und wahlen Sie im Browserfenster die
Jobs4All apk-Datei aus und klicken Sie auf "Offnen",

um sie auf das Headset herunterzuladen.

e BN {1\
=5 VE% e

|
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6. Das Spiel spielen

6.1. Headset:
Bibliothek->Anwendungen->Unbekannte
Quellen und dort findest du das Spiel Jobs4All.

Klicken Sie darauf, um das Spiel zu starten. , Fi rcF cFn NCc

Wir empfehlen neuen Spielern, die noch nie
ein Quest VR benutzt haben, vor dem Spiel die
Einfihrungs-App "First Steps" zu spielen, um
sich mit der Steuerung und der
Benutzerumgebung vertraut zu machen.

y O
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2ALL Das JOBS4ALL VR—Spie-

1. Auf dem Startbildschirm kénnen Sie lhre bevorzugte Sprache auswahlen

SELECT LANGUAGE

GERMAN
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2. Wenn Sie das Spiel zum ersten Mal spielen, sollten Sie das Tutorial, in dem die wichtigsten
Funktionen des Spiels vorgestellt werden, nicht Uberspringen.

DO YOU WANT TO SKIP THE
TUTORIAL — B PROFITS

Rl Funded by
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VAL, | Das JOBS4ALL VR—Spie-

3. Sie kdonnen der Beruf, fiir den Sie geschult
werden mochten, auswahlen, indem Sie den
Ordner mit dem Beruftitel nehmen und ihn auf
das Fach legen.

Es sind 3 Arten von Stellen verflgbar:
®* Lagerassistent

* C(Catering-Assistenz

* Hotelassistent

Rl Funded by
LRt the European Union
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4. Sie konnen die Sprache des Spiels andern,
indem Sie auf die Taste mit den 3 Linien auf dem
linken Joystick des VR klicken.

AulRerdem konnen Sie die Grolde des Players
andern, indem Sie die Option Einstellungen
aufrufen.

SchlielSlich kdnnen Sie das Spiel auch Gber das
gleiche Meni beenden.

Rl Funded by
LRt the European Union
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retrieval, gs well as
product labelling to maintain accurate
Inventory records. worehoyse S
Assistants also play a key role in the
logistics of the warehouse by handling
the delivery and collection of

documents, including invoices, receipts,
and transport documents for goods

VI €0y access gng
ensuring proper

Das JOBS4ALL VR-Spie

5. Sobald Sie den gewiinschten
Beruf ausgewahlt haben, klicken Sie
auf Start.

Daraufhin wird Ihnen eine Liste der
verfigbaren Stufen angezeigt.

Die Stufen sind in drei Kategorien
unterteilt:

® Anfangerstufe

® Mittelstufe

® Fortgeschrittenenstufe
Wabhlen Sie die gewlinschte Stufe
aus und starten Sie, um zum

dem jeweiligen Szenario!

the European Union
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DANKE!

Kontaktieren Sie uns liber

GO

Weitere Informationen finden Sie auf der Projektwebsite und auf der E-Learning-
Plattform unter:

https://jobs4all-project.eu/ | https://iobs4all.iit.demokritos.gr/

Beschaftigung sollte fiir alle zugdnglich und verfiigbar sein.
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