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Monitoring und Bewertung 
durch Open Badges

Modul 4:

Die Open Badges sind zu finden unter: https://jobs4all-project.eu/pr2/

https://jobs4all-project.eu/pr2/


JOBS4ALL Open Badges



Was ist ein Open Badge?

Die Bewertungsmethodik basiert auf Open Badges zum Monitoring,

Bewertung und Validierung der neu erworbenen Kompetenzen für jede

Tätigkeit.

Bei den Open Badges handelt es sich um eine digitale Darstellung (in Form 

eines Bildes) von Fähigkeiten, Lernergebnissen, Leistungen oder Erfahrungen 

wie z. B.:

 Hard Skills: Wissen, Kompetenzen, etc.

 Soft Skills: kritisches Denken, Kommunikation, etc.

 Partizipation und gesellschaftliches Engagement

 Offizielle Zertifizierung

 Autorisierung



Einführung des JOBS4ALL Open Badges Systems 

Open Badges dienen als digitaler Ausweis, der die von den Teilnehmern

erworbenen Leistungen und Fähigkeiten visuell darstellt.

Wenn junge Menschen mit Beeinträchtigung sich mit den verschiedenen

Aktivitäten des Projekts beschäftigen, einschließlich des Lernmaterials in den

Broschüren und des VR-Spiels, werden sie Open Badges in den drei Stufen des

Kompetenzrahmens (Anfängerstufe, Mitellstufe, Fortgeschrittenenstufe)

erwerben.

Diese Abzeichen bieten eine greifbare und übertragbare Möglichkeit, ihre

Kompetenzen und Leistungen zu zeigen, und fördern das Gefühl der

Anerkennung und des Selbstbewusstseins.



JOBS4ALL Open Badges Richtlinien 

Visuelle Darstellung

Fügen Sie eine illustrative Grafik oder einen Screenshot bei, der zeigt, wie

Open Badges in der Programmoberfläche angezeigt und organisiert werden.

Abzeichen Kategorien

Anfänger, Fortgeschrittene und Profis. Die visuelle Darstellung spiegelt nicht

nur ihren Weg wider, sondern dient auch als motivierendes und greifbares

Zeugnis für ihre wachsenden Fähigkeiten.

Schulungs-Tipp

Der Trainer kann den Teilnehmer*Innen nach Abschluss jeder Phase mit einer

realistischen (konkreten) Belohnung belohnen, um ihnen weiter zu

motivieren.



Open Badges Eco-System

Die Aussteller, z.B. Ausbildungseinrichtungen bis

hin zu einer Website oder einer beliebigen

Organisation, erstellen (entwerfen) zunächst

“backed" Open Badge-Bilder und übergeben diese

dann an einen Empfänger, der sie dann in einem

“Rucksack” oder einem anderen Gerät aufbewahrt.

Der Anzeiger ist mit dem Aussteller verbunden, der

den Inhalt überprüft und die verifizierten

Informationen (Metadaten) vielen Nutzern

(Arbeitgebern, Hochschulzulassungsbeamten)

anzeigt, die an ihren Leistungen interessiert sind

und die Gültigkeit und Glaubwürdigkeit des

verliehenen Abzeichens überprüfen möchten



“Baked" offene Abzeichen - Metadaten
Jedes Open Badge wird durch die folgenden Metadaten 
beschrieben:
Name des offenen Abzeichens: Der Name des Offenen Abzeichens 
kann derselbe sein wie der des Kompetenzabzeichens.
Open Badge Beschreibung: Eine Beschreibung des Open Badge, 
die sich auf die Hauptziele der einzelnen Kompetenzen bezieht.
Das Design des Open Badge: Das Bild des Open Badge.
Bewertungskriterien: Die Kriterien, anhand derer beurteilt wird, 
ob die Lernergebnisse aller Stufen erreicht wurden und ob die 
jungen Erwachsenen die Fähigkeiten und Kompetenzen aller 
Stufen erworben haben.
Lernergebnisse: Eine Liste der zu erwerbenden Lernergebnisse. Im 
Kompetenzrahmen werden die Lernergebnisse pro Stufe und 
Kapitel dargestellt. 
Aussteller: In diesem Abschnitt wird der Aussteller des Open 
Badge angegeben, der in diesem Fall das JOBS4ALL-Konsortium ist.
Datum der Ausstellung: Das Datum, an dem der Open Badge 
erstellt wurde, d. h. für die Benutzer verfügbar war.
Preisträger: Eine Person, die ein Abzeichen erhält. Wird durch eine 
E-Mail-Adresse identifiziert.



JOBS4ALL Open Badges Struktur

3 Module mit 5 Heften und jeweils 3 Stufen.

Beschäftigungsfähigkeiten: 3 Abzeichen (1 für jede der 3 Stufen) + 1 Gesamtabzeichen 

= 4 Abzeichen

Hotel Service Assistant: 3 Abzeichen (1 für jede der 3 Stufen) + 1 Gesamtabzeichen = 4 

Abzeichen

Catering-Assistent: 3 Abzeichen (1 für jede der 3 Stufen) + 1 Gesamtabzeichen = 4 

Abzeichen

Lagerassistent: 3 Abzeichen (1 für jede der 3 Stufen) + 1 Gesamtabzeichen = 4 

Abzeichen

Hygiene, Gesundheit und Sicherheit: 3 Abzeichen (1 für jede der 3 Stufen) + 1 

Gesamtabzeichen = 4 Abzeichen

Insgesamt: 20 Abzeichen

Plus... 1 JOBS4ALL-Gesamtabzeichen!



Beschäftigungsfähigkeiten Open Badges Designs



Assistentin für Hotelservice, Catering und 
Lagerhaltung Offene Abzeichen Designs



Hygiene, Gesundheit & Sicherheit Offene Abzeichen Designs



Verleihung des Open Badge und Kriterien

Das JOBS4ALL-Lernsmaterial ist eher praktisch als theoretisch, da es die

Simulationen von 3 Berufen durch das VR-Spiel bietet.

Da es sich bei der Zielgruppe um junge Menschen im Autismus-

Spektrum und/oder mit geistigen Beeinträchtigungen handelt, wurde

außerdem beschlossen, sie keinen "traditionellen" Testmethoden zu

unterziehen.

Auf dieser Grundlage werden die JOBS4ALL Open Badges für die

Bewertung junger Menschen mit Beeinträchtigung und die Validierung

ihrer erworbenen Fähigkeiten von Coaches manuell über die e-

Plattform entsprechend ihrer Fähigkeiten vergeben:

1. Studium und Verständnis des Lernmaterials in den Broschüren

2. Leistung mit dem VR-Spiel.

3. Allgemeine Unterrichtsleistung



Verleihung des Open Badge und Kriterien

Die manuelle Vergabe von Open Badges durch Lehrkräfte auf der

JOBS4ALL Lern- und Bewertungsplattform stellt einen

zielgerichteten, personalisierten und reflektierten Ansatz zur

Bewertung und Anerkennung dar.

Sie ermöglicht eine differenzierte Bewertung der Leistungen der

Lernenden, fördert ein tieferes Verständnis ihrer Lernwege,

erleichtert sinnvolle Beziehungen zwischen Lehrenden und

Lernenden und steht im Einklang mit den pädagogischen Werten

einer reflektierten und partizipativen Bewertungspraxis.



Verleihung des Open Badge und Kriterien

Dies gilt für die 3 Abzeichen für jeden Kurs, die auf den 3 Stufen basieren. Nach dem Erwerb

dieser 3 Abzeichen für jeden Kurs wird das gesamte Kursabzeichen automatisch von der

Plattform vergeben.

Wenn der Coach es jedoch bevorzugt, kann er das Gesamtabzeichen auch manuell vergeben,

wenn er dies möchte.



Wie man ein Abzeichen auf der e-Plattform vergibt

1. Gehen Sie zu einem der Kurse

"Verfügbare Kurse" oder "Meine 

Kurse".

2. Sobald Sie im Kurs sind, 

klicken "Abzeichen".

1

2

3. Sie sind auf der Seite mit den 

Abzeichen für diesen Kurs 

gelandet, wo Sie alle Abzeichen 

für diesen Kurs sehen können

4. Klicken Sie auf die 

Registerkarte "Ausweise 

verwalten".

4



Wie man ein Abzeichen auf der e-Plattform vergibt

1. Auf der Seite "Abzeichen 

verwalten" können Sie alle Abzeichen 

sehen, ob sie verfügbar sind und wie 

viele Personen sie erhalten haben.

2. Ganz unten finden Sie 

"Auszeichnung".

1

3

3. Klicken Sie auf "Zuteilung" 

Da sehen die Liste der 

eingeschriebenen Studenten in den 

jeweiligen Kurs.

4. Klicken Sie auf den Namen eines 

Schülers/einer Schülerin und klicken 

Sie auf “Abzeichen zuteilen"!

4



Wie man ein Abzeichen auf der e-Plattform erhält

Die SchülerInnen können benachrichtigt, dass sie ein Abzeichen erhalten haben durch:

1. Sie werden eine E-Mail erhalten

2. Bei "Benachrichtigungen" (Glockensymbol) im Hauptmenü hat nun die Nummer 1 in der oberen 

rechten Ecke. Wenn Sie auf das Glockensymbol klicken, erscheint eine Glückwunschnachricht mit 

Informationen über das verliehene Abzeichen.
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Danke!
Kontaktieren Sie uns über

Weitere Informationen finden Sie auf der Projektwebsite und auf der E-Learning-
Plattform unter:

https://jobs4all-project.eu/ | https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

Beschäftigung sollte für alle zugänglich und verfügbar sein.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
https://jobs4all-project.eu/

