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4: Monitoring und Bewertung durch Open Badges
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Deutschland

Das JOBS4ALL-
Konsortium

Das Konsortium besteht aus 7 Organisationen
aus 5 Landern, von denen jede ihre eigene
Erfahrung und ihr eigenes Fachgebiet hat.

Das Ziel ist es, die Menschen dazu =zu
motivieren, aktive Burger ihrer Gemeinden zu
werden und sich in einem groReren Kontext zu
bewegen.

Zespot Szkot Specjalnych
im. Janiny Porazinskiej
w Ignacowie

APPDAICcinekia

Portugal Polen Griechenland Zypern
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INHALTSVERZEICHNIS
Modul 01 Modul 02
4 Stunden 14 Stunden
Leitl.inien far die JOBSAALL-
Methodik des JOBS4ALL- Schulungspaket.
Programmes.
Modul 03 Modul 04
8 Stunden 4 Stunden
Leitlinien fur die Monitoring und
JOBS4ALL-Simulation. Bewertung durch Open
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Modul 4:

Monitoring und Bewertung
durch Open Badges

Die Open Badges sind zu finden unter: https://jobs4all-project.eu/pr2/ - the Evronsan Union



https://jobs4all-project.eu/pr2/

JOBS4ALL Open Badges
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Was ist ein Open Badge?

Die Bewertungsmethodik basiert auf Open Badges zum Monitoring,
Bewertung und Validierung der neu erworbenen Kompetenzen fir jede
Tatigkeit.

Bei den Open Badges handelt es sich um eine digitale Darstellung (in Form
eines Bildes) von Fahigkeiten, Lernergebnissen, Leistungen oder Erfahrungen
wie z. B.:

v

<X X X

Hard Skills: Wissen, Kompetenzen, etc.

Soft Skills: kritisches Denken, Kommunikation, etc.
Partizipation und gesellschaftliches Engagement
Offizielle Zertifizierung

Autorisierung
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AL Einflhrung des JOBS4ALL Ope! Systems

Open Badges dienen als digitaler Ausweis, der die von den Teilnehmern
erworbenen Leistungen und Fahigkeiten visuell darstellt.

Wenn junge Menschen mit Beeintrachtigung sich mit den verschiedenen
Aktivitaten des Projekts beschaftigen, einschlielich des Lernmaterials in den
Broschiiren und des VR-Spiels, werden sie Open Badges in den drei Stufen des
Kompetenzrahmens (Anfingerstufe, Mitellstufe, Fortgeschrittenenstufe)
erwerben.

Diese Abzeichen bieten eine greifbare und libertragbare Modglichkeit, ihre
Kompetenzen und Leistungen zu zeigen, und foérdern das Gefihl der
Anerkennung und des Selbstbewusstseins.

y O
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At JOBS4ALL Open Badges-en

Visuelle Darstellung

Flgen Sie eine illustrative Grafik oder einen Screenshot bei, der zeigt, wie
Open Badges in der Programmoberflache angezeigt und organisiert werden.

Abzeichen Kategorien

Anfanger, Fortgeschrittene und Profis. Die visuelle Darstellung spiegelt nicht
nur ihren Weg wider, sondern dient auch als motivierendes und greifbares
Zeugnis fur ihre wachsenden Fahigkeiten.

Schulungs-Tipp

Der Trainer kann den Teilnehmer*Innen nach Abschluss jeder Phase mit einer
realistischen (konkreten) Belohnung belohnen, um ihnen weiter zu
motivieren.
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Issuers Verification Displayers Consumers

&

Employers
College Admissions

Education Providers

Badge

Afterschool Class 7 Ba dge
Website “e
Organizations

Recipient

Open Badges Eco-System

Die Aussteller, z.B. Ausbildungseinrichtungen bis
hin zu einer Website oder einer beliebigen
Organisation, erstellen (entwerfen) zunachst
“backed" Open Badge-Bilder und libergeben diese
dann an einen Empfanger, der sie dann in einem
“Rucksack” oder einem anderen Gerat aufbewahrt.

Der Anzeiger ist mit dem Aussteller verbunden, der
den Inhalt Uberprift und die verifizierten
Informationen (Metadaten) vielen Nutzern
(Arbeitgebern, Hochschulzulassungsbeamten)
anzeigt, die an ihren Leistungen interessiert sind
und die Gultigkeit und Glaubwiirdigkeit des
verliehenen Abzeichens Gberprifen mochten
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AALLAP. “Baked" offene Abzeichen - Metadaten

THERE’S
DATA INSIDE!

<3?€“»Baﬁgk%\

badge name

badge URL (description)
badge criteria

badge image

issuer

issue date

recipient

tags

alignment (standards)
expiration date
evidence URL

Jedes Open Badge wird durch die folgenden Metadaten
beschrieben:

Name des offenen Abzeichens: Der Name des Offenen Abzeichens
kann derselbe sein wie der des Kompetenzabzeichens.

Open Badge Beschreibung: Eine Beschreibung des Open Badge,
die sich auf die Hauptziele der einzelnen Kompetenzen bezieht.
Das Design des Open Badge: Das Bild des Open Badge.
Bewertungskriterien: Die Kriterien, anhand derer beurteilt wird,
ob die Lernergebnisse aller Stufen erreicht wurden und ob die
jungen Erwachsenen die Fahigkeiten und Kompetenzen aller
Stufen erworben haben.

Lernergebnisse: Eine Liste der zu erwerbenden Lernergebnisse. Im
Kompetenzrahmen werden die Lernergebnisse pro Stufe und
Kapitel dargestellt.

Aussteller: In diesem Abschnitt wird der Aussteller des Open
Badge angegeben, der in diesem Fall das JOBS4ALL-Konsortium ist.
Datum der Ausstellung: Das Datum, an dem der Open Badge
erstellt wurde, d. h. flr die Benutzer verfligbar war.

Preistrager: Eine Person, die ein Abzeichen erhalt. Wird durch eine
E-Mail-Adresse identifiziert.
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AL, JOBS4ALL Open Badges Struktur

3 Module mit 5 Heften und jeweils 3 Stufen.

Beschaftigungsfahigkeiten: 3 Abzeichen (1 fiir jede der 3 Stufen) + 1 Gesamtabzeichen
= 4 Abzeichen

Hotel Service Assistant: 3 Abzeichen (1 fiir jede der 3 Stufen) + 1 Gesamtabzeichen = 4
Abzeichen

Catering-Assistent: 3 Abzeichen (1 fir jede der 3 Stufen) + 1 Gesamtabzeichen =4
Abzeichen

Lagerassistent: 3 Abzeichen (1 fiir jede der 3 Stufen) + 1 Gesamtabzeichen =4
Abzeichen

Hygiene, Gesundheit und Sicherheit: 3 Abzeichen (1 fir jede der 3 Stufen) + 1
Gesamtabzeichen =4 Abzeichen

Insgesamt: 20 Abzeichen

Plus... 1 JOBS4ALL-Gesamtabzeichen!

MR Funded by
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Hygiene, Gesundheit & Sicherheit Offene Abzeichen Design
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Das JOBS4ALL-Lernsmaterial ist eher praktisch als theoretisch, da es die
Simulationen von 3 Berufen durch das VR-Spiel bietet.

Da es sich bei der Zielgruppe um junge Menschen im Autismus-
Spektrum und/oder mit geistigen Beeintrachtigungen handelt, wurde

Criteria

e e T e e auBerdem beschlossen, sie keinen "traditionellen" Testmethoden zu
the booklet material unterziehen

2. Performance with the Virtual )
Reallty (VR) Game Auf dieser Grundlage werden die JOBS4ALL Open Badges fur die

3. Overall in-class performance

Bewertung junger Menschen mit Beeintrachtigung und die Validierung
ihrer erworbenen Fahigkeiten von Coaches manuell Uber die e-
Plattform entsprechend ihrer Fahigkeiten vergeben:

1. Studium und Verstandnis des Lernmaterials in den Broschiren
2. Leistung mit dem VR-Spiel.

3. Allgemeine Unterrichtsleistung
Funded b
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Manage badges

Name“ +
@=1B Hotel Service Assistant
(Beginner Level)

{-1ix Hotel Service Assistant

=

(Intermediate Level)

Hotel Service Assistant

(Advanced Level)

@ Module 2.1 | Hotel Service
Assistant Badge

Die manuelle Vergabe von Open Badges durch Lehrkrafte auf der
JOBS4ALL Lern- und Bewertungsplattform stellt einen
zielgerichteten, personalisierten und reflektierten Ansatz zur
Bewertung und Anerkennung dar.

Sie ermoglicht eine differenzierte Bewertung der Leistungen der
Lernenden, fordert ein tieferes Verstandnis ihrer Lernwege,
erleichtert sinnvolle Beziehungen zwischen Lehrenden und
Lernenden und steht im Einklang mit den padagogischen Werten
einer reflektierten und partizipativen Bewertungspraxis.
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2ALL Verleihung des Open Badge und Kriterien

Dies gilt fir die 3 Abzeichen fir jeden Kurs, die auf den 3 Stufen basieren. Nach dem Erwerb

dieser 3 Abzeichen fir jeden Kurs wird das gesamte Kursabzeichen automatisch von der
Plattform vergeben.

Wenn der Coach es jedoch bevorzugt, kann er das Gesamtabzeichen auch manuell vergeben,
wenn er dies mochte.

Manage badges
Badge status
Name* - - Criteria
% Hatel Service Assistant Available « Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

(Beginner Level)

Hotel Service Assistant Available + Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

(Intermediate Level)

@ Hotel Service Assistant Available « Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

Advanced Level)

@ Module 2.1 | Hotel Service Available Complete ALL of:

» Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

« Complete ALL of: "Hotel Service Assistant (Advanced Level)", "Hotel Service Assistant (Beginner
Level)", "Hotel Service Assistant (Intermediate Level)"

Assistant Badge

Funded by
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4ALL‘\N|e man ein Abzeichen auf der e-Plattform vergibt E&&
1
JOBS‘ Home [My Courses | fJavailable Courses| Mapping Tool — EmploymentHub ~  e-Business Network

1. Gehen Sie zu einem der Kurse —
"Verfligbare Kurse" oder "Meine
Kurse".

2. Sobald Sie im Kurs sind,
klicken "Abzeichen".

Hotel Service Assistant

e 3. Sie sind auf der Seite mit den
a Abzeichen fir diesen Kurs
Badges gelandet, wo Sie alle Abzeichen

fur diesen Kurs sehen kénnen
4. Klicken Sie auf die

Registerkarte "Ausweise

Funded by
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1. Auf der Seite "Abzeichen
verwalten" kdnnen Sie alle Abzeichen
sehen, ob sie verfligbar sind und wie
viele Personen sie erhalten haben.

2. Ganz unten finden Sie

"Auszeichnung". Q!J

Badge recipients

Please select the role you would like to use to award this badge:  Non-editing teacher ~

Existing badge recipients | ~ Award badge |

\ Revoke badge ~

Search

lions »

Manage badges

Badge status
Name* -
é‘?‘\ Hotel Service Assistant Available
(Beginner Level)
Eay - i Available
Hotel Service Assistant
(Intermediate Level)
@ Hotel Service Assistant Available

(Advanced Level)

@ Medule 2.1 | Hotel Service Available
Assistant Badge

4

botential badge recipients (46)

Vasiliki Archeou (vasiliki_arch@hotmail.com)

rute castela (rute.castela.appdac@gmail.com)

Athanasia Christou (athanasiachristou37@amail com)
Toumazina Dimitrakopoulou (toumazina@lceducational.com)
Chryssa Floropoulou (fchryssa@hotmail.com)

Alexis Georgiadis (alexisgeorgiadisS@gmail.com)

Ewa Glerat (ewa.glerat@op.pl)

Rafael Hadjimitsis (rafaelha@live.com)

Antreas Haztigewrgiou (antreashaztigewrgiou@gmail.com)
Student JOBS4ALL (ypapa@imm.demokritos.gr)

Teacher JOBS4ALL (ypapa79@gmail.com)

veronica jotovic (verojoto1 @gmall.com)

Vaggelis Kalligeris (vaggeliskalligeris7@gmail com)

Monira Kerler-Fehr (monira.kerler-fehr@metropolisnet.eu)
Monika Kielis (monika kielis@zs: ow.edu.pl)

Bartlomiej Kocbus (bartlomiej.k: @zssi
Xristos Kompos (xristoskompos285@gmail.com)
Alex Konstantinou (alexandroscons!
Rafal Kosakowski (rafal kosakowski@zssignacow.edu.pl)
Magdalena Kowalczyk (magda kowalczyk@zssignacow.edu.pl)

Search Clear

Criteria Recipienismdaiions

= Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 * 3
= Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 k4

= Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 ¥

Complete ALL of: 0 k4
« Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher
s Complete ALL of: "Hotel Service Assistant (Advanced Level)”, "Hotel Service Assistant (Beginner

Level)", "Hotel Service Assistant (Intermediate Level)”

3. Klicken Sie auf "Zuteilung"

Da sehen die Liste der
eingeschriebenen Studenten in den
jeweiligen Kurs.

4. Klicken Sie auf den Namen eines
Schulers/einer Schilerin und klicken

Sie auf “Abzeichen zuteilen"!
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Q%ESL"Wie man ein Abzeichen auf der e-Plattform erhalt

Die Schiilerinnen kénnen benachrichtigt, dass sie ein Abzeichen erhalten haben durch:

1. Sie werden eine E-Mail erhalten

2. Bei "Benachrichtigungen" (Glockensymbol) im Hauptmeni hat nun die Nummer 1 in der oberen
rechten Ecke. Wenn Sie auf das Glockensymbol klicken, erscheint eine Glickwunschnachricht mit
Informationen Uber das verliehene Abzeichen.

~
i%ﬁi 3 Home My Courses  Available Courses ~ Mapping Tool ~ EmploymentHub v  e-Business Network ... Recent v @ D

F
-~

Catering Assistant
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DANKE!

Kontaktieren Sie uns liber

GO

Weitere Informationen finden Sie auf der Projektwebsite und auf der E-Learning-
Plattform unter:

https://jobs4all-project.eu/ | https://iobs4all.iit.demokritos.gr/

Beschaftigung sollte fiir alle zugdnglich und verfiigbar sein.
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