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Η κοινοπραξία αποτελείται από 7 οργανισμούς,
από 5 χώρες, ο καθένας με τη δική του
εμπειρία και τομέα εξειδίκευσης.
Ο στόχος τους είναι να παρακινήσουν τους
ανθρώπους να γίνουν ενεργοί πολίτες των
κοινοτήτων τους και να διευρύνουν τους
ορίζοντές τους.
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

Εκπαιδευτικό Πακέτο 
JOBS4ALL. 

Κατευθυντήριες Γραμμές 

για τη Μεθοδολογία του 

Προγράμματος JOBS4ALL.

Παρακολούθηση και 

Αξιολόγηση μέσω Open

Badges.

Κατευθυντήριες Γραμμές 

για τις Προσομοιώσεις 

του JOBS4ALL.

Ενότητα 01
4 Ώρες

Ενότητα 02
14 Ώρες

Ενότητα 03
8 Ώρες

Ενότητα 04
4 Ώρες



Παρακολούθηση και Αξιολόγηση 
μέσω Open Badges

Ενότητα 4:

Μπορείτε να βρείτε τα Open Badges εδώ: https://jobs4all-project.eu/pr2/

https://jobs4all-project.eu/pr2/


Τα Open Badges του JOBS4ALL



Τι είναι ένα Open Badge;

Η μεθοδολογία της αξιολόγησης βασίζεται στα Open Badges για την

παρακολούθηση, την αξιολόγηση και την επικύρωση των νεοαποκτηθεισών

δεξιοτήτων για κάθε θέση εργασίας.

Τα Open Badges είναι μια ψηφιακή αναπαράσταση (μέσω μιας εικόνας) των 

δεξιοτήτων, των μαθησιακών αποτελεσμάτων, των επιτευγμάτων ή της 

απόκτησης εμπειρίας όπως:

 Ειδικευμένες Δεξιότητες: γνώσεις, ικανότητες κ.λπ.

 Εγκάρσιες Δεξιότητες: κριτική σκέψη, επικοινωνία κ.λπ.

 Συμμετοχή και εμπλοκή της κοινότητας

 Επίσημη πιστοποίηση

 Εξουσιοδότηση



Εφαρμογή του Συστήματος των Open Badges
του JOBS4ALL

Τα Open Badges λειτουργούν ως ψηφιακά πιστοποιητικά, απεικονίζοντας οπτικά

τα επιτεύγματα και τις δεξιότητες που απέκτησαν οι συμμετέχοντες.

Όσο τα Νεαρά Άτομα με Αναπηρία ασχολούνται με τις διάφορες δραστηριότητες

του έργου, συμπεριλαμβανομένης της μελέτης του υλικού των Φυλλαδίων και του

VR Παιχνιδιού, θα κερδίζουν Open Badges κατά τη διάρκεια και των 3ων σταδίων

του Πλαισίου Ικανοτήτων (Αρχάριων, Ενδιάμεσο, Προχωρημένο).

Αυτά τα badges τους παρέχουν ένα χειροπιαστό και κινητό τεκμήριο για να

επιδείξουν τις ικανότητες και τα επιτεύγματά τους, προωθώντας μια αίσθηση

αναγνώρισης και ενδυνάμωσης.



Κατευθυντήριες Γραμμές των Open Badges
του JOBS4ALL

Οπτική Αναπαράσταση

Περιλαμβάνεται ένα ενδεικτικό γραφιστικό που παρουσιάζει πώς εμφανίζονται και

οργανώνονται τα Open Badges εντός του προγράμματος.

Κατηγορίες (Επίπεδα) των Badges

Αρχαρίων, Ενδιάμεσο και Προχωρημένο. Η οπτική αναπαράσταση όχι μόνο

αντικατοπτρίζει την πορεία τους, αλλά χρησιμεύει και ως τεκμηριωμένη απόδειξη

της θέλησής τους για εξέλιξη των δεξιοτήτων τους.

Εκπαιδευτική Συμβουλή

Ο εκπαιδευτής, μετά την ολοκλήρωση κάθε σταδίου μπορεί να ανταμείψει τον/την

συμμετέχοντα/ουσα με μια πραγματική (υλική) ανταμοιβή για να τον/την

παρακινήσει περαιτέρω.



Το Οικοσύστημα των Open Badges

Οι Εκδότες -που μπορεί να είναι οποιοσδήποτε από

Εκπαιδευτικούς φορείς έως έναν ιστότοπο ή κάποιον

οργανισμό- αρχικά δημιουργούν (σχεδιάζουν) και στη

συνέχεια παραδίδουν (απονέμουν) σε έναν Παραλήπτη

(αποδέκτη) τα «baked» Open Badges, δηλαδή ψηφιακές

εικόνες με ενσωματωμένες όλες τις σχετικές πληροφορίες.

Τις εικόνες αυτές, οι Αποδέκτες τις αποθηκεύουν σε ένα

σύστημα Backpack ή σε οποιοδήποτε άλλο πρόγραμμα

προβολής (displayer).

Το πρόγραμμα προβολής είναι συνδεδεμένο με τον Εκδότη,

ο οποίος επαληθεύει το περιεχόμενο και εμφανίζει τις

επαληθευμένες πληροφορίες (Metadata) σε πολλαπλούς

Καταναλωτές (Εργοδότες, Εκπαιδευτικούς Φορείς) που

ενδιαφέρονται για τα προσόντα τους και επιθυμούν να

επαληθεύσουν την εγκυρότητα και την αξιοπιστία του

απονεμηθέντος badge.



Τα “Baked” Open Badges - Μεταδεδομένα

Κάθε Open Badge περιλαμβάνει στα metadata του (μεταδεδομένα) τις 
παρακάτω πληροφορίες: 
Όνομα του Open Badge: Το όνομα του Open Badge μπορεί να είναι το ίδιο 
με τη σχετική Ικανότητα/Δεξιότητα.
Περιγραφή του Open Badge : Η περιγραφή του Open Badge που σχετίζεται 
με τους κύριους στόχους κάθε Ικανότητας/Δεξιότητας.
Σχέδιο του Open Badge: Η εικόνα του Open Badge.
Κριτήρια αξιολόγησης: Τα κριτήρια που θα χρησιμοποιηθούν για να 
αξιολογηθεί αν τα Νεαρά ΑμεΑ έχουν επιτύχει τα μαθησιακά αποτελέσματα 
όλων των επιπέδων και αν έχουν αποκτήσει το σύνολο των δεξιοτήτων και 
των ικανοτήτων όλων των επιπέδων.
Μαθησιακά Αποτελέσματα: Μια λίστα των προς απόκτηση μαθησιακών 
αποτελεσμάτων. Τα μαθησιακά αποτελέσματα παρουσιάζονται στο Πλαίσιο 
Ικανοτήτων ανά επίπεδο και κεφάλαιο.
Εκδότης: Σε αυτή την ενότητα ορίζεται ο εκδότης του Open Badge. 
Εν προκειμένω, είναι η Κοινοπραξία JOBS4ALL.
Ημερομηνία Έκδοσης: Η ημερομηνία δημιουργίας του Open Badge, πότε 
δηλαδή έγινε διαθέσιμο στους χρήστες.
Αποδέκτης: Το άτομο που κερδίζει ένα Open Badge. Η ταυτοποίηση του 
ατόμου γίνεται μέσω του e-mail.



Η Δομή των Open Badges του Έργου JOBS4ALL

3 Ενότητες με 5 Φυλλάδια και 3 επίπεδα η καθεμία.

Δεξιότητες Απασχολησιμότητας: 3 badges (1 για καθένα από τα 3 επίπεδα) + 1 Συνολικό = 4 Badges

Βοηθός Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών: 3 badges (1 για καθένα από τα 3 επίπεδα) + 1 Συνολικό = 4 Badges

Βοηθός Εστίασης: 3 badges (1 για καθένα από τα 3 επίπεδα) + 1 Συνολικό = 4 Badges

Βοηθός Αποθήκης: 3 badges (1 για καθένα από τα 3 επίπεδα) + 1 Συνολικό = 4 Badges

Υγιεινή, Υγεία & Ασφάλεια: 3 badges (1 για καθένα από τα 3 επίπεδα) + 1 Συνολικό = 4 Badges

Σύνολο: 20 Badges

Επιπλέον… 1 Συνολικό JOBS4ALL Badge!



Τα Σχέδια των Open Badges 
για τις Δεξιότητες Απασχολησιμότητας



Τα Σχέδια των Open Badges
για Προσωπικό Ξενοδοχείου, Εστίασης & Αποθήκης 



Τα Σχέδια των Open Badges
για Υγιεινή, Υγεία & Ασφάλεια



Η Απονομή και Τα Κριτήρια των Open Badges

Το εκπαιδευτικό υλικό του JOBS4ALL είναι περισσότερο πρακτικό παρά

θεωρητικό, καθώς διερευνά τις προσομοιώσεις 3 θέσεων εργασίας μέσω

του VR Παιχνιδιού.

Επίσης, δεδομένου ότι η ομάδα-στόχος περιλαμβάνει νεαρά άτομα στο

φάσμα του αυτισμού ή/και με νοητική αναπηρία, αποφασίστηκε να μην

υποβληθούν σε «παραδοσιακές» μεθόδους εξέτασης.

Με βάση αυτό το γεγονός, τα Open Badges του έργου JOBS4ALL για την

αξιολόγηση των Νεαρών Ατόμων με Αναπηρία και την επικύρωση των

δεξιοτήτων που απέκτησαν, θα απονέμονται χειροκίνητα από τους

Συμβούλους Νέων μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας σύμφωνα με:

1. τη μελέτη και την κατανόηση του παρεχόμενου υλικού των φυλλαδίων

2. την απόδοσή τους στο VR Παιχνίδι.

3. την συνολική τους απόδοση μέσα στην τάξη



Η χειροκίνητη απονομή των Open Badges από τους εκπαιδευτικούς

στην πλατφόρμα μάθησης και αξιολόγησης του JOBS4ALL αποτελεί μια

στοχευμένη, εξατομικευμένη και αναστοχαστική προσέγγιση στην

αξιολόγηση και την αναγνώριση.

Επιτρέπει μια διαφοροποιημένη αξιολόγηση των επιτευγμάτων των

εκπαιδευόμενων, προωθεί μια βαθύτερη κατανόηση των μαθησιακών

διαδρομών τους, διευκολύνει τις ουσιαστικές σχέσεις εκπαιδευτικού-

εκπαιδευόμενου και ευθυγραμμίζεται με τις παιδαγωγικές αξίες των

πρακτικών αναστοχαστικής και συμμετοχικής αξιολόγησης.

Η Απονομή και Τα Κριτήρια των Open Badges



Αυτό ισχύει για τα 3 badges κάθε μαθήματος με βάση τα 3 επίπεδα. Όταν αποκτηθούν και τα 3 badges

κάθε μαθήματος, απονέμεται το συνολικό badge του μαθήματος αυτόματα από την πλατφόρμα.

Ωστόσο, εάν ο Σύμβουλος Νέων επιθυμεί, μπορεί να απονείμει χειροκίνητα το συνολικό badge της

επιλογής του.

Η Απονομή και Τα Κριτήρια των Open Badges



Πώς Γίνεται η Απονομή Ενός Open Badge 
στη Διαδικτυακή Πλατφόρμα

1. Μεταβείτε σε ένα από τα 

μαθήματα από τις καρτέλες 

«Διαθέσιμα Μαθήματα» ή «Τα 

Μαθήματά μου»

2. Όταν επιλέξετε κάποιο μάθημα, 

κάντε κλικ στην καρτέλα «Badges»

1

2

3. Είστε πλέον στη σελίδα των 

Badges αυτού του μαθήματος 

στην οποία μπορείτε να δείτε όλα 

τα badges που του αντιστοιχούν

4. Κάντε κλικ στο κουμπί 

«Διαχείριση των Badges»

4



1. Στη σελίδα «Διαχείριση των 

Badges» μπορείτε να δείτε όλα τα 

διαθέσιμα badges και πόσα άτομα 

τα έχουν λάβει.

2. Στα δεξιά μπορείτε να βρείτε το 

κουμπί «Απονομή»

1

3

3. Κάντε κλικ το κουμπί «Απονομή» 

και θα εμφανιστεί μια λίστα με τους 

μαθητές που έχουν εγγραφεί στο 

μάθημα.

4. Επιλέξτε έναν μαθητή και πατήστε 

το κουμπί «Απονομή Badge»!

4

Πώς Γίνεται η Απονομή Ενός Open Badge 
στη Διαδικτυακή Πλατφόρμα



Πώς Κερδίζετε ένα Open Badge 
στη Διαδικτυακή Πλατφόρμα

Οι μαθητές θα ενημερωθούν για την απόκτηση ενός Open Badge με 2 τρόπους:

1. Θα λάβουν ένα e-mail

2. Το κουμπί των Ειδοποιήσεων (εικονίδιο Κουδούνι) του κεντρικού μενού θα έχει τον αριθμό 1 στην 

πάνω δεξιά γωνία. Όταν πατήσουν το εικονίδιο με το κουδούνι, θα εμφανιστεί ένα μήνυμα που θα τους 

συγχαίρει και πληροφορίες σχετικά με το badge που τους απονεμήθηκε.
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ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ
Μπορείτε να επικοινωνήσετε μαζί μας μέσω

Για περισσότερες πληροφορίες, παρακαλούμε επισκεφθείτε τον ιστότοπο και 
την Πλατφόρμα e-Learning του Προγράμματος στο:

https://jobs4all-project.eu/ | https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

Η απασχόληση πρέπει να είναι προσβάσιμη και διαθέσιμη σε όλους.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
https://jobs4all-project.eu/

