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Konsorcjum składa się z 7 organizacji z 5
krajów, z których każda ma swoje własne
doświadczenia i obszar specjalizacji.
Ich celem jest motywowanie ludzi do
stawania się aktywnymi obywatelami
swoich społeczności oraz rozszerzanie
działalności w kolejnych obszarach.
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Monitorowanie i Ocenianie 
przy pomocy Open Badges

(Odznaki)

Moduł4:

Otwarte odznaki można znaleźć na stronie: https://jobs4all-project.eu/pr2/

https://jobs4all-project.eu/pr2/


JOBS4ALL Open Badges



Czym są Open Badges?

Metodologia oceny opiera się na Otwartych Odznakach do monitorowania,

oceniania i walidacji nowo nabytych kompetencji dla każdego stanowiska.

Otwarte Odznaki to cyfrowa reprezentacja (poprzez obraz) umiejętności,

efektów uczenia się, osiągnięć lub doświadczenia, takich jak:

 Umiejętności twarde: wiedza, kompetencje itp.

 Umiejętności miękkie: myślenie krytyczne, komunikacja itp.

 Udział i zaangażowanie społeczne

 Oficjalna certyfikacja

 Autoryzacja



Wdrożenie system JOBS4ALL Open Badges (Odznak)

Odznaki Open Badges służą jako cyfrowe poświadczenia, wizualnie

reprezentujące osiągnięcia i umiejętności zdobyte przez uczestników.

W miarę jak młodzi ludzie z niepełnosprawnością angażują się w różne

działania projektu, w tym w studiowanie materiałów z broszur i gry VR, będą

zdobywać odznaki Open Badges na 3 etapach Ram Kompetencji

(początkujący, średniozaawansowany, zaawansowany).

Odznaki te zapewnią namacalny i przenośny sposób na zaprezentowanie

swoich kompetencji i osiągnięć, wzmacniając poczucie uznania

i wzmocnienia.



JOBS4ALL Open Badges - wytyczne do stosowania

Reprezentacja wizualna

Dołącz ilustracyjną grafikę lub zrzut ekranu pokazujący, w jaki sposób odznaki

Open Badges będą wyświetlane i organizowane w interfejsie programu.

Kategorie, w których przyznawane są odznaki

Początkujący, średniozaawansowany i zaawansowany. Wizualna reprezentacja

nie tylko odzwierciedla ich działania, ale także służy jako motywujący

i namacalny dowód poprawy ich umiejętności.

Wskazówka treningowa

Trener, po ukończeniu każdego etapu, może nagrodzić uczestnika realistyczną

(konkretną) nagrodą, aby zmotywować go do dalszego działania.



Open Badges Eco-System

Wydawcy, np. instytucje edukacyjne, strony

internetowe lub dowolna organizacja,

najpierw tworzą (projektują)

„zabezpieczone” (backed) obrazy Open

Badge, a następnie przekazują je odbiorcy,

który następnie przechowuje je w „plecaku”

lub innym urządzeniu.

Przeglądarka jest połączona z Wydawcą,

który weryfikuje zawartość i wyświetla

zweryfikowane informacje (metadane) wielu

użytkownikom (pracodawcom, urzędnikom

rekrutacyjnym), którzy są zainteresowani ich

osiągnięciami i chcą zweryfikować ważność i

wiarygodność przyznanej odznaki.



Zabezpieczone “Baked” Open Badges - Metadata

Każda odznaka Open Badge jest opisana następującymi metadata: 
Open Badge Name: Nazwa odznaki Open Badge może być taka 
sama jak nazwa kompetencji.
Opis odznaki Open Badge: Opis odznaki Open Badge związany z 
głównymi celami każdej kompetencji.
Projekt odznaki Open Badge: Wizerunek odznaki Open Badge.
Kryteria oceny: Kryteria stosowane do oceny, czy efekty uczenia 
się na wszystkich poziomach zostały osiągnięte i czy zestaw 
umiejętności i kompetencji na wszystkich poziomach został nabyty 
przez YPwD.
Rezultaty uczenia się: Lista rezultatów uczenia się, które mają 
zostać osiągnięte. W ramach kompetencji rezultaty uczenia się są 
przedstawione według poziomu i rozdziału.
Wystawiający: W tej sekcji określono wystawiającego Open Badge, 
którym w tym przypadku jest Konsorcjum JOBS4ALL. 
Data wydania: Data utworzenia Open Badge, tj. udostępnienia 
użytkownikom. 
Odbiorca: Osoba, która otrzymuje odznakę. Identyfikowana za 
pomocą adresu e-mail.



Struktura przyznawania JOBS4ALL Open Badges 

3 moduły z 5 broszurami i 3 poziomami każdy.

Umiejętności zawodowe: 3 odznaki (1 na każdy z 3 poziomów) + 1 ogólna = 4 odznaki

Asystent obsługi hotelowej: 3 odznaki (1 na każdy z 3 poziomów) + 1 ogólna = 4

odznaki

Asystent cateringu: 3 odznaki (1 na każdy z 3 poziomów) + 1 ogólna = 4 odznaki

Asystent w magazynie: 3 odznaki (1 na każdy z 3 poziomów) + 1 ogólna = 4 odznaki

Higiena, zdrowie i bezpieczeństwo: 3 odznaki (1 na każdy z 3 poziomów) + 1 ogólna = 4

odznaki

Łącznie: 20 odznak

Plus… 1 ogólna odznaka JOBS4ALL!



Projekt Open Badges umiejętności zawodowych



Asystent Obsługi Hotelowej, Cateringu &  Asystent w 
magazynie - projekty Open Badges



Projekty Open Badges Higieny, Zdrowia i Bezpieczeństwa 



Kryteria przyznawania Open Badges
Materiały edukacyjne JOBS4ALL są bardziej praktyczne niż teoretyczne,

ponieważ badają symulacje 3 zawodów za pomocą gry VR.

Ponadto, ze względu na fakt, że grupa docelowa obejmuje młodych

ludzi ze spektrum autyzmu i/lub z niepełnosprawnością intelektualną,

postanowiono nie poddawać ich żadnym „tradycyjnym” metodom

testowania.

Na podstawie tego faktu, odznaki JOBS4ALL do oceny młodych ludzi

niepełnosprawnych i walidacji nabytych przez nich umiejętności będą

przyznawane ręcznie przez pracowników młodzieżowych za

pośrednictwem platformy elektronicznej zgodnie z ich:

1. nauką i zrozumieniem dostarczonych materiałów broszurowych

2. wydajnością w grze VR.

3. ogólnymi wynikami w klasie



Ręczne przyznawanie Otwartych Odznak przez nauczycieli na

platformie edukacyjnej i oceniającej JOBS4ALL stanowi celowe,

spersonalizowane i refleksyjne podejście do oceny i uznania.

Pozwala na ocenę osiągnięć uczniów, promuje głębsze zrozumienie

ich ścieżek edukacyjnych, ułatwia znaczące relacje nauczyciel-uczeń

i jest zgodne z pedagogicznymi wartościami refleksyjnych

i partycypacyjnych praktyk oceniania.

Kryteria przyznawania Open Badges



Kryteria przyznawania Open Badges

Dotyczy to 3 odznak dla każdego kursu opartych na 3 poziomach. Po zdobyciu tych 3 odznak za

każdy kurs, ogólna odznaka za zostanie przyznana automatycznie przez platformę. Jednak trener

ma możliwość manualnego przyznania ogólnej odznaki.



Jak przyznać odznakę na platformie elektronicznej

1. Przejdź do jednego z kursów z 

zakładek „Dostępne kursy” lub 

„Moje kursy”.

2. Po wejściu do kursu kliknij 

zakładkę „Odznaki”.

1

2

3. Znalazłeś się na stronie 

odznak dla tego kursu, gdzie 

możesz zobaczyć wszystkie 

odznaki. 

4. Kliknij zakładkę „Zarządzaj 

odznakami”.

4



1. Na stronie „Zarządzaj 

odznakami” możesz zobaczyć 

wszystkie odznaki, jeśli są 

dostępne i ile osób je otrzymało.

2. Na samym końcu znajduje się 

przycisk „Nagroda”

1

3

3. Kliknij przycisk „Przyznaj”, 

aby wyświetlić listę studentów 

zapisanych na kurs.

4. Kliknij na imię ucznia i 

następnie  na przycisk „Przyznaj 

odznakę”!

4

Jak przyznać odznakę na platformie elektronicznej



Jak zdobyć odznakę na platformie elektronicznej

Uczniowie będą wiedzieć, że otrzymali odznakę na 2 sposoby:

1. Otrzymają wiadomość e-mail

2. Przycisk Powiadomienia (ikona dzwonka) w menu głównym będzie miał widoczną cyfrę 1 

w prawym górnym rogu. Po kliknięciu ikony dzwonka pojawi się wiadomość z gratulacjami 

i informacją o przyznanej odznace.
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Dziękuję!
Skontaktuj się z nami poprzez

Po więcej informacji zapraszamy na stronę internetową oraz e-Learning Platform 
at:

https://jobs4all-project.eu/ | https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

Employment should be accessible and available to all.
Zatrudnienie powinno być dostępne dla wszystkich.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
https://jobs4all-project.eu/

