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Grecja

Konsorcjum
JOBS4ALL

Konsorcjum sktada sie z 7 organizacji z 5
krajow, z ktorych kazda ma swoje wtasne
doswiadczenia i obszar specjalizacji.
Ich celem jest motywowanie ludzi do
stawania sie aktywnymi obywatelami
swoich spotecznosSci oraz rozszerzanie
dziatalnosci w kolejnych obszarach.

Zespot Szkot Specjalnych
im. Janiny Porazinskiej
w Ignacowie

APPDAICcinekia

Portugalia Polska
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SPIS TRESCI
Modut 01 Modut 02
4 godziny 14 godzin

Wytyczne dotyczace Pakiet szkoleniowy

metodologii programu JOBSAALL.
JOBS4ALL.
Modut 03 Modut 04
8 godzin 4 godziny
Wytyczne dla symulacji Monitorowanie i ocena
JOBS4ALL. przy pomocg odznak Open
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Modut4:
Monitorowanie i Ocenianie

przy pomocy Open Badges
; (Odznaki)



https://jobs4all-project.eu/pr2/

JOBS4ALL Open Badges
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AALLA®. Czym sg Open Badges?

FOUNDATION

Metodologia oceny opiera sie na Otwartych Odznakach do monitorowania,
oceniania i walidacji nowo nabytych kompetencji dla kazdego stanowiska.
Otwarte Odznaki to cyfrowa reprezentacja (poprzez obraz) umiejetnosci,
efektow uczenia sie, osiggniec lub doswiadczenia, takich jak:

v' Umiejetnosci twarde: wiedza, kompetencje itp.
Umiejetnosci miekkie: myslenie krytyczne, komunikacja itp.
Udziat i zaangazowanie spoteczne

Oficjalna certyfikacja

<N X X

Autoryzacja
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AL, Wdrozenie system JOBS4ALL Ones (Odznak)

Odznaki Open Badges stuzg jako cyfrowe poswiadczenia, wizualnie
reprezentujgce osiggniecia i umiejetnosci zdobyte przez uczestnikow.

W miare jak mtodzi ludzie z niepetnosprawnoscia angazujg sie w rdzine
dziatania projektu, w tym w studiowanie materiatéw z broszur i gry VR, beda
zdobywaé odznaki Open Badges na 3 etapach Ram Kompetenc;ji
(poczatkujacy, sredniozaawansowany, zaawansowany).

Odznaki te zapewnig namacalny i przenosny sposéb na zaprezentowanie
swoich kompetencji i osiggnie¢, wzmacniajagc poczucie uznania
i wzmocnienia.
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Reprezentacja wizualna

Dotgacz ilustracyjng grafike lub zrzut ekranu pokazujgcy, w jaki sposdb odznaki
Open Badges bedg wyswietlane i organizowane w interfejsie programu.

Kategorie, w ktorych przyznawane sg odznaki

Poczatkujacy, Sredniozaawansowany i zaawansowany. Wizualna reprezentacja
nie tylko odzwierciedla ich dziatania, ale takze stuzy jako motywujacy

i namacalny dowdd poprawy ich umiejetnosci.
Wskazowka treningowa

Trener, po ukonczeniu kazdego etapu, moze nagrodzi¢ uczestnika realistyczng
(konkretng) nagroda, aby zmotywowac¢ go do dalszego dziatania.
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4ALLA® Open Badges Eco-System

Wydawcy, np. instytucje edukacyjne, strony
internetowe lub dowolna organizacja,
najpierw tworza (projektuja)
,Zabezpieczone” (backed) obrazy Open
Issuers Verification Dispaers Consumers Badge, a nastepnie przekazuja je odbiorcy,

Q ktéry nastepnie przechowuje je w ,,plecaku”
lub innym urzadzeniu.
Employers

Badge College Admissions Przegladarka jest potaczona z Wydawca,

ktory weryfikuje zawartos¢ i wyswietla
Recipient zweryfikowane informacje (metadane) wielu
uzytkownikom (pracodawcom, urzednikom
rekrutacyjnym), ktérzy sg zainteresowani ich
osiggnieciami i chcg zweryfikowaé waznosc i
wiarygodnosc¢ przyznanej odznaki.

Education Providers
Afterschool Class
Website
Organizations

Badge
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Jart Zabezpieczone “Baked” Open Badges - Metadata K5

Kazda odznaka Open Badge jest opisana nastepujacymi metadata:
Open Badge Name: Nazwa odznaki Open Badge moze byc taka

0?@“ Badjey THERE's sama jak nazwa kompetencji.

I Opis odznaki Open Badge: Opis odznaki Open Badge zwigzany z
DATA lele. gtownymi celami kazdej kompetencji.

Projekt odznaki Open Badge: Wizerunek odznaki Open Badge.
I Kryteria oceny: Kryteria stosowane do oceny, czy efekty uczenia
badge URL (description)  sie na wszystkich poziomach zostaty osiggniete i czy zestaw

E:g: i;:;”a umiejetnosci i kompetencji na wszystkich poziomach zostat nabyty

issuer przez YPwD.
i:z‘l’;z::e Rezultaty uczenia sie: Lista rezultatow uczenia sig, ktore maja
tags zostac osiggniete. W ramach kompetencji rezultaty uczenia sie sg
:i;li::i:zn(::::da"ds) przedstawione wedtug poziomu i rozdziatu.
City&g e Wystawqucy: W tej sekc!l okres$lono .wystaW|ancego Open Badge,
Guilds ktorym w tym przypadku jest Konsorcjum JOBS4ALL.

Data wydania: Data utworzenia Open Badge, tj. udostepnienia
uzytkownikom.
Odbiorca: Osoba, ktdra otrzymuje odznake. Identyfikowana za

pomocg adresu e-mail. Funded by
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Yot | Struktura przyznawania JOBS4ALL Open Badges

3 moduty z 5 broszurami i 3 poziomami kazdy.

Umiejetnosci zawodowe: 3 odznaki (1 na kazdy z 3 pozioméw) + 1 ogdlna = 4 odznaki
Asystent obstugi hotelowej: 3 odznaki (1 na kazdy z 3 pozioméw) + 1 ogdlna = 4
odznaki

Asystent cateringu: 3 odznaki (1 na kazdy z 3 poziomdéw) + 1 ogdlna = 4 odznaki
Asystent w magazynie: 3 odznaki (1 na kazdy z 3 pozioméw) + 1 ogdlna = 4 odznaki
Higiena, zdrowie i bezpieczenstwo: 3 odznaki (1 na kazdy z 3 poziomdw) + 1 ogdlna =4
odznaki

tacznie: 20 odznak
Plus... 1 ogdlna odznaka JOBS4ALL!
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ﬂii! Projekt Open Badges umiejetnmdowych

MODULE1

EMPLOYABILITY SKILLS
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ﬂﬁ¥ Projekty Open Badges Higieny, Zdro'czer’\stwa

JOBS

MODULE 3

HYGIENE, HEALTH AND SAFETY
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Materiaty edukacyjne JOBS4ALL sg bardziej praktyczne niz teoretyczne,
poniewaz badajg symulacje 3 zawodow za pomocg gry VR.

Ponadto, ze wzgledu na fakt, ze grupa docelowa obejmuje mtodych
ludzi ze spektrum autyzmu i/lub z niepetnosprawnoscia intelektualng,
postanowiono nie poddawaé ich zadnym ,tradycyjnym” metodom

Criteria

1. Reading and understanding of testowania_
the booklet material
2-Perflor”‘a“ce*"‘“ht“e“””“a' Na podstawie tego faktu, odznaki JOBS4ALL do oceny mtodych ludzi
Reality (VR) Game . . . .. . L. , .
T T e niepetnosprawnych i walidacji nabytych przez nich umiejetnosci beda

przyznawane recznie przez pracownikdw miodziezowych za
posrednictwem platformy elektronicznej zgodnie z ich:

1. naukg i zrozumieniem dostarczonych materiatow broszurowych
2.wydajnoscig w grze VR.

3. 0goblnymi wynikami w klasie

Funded by
the European Union




JOBS gl )

4ALLW Kryteria przyznawania Open Badges

Manage badges

Name= + Reczne przyznawanie Otwartych Odznak przez nauczycieli na
Ehroersenicenssisant - platformie edukacyjnej i oceniajgcej JOBS4ALL stanowi celowe,
peomerterey spersonalizowane i refleksyjne podejscie do oceny i uznania.
@5 Hotel Service Assistant . . ., ., ) . .
(intermediate Level) Pozwala na ocene osiggnie¢ ucznidéw, promuje gtebsze zrozumienie
G roersenicenssisant - ich §ciezek edukacyjnych, utatwia znaczace relacje nauczyciel-uczen
g’mmve') i jest zgodne z pedagogicznymi wartoéciami refleksyjnych

Module 2.1 | Hotel Service :
Assistant Badge i partycypacyjnych praktyk oceniania.
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the European Union




JOBS & , _ 7
4ALLTE Kryteria przyznawania Open Badges L

Dotyczy to 3 odznak dla kazdego kursu opartych na 3 poziomach. Po zdobyciu tych 3 odznak za
kazdy kurs, ogdlna odznaka za zostanie przyznana automatycznie przez platforme. Jednak trener
ma mozliwos¢ manualnego przyznania ogdlnej odznaki.

Manage badges

Badge status

Name* « - Criteria
q*';’gﬂ Hotel Service Assistant Available + Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

(Beginner Level)

@ Hotel Service Assistant Available « Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher
(Intermediate Level)

@ Hotel Service Assistant Available * Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

(Advanced Level)

: Module 2.1 | Hotel Service Available Complete ALL of:

« Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

* Complete ALL of: "Hotel Service Assistant (Advanced Level)", "Hotel Service Assistant (Beginner
Level)", "Hotel Service Assistant (Intermediate Level)"

Assistant Badge

Funded by
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1

Home | My Courses | fAvailable Coursesf§ Mapping Tool  Employment Hub ~  e-Business Network

JOBS }
4ALL"

1. Przejdz do jednego z kursdw z —
zaktadek ,,Dostepne kursy” lub
»Moje kursy”.

2. Po wejsciu do kursu kliknij
zaktadke ,,Odznaki”.

Hotel Service Assistant

Coms P it S 3. Znalaztes sie na stronie
odznak dla tego kursu, gdzie
mozesz zobaczy¢ wszystkie

e riteria
This Badge is awarded to those whe have successfully completed Hotel Service O d Z n a ki .
inner Assistant (Beginner Level). This means that students have read the Booklet and eadin: nding of
have shown proof that they are sble 1o perform the sctivities of this level
. .. .
4. Kliknij zaktadke ,Zarzadzaj
d k HZ4
odznakami .
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1 Manage badges
1. Na stronie ,,Zarzadzaj Badge staus

Name* « Criteria Recipienismdaiions

o d Z n a ka m i” m Oie SZ Zo b a Czyé ‘;i::‘:g,‘, Hotel Service Assistant Available = Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 ¥ 3

(Beginner Level)

WSZySt ki e Od Z n a ki, jes’ | i S a Hotel Service Assistant Available = Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 *

(Intermediate Level)

d oste p n e i i | e OSé b je Ot rzym ai’o . @ Hotel Service Assistant Available « Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 4

(Advanced Level)

2. Na sa mym koncu zna i du l e si e €5 voduie21 I Hote Senice Avalable Complete ALLof 0 ®

) « Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher
Assistant Badge
? s Complete ALL of: "Hotel Service Assistant (Advanced Level)”, "Hotel Service Assistant (Beginner

przycisk ,Nagroda”

Level)", "Hotel Service Assistant (Intermediate Level)”

Badge recipients

3. Kliknij przycisk ,,Przyznaj”,

Please select the role you would like to use to award this badge:  Non-editing teacher ~ 4

R [ aby wyswietli¢ liste studentéw

Vasiliki Archeou (vasiliki_arc
Revoke badge - rute castela (rute.castela.apy
Athanasia Christou (athanasiachristou37@gmail.com) .
Toumazina Dimitrakopaulou (toumazina@lceducational.com) Z a p I S a n yc h n a k u rS
Chryssa Floropoulou (fehryssa@hotmail.com) .
Alexis Georgiadis (alexisgecrgiadis5@gmail.com)
Ewa Glerat (ewa.glerat@op.pl)

Rafael Hadjimitsis (rafaelha@live.com) H H H H H H
el b i o A DR 4. Kliknij na imie ucznia i
Student JOBS4ALL (ypapa@imm.demokritos.gr)
Teacher JOBS4ALL (ypapa79@gmail.com)

veronica jotovic (verojotol@gmail.com) . . .
Vaggelis Kalligeris (vaggeliskalligeris?@gmail.com) n a Ste p n | e n a p rzyc l S k P rzyz n aJ
Monira Kerler-Fehr (monira.kerler-fehr@metropalisnet eu) ”

Monika Kielis (monika kiells@
Bartlomiej Kocbus (bartlomie] ko
Xristos Kompos (xristoskompos28:
Alex Konstantinou (alexandroscon!

”
L.com) d k
nail.com) O Z n a e .
Rafal Kosakowski (rafal. kosakows|

Magdalena Kowalczyk (magda kowalczyk @zssignacow.edu.pl)

Existing badge recipients |

Funded by
the European Union
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A Jak zdobyC odznake na platformie elektroniczne;

Uczniowie bedg wiedzie¢, ze otrzymali odznake na 2 sposoby:

1. Otrzymajg wiadomos¢ e-mail

2. Przycisk Powiadomienia (ikona dzwonka) w menu gtdwnym bedzie miat widoczng cyfre 1
w prawym goérnym rogu. Po kliknieciu ikony dzwonka pojawi sie wiadomos¢ z gratulacjami

i informacjg o przyznanej odznace.

F
~a

~»
JOBS Homi Hub v  eBusinessNetwork . Recent v @ D

me My Courses  Available Courses ~ Mapping Tool ~ Employment
4ALL A y PpPing ployi

Catering Assistant
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DZIEKUJE!

Skontaktuj sie z nami poprzez

GO

Po wiecej informacji zapraszamy na strone internetowg oraz e-Learning Platform
at:

https://jobs4all-project.eu/ | https://iobs4all.iit.demokritos.gr/

Employment should be accessible and available to all.

Zatrudnienie powinno by¢ dostepne dla wszystkich. .
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