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Modulo 4:

Monitorizacao e Avaliagao
através de Medalhas

Digitais

As Medalhas Digitais podem ser encontradas em: https://iobs4all-project.eu/pr2/ - ::huenEsropeanUnion



https://jobs4all-project.eu/pr2/
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4ALLA O que é um Medalha Digital?

A metodologia de avaliagao baseia-se em Medalhas Digitais para monitorizar,
avaliar e validar as novas competéncias adquiridas para cada trabalho.

As Medalhas sdao uma representacao digital (através de uma imagem) de
competéncias, resultados de aprendizagem, conquistas ou experiéncias, tais
como:

Competéncias técnicas: conhecimento, competéncias, etc.
Competéncias interpessoais: pensamento critico, comunicacao, etc.
Participacao e envolvimento na comunidade

Certificacao oficial

S GEENEEN

Autorizacao
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ﬁ]ﬁilmplementagéo do Sistema de-as Digitais

JOBS4ALL

As Medalhas Digitais sao utilizadas como credenciais digitais, representando
visualmente as conquistas e competéncias adquiridas pelos e pelas
participantes.

A medida que os/as Jovens com Deficiéncia e/ou Incapacidade participam nas
varias atividades do projeto, incluindo o estudo do Material dos Cadernos e o
Jogo de RV, eles ganharao Medalhas Digitais ao longo das 3 etapas do Quadro
de Competéncias (Inicial, Intermédio, Avang¢ado).

Estas Medalhas proporcionarao uma forma tangivel e portatil de demonstrar
as suas competéncias e conquistas, promovendo um sentido de
reconhecimento e auto-confianga.
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Orientacoes para utilms

Medalhas Digitais JOBS4ALL

Representacao Visual

Inclua um grafico ilustrativo ou uma captura de ecra mostrando como as
Medalhas Digitais serao exibidas e organizadas no interface do programa.

Categorias de Medalhas

Inicial, Intermédio, Avancado. A representacao visual ndao reflete apenas o
percurso dos e das participantes, mas também serve como um testemunho
motivador e tangivel das competéncias que estdao a desenvolver .

Dica de Formacgao

Apds a conclusdo de cada etapa, o/a formador/a pode recompensar o/a
participante com uma recompensa real (concreta) para o/a motivar ainda
mais.
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4ALL"® Ecossistema de Medalhas Digitais

Issuers Verification Displayers

Education Providers
Afterschool Class
Website
Organizations

Badge

Recipient

Consumers

Employers
College Admissions

Os emissores, que podem ser Instituicdes da area
da educacao, sites ou qualquer outra organizacao,
criam (desenham) e depois entregam (atribuem)
imagens de Medalhas Digitais "prontas" para um
Recetor (beneficidrio), que depois armazena as
Medalhas numa Backpack/ mochila ou noutro
visualizador.

O visualizador esta ligado ao Emissor, que verifica
o conteudo e exibe as informacdes verificadas
(Metadados) para  muitos  Consumidores
(Entidades Empregadoras, responsaveis por
admissdes em InstituicOes de Ensino) que estao
interessados nas suas conquistas e desejam
verificar a validade e credibilidade da Medalha

atribuida. Funded by

the European Union




JOBS s

aaLL @ Medalhas Digitais - Metadados

THERE’S
DATA INSIDE!

0‘{0‘“ adjﬁp

badge name

badge URL (description)
badge criteria

badge image

issuer

issue date

recipient

tags

alignment (standards)
expiration date

City&g evidence URL
Guilds

Cada Medalha Digital é descrita pelos seguintes metadados:

Nome da Medalha Digital: O nome da Medalha pode ser o mesmo que
o nome da Competéncia.

Descrigao da Medalha Digital: Uma descrigao da Medalha relacionada
com os principais objetivos de cada Competéncia.

Design da Medalha Digital: A imagem da Medalha.

Critérios de Avaliagao: Os critérios a serem utilizados para avaliar se os
resultados de aprendizagem de todos os niveis foram alcangados e se o
conjunto de conhecimentos e competéncias dos varios niveis foi
adquirido pelos/as Jovens com Deficiéncia e/ou Incapacidade.
Resultados da Aprendizagem: Uma lista dos resultados de
aprendizagem a serem adquiridos. No Quadro de Competéncias, os
resultados da aprendizagem sao apresentados por nivel e capitulo.
Emissor: Nesta secao é especificado o emissor da Medalha Digital, que
neste caso € o Consorcio JOBS4ALL.

Data de Emissao: A data em que a Medalha Digital foi criada, ou seja, se
tornou disponivel para as pessoas utilizadoras.

Recetor: Uma pessoa que ganha uma Medalha. Identificada através de
um enderego de e-mail. IO Funded by

the European Union
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4ALLAS Estrutura das Medalhas Digitais JOBS4ALL

FOUNDATION

3 Mdédulos com 5 Folhetos e 3 niveis cada.

Competéncias de Empregabilidade: 3 Medalhas (1 para cada um dos 3 niveis) + 1 Geral
= 4 Medalhas

Assistente de Servigo de Hotel: 3 Medalhas (1 para cada um dos 3 niveis) + 1 Geral =4
Medalhas

Assistente de Catering: 3 Medalhas (1 para cada um dos 3 niveis) + 1 Geral =4
Medalhas

Assistente de Armazém: 3 Medalhas (1 para cada um dos 3 niveis) + 1 Geral = 4
Medalhas

Higiene, Saude e Seguranga: 3 Medalhas (1 para cada um dos 3 niveis) + 1 Geral = 4
Medalhas

Total: 20 Medalhas
Além disso... 1 Medalha Geral JOBS4ALL!

MR Funded by
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4ALLA Critérios de Atribuicao das Medalhas B

FOUNDATION

W
s

O material educativo do JOBS4ALL é mais pratico do que teorico, pois
explora as simulagdes de trés tipos de empregos através do Jogo de
Realidade Virtual (RV). Além disso, devido ao facto de o grupo-alvo
incluir jovens no espectro do autismo e/ou com perturbacoes
cognitivas, foi decidido ndao os submeter a métodos de teste
"tradicionais". Com base nisto, as Medalhas Digitais JOBS4ALL, para a
avaliacdo de Jovens com Deficiéncia e/ou Incapacidade e a validacdo
das suas competéncias adquiridas, serao atribuidas manualmente por
Professores/as, Tutores/as e Trabalhadores/as Juvenis através da E-
plataforma de acordo com:

1. O estudo e compreensao do material dos cadernos fornecidos;
2. O desempenho no Jogo de VR;

3. O desempenho geral em sala de aula.
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FOUNDATION

Manage badges A atribuicdo manual de Medalhas Digitais por professores/as e
trabalhadores/as juvenis na plataforma de aprendizagem e
avaliagao do JOBS4ALL constitui uma abordagem intencional,

Name“ +

@=1B Hotel Service Assistant

(Beginner Leve) personalizada e reflexiva para a avaliacdao e o reconhecimento.
f:;ﬁiff[L'EZTW”t - Permite uma avaliagdo mais pormenorizada das conquistas dos/as
@ ooserice ot | alunos/as, promove uma compreensao mais profunda dos seus
(Advanced Level) percursos de aprendizagem, facilita relacdes significativas entre

@ Module 2.1 | Hotel Service
Assistant Badge

professor/a e aluno/a e estd alinhada com os valores pedagdgicos
das praticas de avaliagao reflexivas e participativas.

Funded by
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4ALL¥ Critérios de Atribuicao dos Medalhas B

FOUNDATION

Isto aplica-se as trés Medalhas de cada curso, com base nos trés niveis. Apds a obtencao dessas
trés Medalhas para cada curso, a Medalha Geral do Curso sera atribuida automaticamente pela

Plataforma. No entanto, se o/a Professor/a ou Trabalhador/a Juvenil preferir, pode atribuir a
Medalha Geral manualmente.

Manage badges
Badge status
Name* « - Criteria
{ﬁ, Hotel Service Assistant Available * Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

(Beginner Level)

Hotel Service Assistant Available + Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

(Intermediate Level)

@ Hotel Service Assistant Available « Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

Available Complete ALL of:
+ Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

« Complete ALL of: "Hotel Service Assistant (Advanced Level)", "Hotel Service Assistant (Beginner
Level)", "Hotel Service Assistant (Intermediate Level)"

Funded by
the European Union




JOBS % or .
AALLA Como atribuir uma Medalha na Plataforma

1

FOUNDATION

»
i%?i | Pagina principal |Minhas disciplina [Cursos Disponiveis | Mapping Tool ~ Hub de Emprego v  Rede de Comércio Eletronico

1. Vaaum dos cursos a partir dos
separadores "Cursos
Disponiveis" ou "Minhas
Disciplinas".

2. Uma vez no curso, cliqgue no
separador "Medalhas".

l Gerir medalhas ‘

3. Chegou a Pagina de

Medalhas
a «e  Mledalhas deste curso, onde
Imagem Designagdo * Descrigdo Critérios mim*
Laam™ Module 2.1 | Hotel This Badge is awarded to those who have successfully completed the Cumprir TUDO dos requisitos listados. d d M d | h d
\  Service Assistant entire Module 2.1 | Hotel Service Assistant Module. « Esta medalha tem de ser atribuida por p 0 e Ve r to OS a S e a a S 0
&7 Badge utilizadore:
y .

Curso.

o Professor ndo editor

o Professor

" IO ke e e 4. Cligue no Separador "Gerir

o "Hotel Service Assistant (Advanced

Level)' n
© "Hotel Service Assistant (Beginner M e d a I h a S .

Level)"
© "Hotel Service Assistant (Intermediate
Level)’ Funded by

the European Union




JOBS } I
4ALL®  Como atribuir uma Medalha na Plataforma

Gerir medalhas

Estado da medalha *
Designagéo + - Critérios Condecorados Agoes

1.Na pagina "Gerir Medalhas",

pode ver todos as Medalhas, se

Hotel Service Assistant Disponivel = Atribuida por QUALQUER UMA de: Gestor, Professor n&o editor, Professor 0 3
(Advanced Level)

~ . s .
eSta o d IS p O n Ive I S e q u a nta S ‘{_:3., Hotel Service Assistant Disponivel (critérios  Atribuida por QUALQUER UMA de: Gestor, Professor néo editor, Professor 2 k4

(Beginner Level) blogueados)

pesso a S a S re Ce b e ra m . @}} Hotel Service Assistant Disponivel » Atribuida por QUALQUER UMA de: Gestor, Professor néo editor, Professor 0 E 3

(Intermediate Level)

@ Module 2.1 | Hotel Service Disponivel Concluir TUDO de: 0 E

2. No final, pode encontrar o
~ . . Assistant Badge « Atribuida por QUALQUER UMA de: Gestor, Professor ndo editor, Professor
bota 0 "At rl b u I r" ? « Completar TUDO de: "Hotel Service Assistant (Advanced Level)", "Hotel Service
.

Assistant (Beginner Level)", "Hotel Service Assistant (Intermediate Level)"

[vor |

Condecorados com a medalha

3. Cligue no botao "Atribuir" e
vera a lista de estudantes
inscritos no curso.

4. Cligue no nome de um
estudante e depois no botao

' - "Atribuir Medalhaggkes . .
Opcdes de pesquisa » the European Union
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AALLA® Como receber uma Medalha na

Plataforma

Os e as estudantes serdo informados/as de que receberam uma Medalha de duas maneiras:
1. Receberao um e-mail.
2. O botao de Notificagdes (icone do sino) no menu principal apresentara o nimero 1 no canto
superior direito. Ao clicar no icone do sino, aparecera uma mensagem de parabéns, com
informacgdes sobre a Medalha atribuida.

b
L?\?.ls, | Pagina principal  Minhas disciplinas  Cursos Disponiveis ~ Mapping Tool ~ Hub de Emprego v  Rede de Comércio Eletrénico Recente v E? 8]
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0BRIGADO!

Contactos através:

GO

Para mais informacgoes, visite o Site do Projeto e a Plataforma de e-Learning em:
https://jobs4all-project.eu/ |

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

O Emprego deve ser acessivel para todas as Pessoas.
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