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Monitorização e Avaliação 
através de Medalhas 

Digitais 

Módulo 4:

As Medalhas Digitais podem ser encontradas em: https://jobs4all-project.eu/pr2/

https://jobs4all-project.eu/pr2/


Medalhas Digitais JOBS4ALL 



O que é um Medalha Digital?

A metodologia de avaliação baseia-se em Medalhas Digitais para monitorizar,

avaliar e validar as novas competências adquiridas para cada trabalho.

As Medalhas são uma representação digital (através de uma imagem) de

competências, resultados de aprendizagem, conquistas ou experiências, tais

como:

✔ Competências técnicas: conhecimento, competências, etc.

✔ Competências interpessoais: pensamento crítico, comunicação, etc.

✔ Participação e envolvimento na comunidade

✔ Certificação oficial

✔ Autorização



Implementação do Sistema de Medalhas Digitais 
JOBS4ALL 

As Medalhas Digitais são utilizadas como credenciais digitais, representando

visualmente as conquistas e competências adquiridas pelos e pelas

participantes.

À medida que os/as Jovens com Deficiência e/ou Incapacidade participam nas

várias atividades do projeto, incluindo o estudo do Material dos Cadernos e o

Jogo de RV, eles ganharão Medalhas Digitais ao longo das 3 etapas do Quadro

de Competências (Inicial, Intermédio, Avançado).

Estas Medalhas proporcionarão uma forma tangível e portátil de demonstrar

as suas competências e conquistas, promovendo um sentido de

reconhecimento e auto-confiança.



Orientações para utilização das 
Medalhas Digitais JOBS4ALL

Representação Visual

Inclua um gráfico ilustrativo ou uma captura de ecrã mostrando como as

Medalhas Digitais serão exibidas e organizadas no interface do programa.

Categorias de Medalhas

Inicial, Intermédio, Avançado. A representação visual não reflete apenas o

percurso dos e das participantes, mas também serve como um testemunho

motivador e tangível das competências que estão a desenvolver .

Dica de Formação

Após a conclusão de cada etapa, o/a formador/a pode recompensar o/a

participante com uma recompensa real (concreta) para o/a motivar ainda

mais.



Ecossistema de Medalhas Digitais

Os emissores, que podem ser Instituições da área

da educação, sites ou qualquer outra organização,

criam (desenham) e depois entregam (atribuem)

imagens de Medalhas Digitais "prontas" para um

Recetor (beneficiário), que depois armazena as

Medalhas numa Backpack/ mochila ou noutro

visualizador.

O visualizador está ligado ao Emissor, que verifica

o conteúdo e exibe as informações verificadas

(Metadados) para muitos Consumidores

(Entidades Empregadoras, responsáveis por

admissões em Instituições de Ensino) que estão

interessados nas suas conquistas e desejam

verificar a validade e credibilidade da Medalha

atribuída.



Medalhas Digitais - Metadados

Cada Medalha Digital é descrita pelos seguintes metadados:

Nome da Medalha Digital: O nome da Medalha pode ser o mesmo que 
o nome da Competência.
Descrição da Medalha Digital: Uma descrição da Medalha relacionada 
com os principais objetivos de cada Competência.
Design da Medalha Digital: A imagem da Medalha.
Critérios de Avaliação: Os critérios a serem utilizados para avaliar se os 
resultados de aprendizagem de todos os níveis foram alcançados e se o 
conjunto de conhecimentos e competências dos vários níveis foi 
adquirido pelos/as Jovens com Deficiência e/ou Incapacidade.
Resultados da Aprendizagem: Uma lista dos resultados de 
aprendizagem a serem adquiridos. No Quadro de Competências, os 
resultados da aprendizagem são apresentados por nível e capítulo.
Emissor: Nesta seção é especificado o emissor da Medalha Digital, que 
neste caso é o Consórcio JOBS4ALL.
Data de Emissão: A data em que a Medalha Digital foi criada, ou seja, se 
tornou disponível para as pessoas utilizadoras.
Recetor: Uma pessoa que ganha uma Medalha. Identificada através de 
um endereço de e-mail.



Estrutura das Medalhas Digitais JOBS4ALL 

3 Módulos com 5 Folhetos e 3 níveis cada.

Competências de Empregabilidade: 3 Medalhas (1 para cada um dos 3 níveis) + 1 Geral 

= 4 Medalhas

Assistente de Serviço de Hotel: 3 Medalhas (1 para cada um dos 3 níveis) + 1 Geral = 4 

Medalhas

Assistente de Catering: 3 Medalhas (1 para cada um dos 3 níveis) + 1 Geral = 4 

Medalhas

Assistente de Armazém: 3 Medalhas (1 para cada um dos 3 níveis) + 1 Geral = 4 

Medalhas

Higiene, Saúde e Segurança: 3 Medalhas (1 para cada um dos 3 níveis) + 1 Geral = 4 

Medalhas

Total: 20 Medalhas

Além disso… 1 Medalha Geral JOBS4ALL!



Medalhas Digitais de Competências de 
Empregabilidade

Módulo 1
COMPETÊNCIAS DE 
EMPREGABILIDADE



Serviços de Hotel, Assistente de Catering & de 
Armazém Desenho das Medalhas Digitais 



Medalhas Digitais de Higiene, Saúde e 
Segurança no Trabalho

Módulo 3
HIGIENE, SAÚDE E 
SEGURANÇA NO 
TRABALHO



Critérios de Atribuição das Medalhas 

O material educativo do JOBS4ALL é mais prático do que teórico, pois

explora as simulações de três tipos de empregos através do Jogo de

Realidade Virtual (RV). Além disso, devido ao facto de o grupo-alvo

incluir jovens no espectro do autismo e/ou com perturbações

cognitivas, foi decidido não os submeter a métodos de teste

"tradicionais". Com base nisto, as Medalhas Digitais JOBS4ALL, para a

avaliação de Jovens com Deficiência e/ou Incapacidade e a validação

das suas competências adquiridas, serão atribuídas manualmente por

Professores/as, Tutores/as e Trabalhadores/as Juvenis através da E-

plataforma de acordo com:

1. O estudo e compreensão do material dos cadernos fornecidos;

2. O desempenho no Jogo de VR;

3. O desempenho geral em sala de aula.



Critérios de Atribuição das Medalhas 

A atribuição manual de Medalhas Digitais por professores/as e

trabalhadores/as juvenis na plataforma de aprendizagem e

avaliação do JOBS4ALL constitui uma abordagem intencional,

personalizada e reflexiva para a avaliação e o reconhecimento.

Permite uma avaliação mais pormenorizada das conquistas dos/as

alunos/as, promove uma compreensão mais profunda dos seus

percursos de aprendizagem, facilita relações significativas entre

professor/a e aluno/a e está alinhada com os valores pedagógicos

das práticas de avaliação reflexivas e participativas.



Critérios de Atribuição dos Medalhas 

Isto aplica-se às três Medalhas de cada curso, com base nos três níveis. Após a obtenção dessas

três Medalhas para cada curso, a Medalha Geral do Curso será atribuída automaticamente pela

Plataforma. No entanto, se o/a Professor/a ou Trabalhador/a Juvenil preferir, pode atribuir a

Medalha Geral manualmente.



Como atribuir uma Medalha na Plataforma 

1. Vá a um dos cursos a partir dos 

separadores "Cursos 

Disponíveis" ou "Minhas 

Disciplinas".

2. Uma vez no curso, clique no 

separador "Medalhas". 

1

2

3. Chegou à Página de 

Medalhas deste curso, onde 

pode ver todos as Medalhas do 

curso.

4. Clique no Separador "Gerir 

Medalhas".

4



Como atribuir uma Medalha na Plataforma 

1.Na página "Gerir Medalhas", 

pode ver todos as Medalhas, se 

estão disponíveis e quantas 

pessoas as receberam.

2. No final, pode encontrar o 

botão "Atribuir". 

1

3

3. Clique no botão "Atribuir" e 

verá a lista de estudantes 

inscritos no curso.

4. Clique no nome de um 

estudante e depois no botão 

"Atribuir Medalha"!

4



Como receber uma Medalha na 
Plataforma 

Os e as estudantes serão informados/as de que receberam uma Medalha de duas maneiras:

1. Receberão um e-mail.

2. O botão de Notificações (ícone do sino) no menu principal apresentará o número 1 no canto 

superior direito. Ao clicar no ícone do sino, aparecerá uma mensagem de parabéns, com 

informações sobre a Medalha atribuída.



A EDUCAÇÃO  é a 

ARMA MAIS PODEROSA  

Que podes usar para 

MUDAR O MUNDO

Nelson Mandela
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Obrigado!
Contactos através:

Para mais informações, visite o Site do Projeto e a Plataforma de e-Learning em:

https://jobs4all-project.eu/ | 
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

O Emprego deve ser acessível para todas as Pessoas.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
https://jobs4all-project.eu/

