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Ομάδα εστίασης 1 Γενικές πληροφορίες 
 

Φιλοξενήθηκε στις: 27/01/2023 και 12/04/2023 στις 5:00 μ.μ. CET 

Συντονίστηκε από: LC Youth & Emphasys Centre 

Ομάδα-στόχος: Επαγγελματίες που εργάζονται με νέους με αναπηρίες και γονείς. 

 

I. Οργανωτικά θέματα και συμμετέχοντες στην ομάδα εστίασης 
 

Στις 27 Ιανουαρίου 2023, πραγματοποιήθηκε μια δια ζώσης ομάδα εστίασης με μια ομάδα-στόχο που 

αποτελούνταν από οκτώ επαγγελματίες και δύο γονείς που εργάζονται με νέους με αναπηρίες.  

Επιπλέον, στις 12 Απριλίου 2023, πραγματοποιήθηκε άλλη μια ομάδα εστίασης μέσω διαδικτύου μέσω 

Zoom, διάρκειας περίπου μίας ώρας. Οι συμμετέχοντες αποτελούνταν από επτά άτομα από την ομάδα-

στόχο, κυρίως επαγγελματίες που εργάζονται άμεσα με νέους με αναπηρίες. Οι επαγγελματίες 

περιλάμβαναν ψυχολόγους, εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής, μουσικοθεραπευτές, καθηγητές 

Εφαρμοσμένης Ανάλυσης Συμπεριφοράς και ενήλικες που ήταν υπεύθυνοι για τη συνοδεία των 

παιδιών στο σχολείο.  

Σκοπός και των δύο ομάδων εστίασης ήταν να συγκεντρωθούν πληροφορίες σχετικά με τις εμπειρίες 

και τις απόψεις της ομάδας-στόχου όσον αφορά τα ψηφιακά εργαλεία και τις δεξιότητες που πρέπει 

να διαθέτουν οι επαγγελματίες που εργάζονται με νέους με αναπηρίες. Επιπλέον, η ομάδα είχε ως 

στόχο να διερευνήσει τις ανάγκες, τις ικανότητες και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι νέοι με 

αναπηρία στην Κύπρο όσον αφορά την απασχολησιμότητα. 

 

II. Ημερήσια διάταξη 
 

Η ατζέντα της ομάδας εστίασης ακολούθησε τις κατευθυντήριες γραμμές που συμφωνήθηκαν από την 

κοινοπραξία JOBS4ALL και περιελάμβανε, μεταξύ άλλων, τα εξής: 

1. Χαιρετιστήριο σημείωμα από τον συντονιστή της εκδήλωσης 

2. Συγκατάθεση των συμμετεχόντων για την καταγραφή της συζήτησης 

3. Οι συμμετέχοντες να συστηθούν και να παρουσιάσουν τους οργανισμούς που εκπροσωπούν 

4. Παρουσίαση του έργου JOBS4ALL 

5. Συζήτηση με βάση τις προτεινόμενες ερωτήσεις και τις κατευθυντήριες γραμμές της ομάδας 

εστίασης 

6. Τελετή λήξης, ανακεφαλαίωση και σύνοψη 

Τελευταία λόγια και ευχαριστήριο σημείωμα από τον συντονιστή της ομάδας εστίασης. 
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III. Πρακτικά 
 

1. Η ομάδα εστίασης ξεκίνησε με ένα "ευχαριστήριο" σημείωμα από τον συντονιστή της ομάδας 
εστίασης, για την αφιέρωση του χρόνου τους στην παροχή των απόψεών τους σχετικά με το θέμα 
των νέων με αναπηρία και των ευκαιριών απασχόλησής τους.  
 

2. Ζητήθηκε η συγκατάθεση των συμμετεχόντων για την καταγραφή της συζήτησης της ομάδας 
εστίασης αποκλειστικά για τους σκοπούς του έργου JOBS4ALL.  
 

3. Στη συνέχεια, ο συντονιστής περιέγραψε εν συντομία τα κύρια άτομα που συμμετέχουν στο έργο, 
τον οργανισμό Emphasys και την LCYouth, καθώς και την τεχνογνωσία και σημασία τους για το έργο 
αυτό. 
 

4. Ο συντονιστής παρουσίασε εν συντομία το έργο JOBS4ALL. Η παρουσίαση περιελάμβανε σύντομες 
πληροφορίες σχετικά με την κοινοπραξία του έργου, το θέμα και τους στόχους, τα αποτελέσματα 
και το χρονοδιάγραμμα των δραστηριοτήτων.  
 

5. Μετά την επισκόπηση του έργου, ο συντονιστής ζήτησε από τους συμμετέχοντες στην ομάδα 
εστίασης να συστηθούν και να δώσουν πληροφορίες σχετικά με την εμπειρία τους με νέους με 
αναπηρίες. Ορισμένοι από τους συμμετέχοντες ήταν εξοικειωμένοι μεταξύ τους, καθώς έχουν 
συνεργαστεί σε διάφορα πλαίσια. 
 

6. Μετά την επισκόπηση του έργου, ο συντονιστής συνέχισε με τις ερωτήσεις που κοινοποιήθηκαν 
σε όλους τους προσκεκλημένους της ομάδας εστίασης μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου πριν από 
την εκδήλωση. Η συζήτηση διεξήχθη με όλους τους συμμετέχοντες να μοιράζονται τις απόψεις 
τους και να ανταλλάσσουν ιδέες και πρακτικές. Όλοι οι συμμετέχοντες συμμετείχαν ενεργά στη 
συζήτηση και μοιράστηκαν πολλές διορατικές απόψεις και πληροφορίες.  
 

7. Ο συντονιστής ολοκλήρωσε τη συνάντηση με μια σύντομη περίληψη των συμπερασμάτων της 
συζήτησης και ένα ευχαριστήριο σημείωμα, στο οποίο τονίζεται ότι τα θέματα που συζητήθηκαν 
ήταν διορατικά, χρήσιμα και σημαντικά για τη συνέχιση του έργου, καθώς και ότι άνοιξαν τα μάτια 
όσον αφορά τους νέους με αναπηρία και τις ευκαιρίες απασχόλησής τους στην Κύπρο. Ο 
συντονιστής ενημέρωσε τους συμμετέχοντες ότι θα ενημερώνονται συνεχώς για τις 
δραστηριότητες και τα αποτελέσματα του έργου. 

 

 

IV. Αποτελέσματα της συζήτησης 
 

Ερώτηση 1: Χρησιμοποιείτε ψηφιακά εργαλεία και βοηθητικά συστήματα όταν εργάζεστε με νέους με 

αναπηρίες;  Αν ναι, διευκρινίστε ποια είναι αυτά. Εάν όχι, γνωρίζετε τέτοια εργαλεία; 

Κατά τη διάρκεια των συζητήσεων των ομάδων εστίασης, οι συμμετέχοντες συμφώνησαν ότι η χρήση 

ψηφιακών εργαλείων έχει γίνει συνήθης με νέους με αναπηρίες και επιβεβαίωσαν ότι και οι ίδιοι 

χρησιμοποιούν ψηφιακά εργαλεία στην εργασία τους με νέους με αναπηρίες. Τόνισαν επίσης ότι, 

δεδομένου ότι οι νέοι με αναπηρία είναι εξοικειωμένοι με τα ψηφιακά εργαλεία και τα gadgets, η 

ενσωμάτωση αυτών των εργαλείων στη διδασκαλία διευκολύνει τη διαδικασία. Μερικά από τα 

εργαλεία που αναφέρθηκαν συνήθως ήταν φορητοί υπολογιστές, ταμπλέτες, βιντεοπροβολείς, 

διαδραστικοί πίνακες και τηλεοράσεις. 
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Οι συμμετέχοντες περιέγραψαν επίσης ορισμένες ψηφιακές εφαρμογές, όπως: 

a. PowerPoint  

β. ClassDojo (χρησιμοποιείται για τη διδασκαλία νέων κανόνων σε αυτιστικά παιδιά χαμηλής 

λειτουργικότητας)  

γ. Grid (χρησιμοποιείται για τη διδασκαλία κοινωνικών και επικοινωνιακών δεξιοτήτων σε αυτιστικά 

παιδιά)  

δ. GCompris (χρησιμοποιείται για εκπαιδευτικούς και ψυχαγωγικούς σκοπούς για παιδιά ηλικίας 2 

έως 10 ετών)  

ε. Photodentro (χρησιμοποιείται για εκπαιδευτικούς σκοπούς)  

στ. Cyprus bus (χρησιμοποιείται για την εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία ώστε να γίνουν πιο 

ανεξάρτητα)  

ζ. AbleTool (χρησιμοποιείται για τη βελτίωση της ποιότητας των ατόμων με αναπηρία προσφέροντας 

πληροφορίες και υπηρεσίες στην Κύπρο.  

Όλα τα προαναφερθέντα εργαλεία απευθύνονται σε παιδιά ηλικίας 5 έως 15 ετών, γεγονός που εγείρει 

το ερώτημα κατά πόσο τα μεγαλύτερα παιδιά θα ενδιαφέρονταν γι' αυτά. Ως αποτέλεσμα, οι 

συμμετέχοντες ανέφεραν ότι τα παιχνίδια με προσομοιώσεις, όπως η εικονική πραγματικότητα, και τα 

βιντεοπαιχνίδια (π.χ. FIFA ή Sims) μπορεί να είναι καλές εναλλακτικές λύσεις για τους μεγαλύτερους 

νέους με αναπηρίες. 

Ερώτηση 2: Ποιες είναι οι βασικές ανάγκες των νέων με αναπηρία για πρόσβαση στην αγορά εργασίας; 

Υπάρχουν ανάγκες που δεν μπορούν να καλυφθούν με τις παραδοσιακές μεθόδους κατάρτισης, ενώ οι 

ψηφιακές λύσεις υπόσχονται υποστήριξη; Εάν ναι, διευκρινίστε. 

Οι συμμετέχοντες στην ομάδα εστίασης μοιράστηκαν την άποψη ότι οι νέοι με αναπηρία 

αντιμετωπίζουν εμπόδια στην απασχόληση όχι μόνο επειδή δεν υπάρχουν αρκετές διαθέσιμες θέσεις 

εργασίας γι' αυτούς, αλλά και επειδή δεν υπάρχει κρατική υποστήριξη. Ως αποτέλεσμα, τονίστηκε ότι 

οι εργοδότες θα πρέπει να λαμβάνουν κίνητρα ή να ανταμείβονται για την πρόσληψη ατόμων με 

αναπηρία. Δήλωσαν επίσης ότι οι εργοδότες θα πρέπει να κατανοήσουν τις ανάγκες των ατόμων με 

αναπηρία, προκειμένου να δημιουργήσουν ένα κατάλληλο και φιλόξενο περιβάλλον γι' αυτούς. Η 

αποδοχή, η βοήθεια και η υποστήριξη προσδιορίστηκαν ως σημαντικές πτυχές ενός εργασιακού 

περιβάλλοντος που προωθεί τη συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία στο εργατικό δυναμικό.   

Επιπλέον, οι συμμετέχοντες ανέφεραν ότι οι τεχνολογίες μπορούν να παρέχουν ευελιξία, η οποία 

βοηθά στην αντιμετώπιση των ιδιαίτερων αναγκών των νέων με αναπηρία. Επιπλέον, ανέφεραν ότι οι 

κοινωνικές δεξιότητες και οι καθημερινές δεξιότητες, όπως η επικοινωνία, η οικονομική διαχείριση, η 

κατανόηση του κινδύνου, η ασφάλεια κ.λπ. είναι ζωτικής σημασίας για την πρόσβαση στην αγορά 

εργασίας. Με βάση αυτό το σκεπτικό, είπαν ότι το ψηφιακό λογισμικό και τα gadgets μπορούν να 

βοηθήσουν. Για παράδειγμα, ανέφεραν την επικοινωνία μέσω των μέσων κοινωνικής δικτύωσης- οι 

νέοι με αναπηρία συχνά δεν διαθέτουν παραδοσιακές δεξιότητες επικοινωνίας, οπότε η χρήση 

ψηφιακών εργαλείων συχνά τους βοηθά να εκφράσουν τον εαυτό τους και τα συναισθήματά τους. 

Ερώτηση 3: Οι κοινωνικές δεξιότητες, όπως η ενεργητική ακρόαση και η επίλυση προβλημάτων, είναι 

σημαντικές δεξιότητες απασχολησιμότητας. Τι είδους εκπαιδεύσεις μπορούν να υποστηρίξουν τους 

νέους με αναπηρία να αναπτύξουν αυτές τις κοινωνικές δεξιότητες; 

Οι συμμετέχοντες στην ομάδα εστίασης μοιράστηκαν την άποψη ότι για να βελτιώσουν τις κοινωνικές 

τους δεξιότητες, οι νέοι με αναπηρίες πρέπει να ανήκουν σε ένα ασφαλές περιβάλλον όπου μπορούν 

να εξασκούνται σε πρακτικές ασκήσεις και να λαμβάνουν εκπαίδευση σχετική με τον τομέα της 

απασχολησιμότητάς τους. Η διοργάνωση μιας έγκυρης κατάρτισης με την υποστήριξη του σχολείου 
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είναι μια άλλη επιλογή για τη βελτίωση των κοινωνικών δεξιοτήτων. Οι συμμετέχοντες δήλωσαν επίσης 

ότι τα σενάρια και τα παιχνίδια ρόλων, τα τεχνολογικά εργαλεία, τα βίντεο που είναι εύκολα κατανοητά 

και εύκολο να τα μάθει κανείς και τα παιχνίδια εικονικής πραγματικότητας μπορούν να βοηθήσουν 

στην απόκτηση κοινωνικών δεξιοτήτων. Επιπλέον, η ενδυνάμωση των μαθητών επιτρέποντάς τους να 

εργάζονται ενώ σπουδάζουν μπορεί να έχει σημαντικό αντίκτυπο στη βελτίωση των κοινωνικών τους 

δεξιοτήτων- καθώς εξασκούνται σε ένα πραγματικό περιβάλλον, μαθαίνουν και αποκτούν εμπιστοσύνη 

στις ικανότητές τους.  

Ερώτηση 4: Γνωρίζετε και χρησιμοποιείτε συγκεκριμένες εκπαιδεύσεις που περιλαμβάνουν τουλάχιστον 

εν μέρει ψηφιακά εργαλεία μάθησης για νέους με αναπηρίες; Τι λειτουργεί καλά και τι όχι; 

Οι συμμετέχοντες στις ομάδες εστίασης δήλωσαν ότι τα σχολεία χρησιμοποιούν ψηφιακά εργαλεία 

όπως το Teach για τη δημιουργία ενός δομημένου μαθήματος ή το GoTalk για να βοηθήσουν τα παιδιά 

με αναπηρίες στην επικοινωνία. Οι εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν επίσης ταμπλέτες για ποικίλες 

δραστηριότητες, καθώς και βίντεο, διαδικτυακά παιχνίδια και τεχνικές διαδικτυακής συνομιλίας για 

τους νέους. Η ομάδα εστίασης δήλωσε ότι όπου χρησιμοποιούν τέτοια εργαλεία έχουν μόνο θετικά 

αποτελέσματα. Επιπλέον, ένας συμμετέχων επεσήμανε ότι επειδή το σχολείο δεν έχει πάντα την 

οικονομική δυνατότητα να αγοράζει τις πιο σύγχρονες τεχνολογίες, οι εκπαιδευτικοί πρέπει να γίνουν 

δημιουργικοί με τα υπάρχοντα εργαλεία και τεχνολογίες προκειμένου να κρατήσουν τους μαθητές 

απασχολημένους.  

Ερώτηση 5: Ποια είναι τα εμπόδια και οι αβεβαιότητες για τους νέους με αναπηρία στη χρήση ψηφιακών 

εργαλείων; 

Οι συμμετέχοντες στις ομάδες εστίασης συμφώνησαν ότι οι νέοι με αναπηρίες αντιμετωπίζουν 

ποικίλες προκλήσεις όσον αφορά τα ψηφιακά εργαλεία. συγκεκριμένα: 

a.  Όλα τα ψηφιακά εργαλεία που χρησιμοποιούνται από τους μαθητές στο πλαίσιο του σχολείου ή 

παρέχονται από το σχολείο (π.χ. τα tablet που επιτρέπεται να χρησιμοποιούν οι μαθητές στο σπίτι) 

θεωρούνται κρατική ιδιοκτησία και πρέπει να επιστρέφονται στο σχολείο όταν οι μαθητές αποφοιτούν. 

b. Δεν υπάρχει θεσμική υποστήριξη, και επειδή οι τεχνολογίες αυτές είναι πολύ ακριβές, μπορούν να 

αγοραστούν μόνο μέσω χορηγιών. Ως αποτέλεσμα, αν μια οικογένεια δεν έχει την οικονομική 

δυνατότητα να αγοράσει αυτή την τεχνολογία, οι νέοι θα βρεθούν χωρίς πρόσβαση στα εργαλεία που 

έχουν συνηθίσει. 

c. Τα ψηφιακά εργαλεία θα πρέπει να χρησιμοποιούνται μόνο παρουσία επαγγελματία, διότι τα παιδιά 

με αναπηρία μπορεί να τα καταστρέψουν ακούσια ή να μην έχουν τις γνώσεις για τη χρήση τους.  

d. Τα άτομα με αναπηρία δεν διαθέτουν επαρκείς γνώσεις και εκπαίδευση σχετικά με τους κινδύνους 

του διαδικτύου και την ασφάλεια στον κυβερνοχώρο (π.χ. προστασία δεδομένων, πειρατεία, 

ακατάλληλο περιεχόμενο κ.ο.κ.), με αποτέλεσμα να κινδυνεύουν αν χρησιμοποιούν τεχνολογίες μόνοι 

τους.  

e. Ταχεία τεχνολογική ανάπτυξη, καθώς οι νέοι με αναπηρία δεν μπορούν πάντα να ακολουθήσουν το 

ρυθμό των τεχνολογικών αλλαγών. 

f.  Χαμηλή συμμετοχή της τεχνολογίας στη χώρα ή την κοινότητα στην οποία ζουν οι νέοι. Οι 

περισσότεροι νέοι με αναπηρία ειδικά στην Κύπρο είναι αυτοδίδακτοι, οπότε πολλοί από αυτούς δεν 

έχουν την ευκαιρία να διδαχθούν καθόλου.  
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g. Τεχνικά ζητήματα, όπως η αργή συνδεσιμότητα στο διαδίκτυο ή η δυσλειτουργία των συσκευών, 

μπορεί να δυσχεράνουν την αποτελεσματική χρήση των ψηφιακών εργαλείων από τους νέους με 

αναπηρία. 

h. Παρόλο που ολοκληρώνουν την ίδια εκπαίδευση με όλους τους μαθητές, οι νέοι με αναπηρία 

αποφοιτούν με δίπλωμα και όχι με Απολυτήριο, γεγονός που υπονομεύει τη σχολική τους εκπαίδευση 

και το επίπεδό τους και καθιστά ακόμη πιο δύσκολη την εύρεση εργασίας αργότερα. 

Ερώτηση 6: Ποιες (ψηφιακές) ικανότητες πιστεύετε ότι χρειάζονται οι επαγγελματίες για να βοηθήσουν 

τους νέους με αναπηρία να αποκτήσουν περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης; 

Οι συμμετέχοντες στις ομάδες εστίασης συμφώνησαν ότι οι επαγγελματίες και οι εκπαιδευτικοί που 

εργάζονται με νέους με αναπηρίες θα πρέπει να είναι ψηφιακά ενήμεροι, ενημερωμένοι και καλά 

εκπαιδευμένοι σχετικά με τα εργαλεία που χρησιμοποιούνται στην τάξη, προκειμένου να 

υποστηρίζουν τους μαθητές με βάση τις δικές τους ικανότητες. Με βάση αυτό το σημείο, οι 

συμμετέχοντες φαίνεται να έχουν σημαντική διαφορά ανάλογα με το αν εργάζονται σε ιδιωτικό ή 

δημόσιο οργανισμό. Σε σύγκριση με τους συναδέλφους τους που εργάζονταν σε ιδιωτικές επιχειρήσεις, 

φάνηκε ότι οι επαγγελματίες σε δημόσιο οργανισμό δεν είχαν την ευκαιρία να συμμετέχουν σε 

σεμινάρια για τεχνολογικές δεξιότητες, με αποτέλεσμα να μην έχουν επαρκείς γνώσεις για να 

καθοδηγήσουν, να εξηγήσουν και να υποστηρίξουν τους μαθητές κατά τη χρήση αυτών των εργαλείων. 

Επιπλέον, οι επαγγελματίες θα πρέπει να είναι συμπαθείς προκειμένου να παρηγορούν τους γονείς και 

να ενισχύουν την εμπιστοσύνη. Η ευελιξία, η προώθηση των νέων με αναπηρία, η ομιλία και η 

υποστήριξή τους όταν χρειάζεται και η ενίσχυση της εμπιστοσύνης τόσο των γονέων όσο και των 

παιδιών αναφέρθηκαν ως σημαντικές δεξιότητες για τους επαγγελματίες κατά τη διάρκεια της 

συζήτησης. Τέλος, το να είναι κανείς ανοιχτόμυαλος και να έχει καλές επικοινωνιακές δεξιότητες ήταν 

ικανότητες που θεωρήθηκαν σημαντικές προκειμένου να βοηθηθούν οι νέοι με αναπηρία να 

αποκτήσουν περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης.  

 

V. Συμπεράσματα 
 

Η ομάδα εστίασης που διεξήχθη σχετικά με τους νέους με αναπηρία και τις ευκαιρίες απασχόλησής 

τους στην Κύπρο παρείχε πολύτιμες πληροφορίες. Υπογράμμισε έντονα την αναγκαιότητα για τους 

εκπαιδευτικούς και τους επαγγελματίες να λαμβάνουν κατάρτιση και εκπαιδευτικά σεμινάρια σχετικά 

με τα τεχνολογικά εργαλεία, ώστε να μπορούν να βοηθούν αποτελεσματικά τους μαθητές. Η 

οικονομική βοήθεια τονίστηκε επίσης ως ζωτικής σημασίας για τις οικογένειες με παιδιά και νέους με 

αναπηρία, εξασφαλίζοντας την πρόσβασή τους σε ψηφιακά εργαλεία σε καθημερινή βάση, τα οποία 

βελτιώνουν σημαντικά διάφορες πτυχές της ζωής τους. Επιπλέον, το εκπαιδευτικό σύστημα στην 

Κύπρο θα πρέπει να αντιμετωπίσει τις συμπεριφορές διακρίσεων και τα στερεότυπα που σχετίζονται 

με τους νέους με αναπηρία, διευκολύνοντας την εύκολη ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Αυτό 

μπορεί να επιτευχθεί με την παραχώρηση σχολικού Απολυτηρίου αντί για δίπλωμα και με την παροχή 

κινήτρων και ανταμοιβών στους οργανισμούς που τους απασχολούν. Τέλος, οι συμμετέχοντες 

υπογράμμισαν την ανάγκη για συνεχή ψηφιακή ενημέρωση και ολοκληρωμένη κατάρτιση για την 

ενίσχυση των ευκαιριών απασχόλησης των νέων με αναπηρία, ενώ οι γονείς τόνισαν τη σημασία της 

ψηφιακής προσβασιμότητας στη ζωή των παιδιών τους, καθώς διευκολύνει την κοινωνικοποίηση και 

την ενεργό συμμετοχή στην κοινωνία. 
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VII. Φωτογραφίες/Στιγμιότυπα οθόνης από δια ζώσης ή/και 

διαδικτυακή ομάδα εστίασης 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σχήμα 

1: 

Ομάδα εστίασης δια ζώσης με επαγγελματίες και γονείς 

Σχήμα 2: Ομάδα εστίασης δια ζώσης με επαγγελματίες και γονείς   
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Σχήμα 3: Διαδικτυακή ομάδα εστίασης με επαγγελματίες 

 

Σχήμα 4: Διαδικτυακή ομάδα εστίασης με επαγγελματίες 
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Παράρτημα: Κατάλογος εγγεγραμμένων συμμετεχόντων για την ομάδα εστίασης 1 
 

 
Όνομα και επώνυμο Πόλη Χώρα Θέση Οργανισμός 

Διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου 

1 Μαρία Ιωάννου Λευκωσία Κύπρος Καθηγήτρια ABA Αυτοαπασχολούμενος Ioannou.maria@gmail.com 

2 Βερόνικα Χατζηπαναγή Λάρνακα Κύπρος 
Φοιτήτρια διδακτορικού 

ψυχολογίας 
Πανεπιστήμιο του Μπρίστολ 

vhadjipanayi@hotmail.co

m 

3 Μαρία Αντωνίου Λευκωσία Κύπρος Δασκάλα  
marieantoniou97@gmail.

com 

4 Στέλιος Στυλιανού Λευκωσία Κύπρος Ψυχολόγος Ιδιωτικό Ινστιτούτο 
stylianos_stylianou92@ho

tmail.com 

5 Μιχαήλ Παπαδόπουλος Λευκωσία Κύπρος Ειδικός παιδαγωγός Ειδικό Σχολείο Λευκωσίας 
michailfpapadopoulos@g

mail.com 

6 Άντια Ταλιαδώρου Λευκωσία Κύπρος Ψυχολόγος Υγείας Ιδιωτικό Ινστιτούτο Ερευνών 
Andiataliadorou9@gmail.c

om 

7 Πρόδρομος Στυλιανού Λεμεσός Κύπρος 
Μουσικοθεραπευτές και 

ειδικοί παιδαγωγοί 
Ειδικό σχολείο Λεμεσού pstylianou@gmail.com  

8 Σαββίνα Λεοντίου Λεμεσός Κύπρος Ψυχολόγος LC Empowerment Services Ltd savvinaleo@live.co.uk 

9 Raphaella Kelepeshi Λεμεσός Κύπρος 
Εκπαιδευτικός ειδικής 

αγωγής 

Πρόγραμμα μετάβασης 

LCYouth 
rkelepesie@gmail.com  

10 Χρυσούλα Κουζάπα Λάρνακα Κύπρος Διευθύντρια 

Στέγη υποστηριζόμενης 

διαβίωσης για άτομα με 

ειδικές ανάγκες / Λάρνακα 

chrysak@hotmail.com 

11 Ελένη Φιλίππου Λεμεσός Κύπρος 

Πρόεδρος του 

διοικητικού συμβουλίου 

/εκπαιδεύτρια/κοινωνιολ

όγος 

LCYouth lcyouthngo@gmail.com 

12 Ηρακλής Λεωνίδου Λεμεσός Κύπρος Διευθυντής 
Κέντρο Ημέρας ΜΚΟ 

Πρόσβαση 
Prosvasi@hotmail.com 

mailto:Ioannou.maria@gmail.com
mailto:vhadjipanayi@hotmail.com
mailto:vhadjipanayi@hotmail.com
mailto:marieantoniou97@gmail.com
mailto:marieantoniou97@gmail.com
mailto:stylianos_stylianou92@hotmail.com
mailto:stylianos_stylianou92@hotmail.com
mailto:michailfpapadopoulos@gmail.com
mailto:michailfpapadopoulos@gmail.com
mailto:Andiataliadorou9@gmail.com
mailto:Andiataliadorou9@gmail.com
mailto:pstylianou@gmail.com
mailto:savvinaleo@live.co.uk
mailto:rkelepesie@gmail.com
mailto:chrysak@hotmail.com
mailto:lcyouthngo@gmail.com
mailto:Prosvasi@hotmail.com
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13 Μαρία Αδάμου Λεμεσός Κύπρος Γονέας Γονέας    

14 Γιώτα Λάμπρου Λεμεσός Κύπρος Καθηγήτρια Αγγλικών 
LCE Εκπαιδευτικό κέντρο 

κατάρτισης 
yiotal@lceducational.com 

15 Πωλίνα Ηλιάδη Λεμεσός Κύπρος Διευθυντής/ψυχολόγος 

Στέγη υποστηριζόμενης 

διαβίωσης για άτομα με 

αυτισμό / Λεμεσός 

polinaeliade@gmail.com 

16 Γιώργος Λεοντίου Λεμεσός Κύπρος 

Εκπαιδευτής/καθηγητής 

προσαρμοσμένης 

φυσικής αγωγής  

LCYouth / Ag. Σπυρίδωνας 

Ειδικό Σχολείο 
gleondiou@yahoo.gr  

17 Λουίζα Κόμπου Λεμεσός Κύπρος Γονέας Γονέας   

 

 

 

mailto:yiotal@lceducational.com
mailto:polinaeliade@gmail.com
mailto:gleondiou@yahoo.gr
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Ομάδα εστίασης 2 Γενικές πληροφορίες 
 

Φιλοξενήθηκε στις: 28/02/23 στις 14.00 CET 

               11/05/2023 στις 11:00 π.μ., 15:00 μ.μ. και 17:00 μ.μ. CET. 

                19/05/2023 στις 11:00 π.μ., 15:00 μ.μ. και 17:00 μ.μ. CET.   

Συντονίστηκε από: Emphasys Centre 

Ομάδα-στόχος: Επαγγελματίες, εργοδότες και υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής 

 

 

I. Οργανωτικά θέματα και συμμετέχοντες στην ομάδα εστίασης 
 

Στις 28 Φεβρουαρίου 2023, διοργανώθηκε στη Λευκωσία μια ομάδα εστίασης με επαγγελματίες, 

επιχειρήσεις και φορείς χάραξης πολιτικής, στην οποία συμμετείχαν 7 επαγγελματίες από διάφορους 

οργανισμούς και φορείς χάραξης πολιτικής. Στις 11 και 19 Μαΐου 2023 οργανώθηκαν δύο ακόμη 

ομάδες εστίασης μέσω διαδικτυακών συναντήσεων Zoom διάρκειας περίπου 1 ώρας η καθεμία. Ο 

συνολικός αριθμός των ατόμων που συμμετείχαν στις συναντήσεις ήταν 9. Οι συμμετέχοντες είχαν τη 

δυνατότητα να επιλέξουν μεταξύ τριών διαφορετικών ωρών που τους εξυπηρετούσαν περισσότερο 

(11:00 π.μ., 15:00 μ.μ. και 17:00 μ.μ.).  

Η πλειονότητα των συμμετεχόντων ήταν πρώην ή νυν εργοδότες ατόμων με ειδικές ανάγκες είτε σε 

χειρωνακτικά επαγγέλματα είτε σε επαγγέλματα που προσφέρουν υπηρεσίες και μόνο ένας 

συμμετέχων ήταν εκπρόσωπος φορέα χάραξης πολιτικής (Δήμος Λάρνακας). 

Ο κύριος στόχος των ομάδων εστίασης ήταν να αποκτηθούν γνώσεις σχετικά με τις εμπειρίες και τις 

απόψεις των εργοδοτών που εργάζονται με άτομα με ειδικές ανάγκες και να εντοπίσουν τα κύρια κενά 

και τις προκλήσεις στην ενσωμάτωση προγραμμάτων ψηφιακού προσανατολισμού για την 

επαγγελματική κατάρτιση νέων με αναπηρία. 

 

II. Ημερήσια διάταξη 
 

Η ατζέντα της διαδικτυακής ομάδας εστίασης ακολούθησε τις κατευθυντήριες γραμμές που 

συμφωνήθηκαν από την κοινοπραξία JOBS4ALL και περιελάμβανε: 

1. Χαιρετισμό από τον συντονιστή της εκδήλωσης 

2. Συγκατάθεση των συμμετεχόντων για την καταγραφή της συζήτησης 

3. Παρουσίαση της οργάνωσης και της εμπειρογνωμοσύνης στο έργο 

4. Οι συμμετέχοντες να συστηθούν και να παρουσιάσουν τους οργανισμούς που εκπροσωπούν 

5. Παρουσίαση του έργου JOBS4ALL 

6. Συζήτηση με βάση τις προτεινόμενες ερωτήσεις και τις κατευθυντήριες γραμμές της ομάδας 

εστίασης 

7. Τελετή λήξης, ανακεφαλαίωση και σύνοψη 
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Τελευταία λόγια και ευχαριστήριο σημείωμα από τον Συντονιστή Εταίρο. 

 

III. Πρακτικά 
 

1. Η ομάδα εστίασης ξεκίνησε με ένα "ευχαριστήριο" σημείωμα από τον συντονιστή της ομάδας 
εστίασης, για την αφιέρωση του χρόνου τους στην παροχή των απόψεων τους σχετικά με το θέμα 
των νέων με αναπηρία και των ευκαιριών απασχόλησής τους.  
 

2. Ζητήθηκε η συγκατάθεση των συμμετεχόντων για την καταγραφή της συζήτησης της ομάδας 
εστίασης αποκλειστικά για τους σκοπούς του έργου JOBS4ALL.  
 

3. Ο συντονιστής περιέγραψε εν συντομία τους κύριους ανθρώπους που συμμετέχουν στο έργο, τον 
οργανισμό Emphasys, τον οργανισμό Learning Center for Youth και την τεχνογνωσία τους και τη 
σημασία τους για το έργο αυτό. 
 

4. Στη συνέχεια, ο συντονιστής ζήτησε από τους συμμετέχοντες στην ομάδα εστίασης να συστηθούν 
και να παρουσιάσουν τους οργανισμούς που εκπροσωπούν. 
 

5. Αφού όλοι οι συμμετέχοντες συστήθηκαν, ο συντονιστής παρουσίασε εν συντομία το έργο 
JOBS4ALL. Η παρουσίαση περιελάμβανε πληροφορίες σχετικά με την κοινοπραξία του έργου, τους 
στόχους του έργου, τα αποτελέσματα του έργου και το χρονοδιάγραμμα των δραστηριοτήτων. 
 

6. Μετά την επισκόπηση του έργου, ο συντονιστής πρότεινε να προχωρήσουν στη συζήτηση με βάση 
τις ερωτήσεις που κοινοποιήθηκαν σε όλους τους προσκεκλημένους της ομάδας εστίασης μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου πριν από την εκδήλωση. Η συζήτηση ξεκίνησε με την παρουσίαση της 
πρώτης ερώτησης και την παράθεση ενός παραδείγματος, ώστε οι συμμετέχοντες να την 
κατανοήσουν ευκολότερα και να νιώσουν άνετα να μοιραστούν τις σκέψεις και τις ιδέες τους. Όλοι 
οι συμμετέχοντες συμμετείχαν ενεργά στη συζήτηση και μοιράζονταν την άποψή τους, 
ανταλλάσσοντας ιδέες, απόψεις και πρακτικές. 
 

7. Ο συντονιστής ολοκλήρωσε την συνάντηση με μια σύντομη σύνοψη και ένα ευχαριστήριο 
σημείωμα, τονίζοντας ότι τα θέματα που συζητήθηκαν είναι απαραίτητα για τα αποτελέσματα του 
έργου και χρήσιμα και ανοίγουν τα μάτια σχετικά με την απασχόληση ατόμων με αναπηρία στην 
Κύπρο. Οι συμμετέχοντες θα ενημερώνονται για τις δραστηριότητες και τα αποτελέσματα του 
έργου. 

 

 

IV. Αποτελέσματα της συζήτησης 
 

Ερώτηση 1: Ποιοι είναι οι περιοριστικοί παράγοντες για τους οποίους τα ψηφιακά εργαλεία μάθησης για 

άτομα με αναπηρίες δεν χρησιμοποιούνται (ακόμη) στην κατάρτιση και την εκπαίδευση των νέων; 

Για παράδειγμα: 

- Τεχνική εφικτότητα 

- Δεξιότητες των εκπαιδευτικών 
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- Οικονομικοί περιορισμοί 

- Τεχνογνωσία στις εταιρείες κατάρτισης 

- Περιορισμός σε ορισμένα επαγγέλματα και τομείς 

- Έλλειψη σχετικών πολιτικών 

Οι συμμετέχοντες συμφώνησαν ότι υπάρχουν διάφοροι περιοριστικοί παράγοντες που συμβάλλουν 
στην έλλειψη χρήσης ψηφιακών εργαλείων για την κατάρτιση και εκπαίδευση των ατόμων με 
αναπηρία, όπως: 

1. Οικονομικοί περιορισμοί από το κράτος  

2. Δεξιότητες των εκπαιδευτών  

3. Περιορισμός σε επαγγέλματα και τομείς 

4. Έλλειψη κυβερνητικής παρέμβασης και πολιτικών 

5. Έλλειψη γνώσεων σχετικά με τις υπάρχουσες τεχνολογίες και τα τεχνολογικά εργαλεία 

6. Η συνολικά αργή πρόοδος της χώρας στον τομέα αυτό 

7. Έλλειψη παροχής προκλήσεων για την πρόσβαση σε τέτοιες ευκαιρίες κατάρτισης. 

Ερώτηση 2: Ποιοι από αυτούς τους περιοριστικούς παράγοντες θα πρέπει να αντιμετωπιστούν 

προκειμένου να επιτευχθεί ο μεγαλύτερος δυνατός θετικός αντίκτυπος όσον αφορά την ψηφιοποίηση 

της κατάρτισης και της εκπαίδευσης των νέων με αναπηρία; Ποιοι από αυτούς τους περιοριστικούς 

παράγοντες θα ήταν ευκολότερο να εξαλειφθούν; Πώς θα τους ιεραρχούσατε; 

Οι συμμετέχοντες στην ομάδα εστίασης μοιράστηκαν την άποψη ότι όλοι οι παράγοντες πρέπει να 

βελτιωθούν για να επιτευχθεί ο μεγαλύτερος δυνατός θετικός αντίκτυπος.  

Οι περιοριστικοί παράγοντες που είναι ευκολότερο να εξαλειφθούν με σειρά προτεραιότητας είναι:  

 

1) Παροχή και προσβασιμότητα σε προγράμματα ψηφιακού προσανατολισμού 

2) Ευαισθητοποίηση και γνώση του τρόπου αξιοποίησης των τεχνολογικών εργαλείων και 

εφαρμογή της σχετικής κατάρτισης 

3) Δεξιότητες των εκπαιδευτών 

4) Περιορισμός σε ορισμένα επαγγέλματα και τομείς  

5) Οικονομικοί περιορισμοί  

6) Σχετικές πολιτικές. 

Ερώτηση 3: Ο τομέας της ψηφιακής προσβασιμότητας εξελίσσεται πολύ γρήγορα, όπως και η κατάσταση 

της τεχνολογίας γενικότερα, και οι νομικοί κανονισμοί προβλέπουν ορισμένα πρότυπα προσβασιμότητας 

που πρέπει να εφαρμοστούν τεχνικά. Οι εταιρείες και οι σχολές νέων πρέπει να είναι συντονισμένες σε 

αυτό. Γνωρίζετε κάποια πολιτική σε αυτόν τον τομέα; 

Οι συμμετέχοντες στην ομάδα εστίασης μοιράστηκαν τις ακόλουθες πολιτικές στον τομέα της 

ψηφιακής προσβασιμότητας: 

• Ευρωπαϊκή οδηγία για την προσβασιμότητα, Προϊόντα και υπηρεσίες  

• Αρχές καθολικού σχεδιασμού με βάση τη σύμβαση προσβασιμότητας (άρθρο 9) 
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• Προσβασιμότητα στις πληροφορίες 

• Προσβασιμότητα των ιστότοπων και των εφαρμογών κινητών συσκευών των οργανισμών του 

δημόσιου τομέα (Νόμος του 2019) 

• Σύμβαση του ΟΗΕ για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία 

• Στρατηγική για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία 2021-2030 

• Κατευθυντήριες γραμμές για την προσβασιμότητα του περιεχομένου του ιστοχώρου (WCAG) 

επίπεδο 2.0 

• Πρωτοβουλία για την προσβασιμότητα στον Παγκόσμιο Ιστό (WAI) 

• Κατευθυντήριες γραμμές προσβασιμότητας για τους ιστότοπους των Ηνωμένων Εθνών   

• Αυτοματοποίηση γραφείου  

• Ενημερώσεις λογισμικού  

• Ψηφιακά εργαλεία επικοινωνίας  

• Χρήση ειδικών τεχνολογικών εργαλείων ανάλογα με την αναπηρία (π.χ. ειδικό στυλό ή ποντίκι)  

• Κοινωνικές επιχειρήσεις της Ε.Ε: Επιχειρηματικότητα με κοινωνικό αντίκτυπο  

Οι συμμετέχοντες ανέφεραν επίσης ότι υπάρχει επαρκές νομικό υπόβαθρο σχετικά με την ψηφιακή 

προσβασιμότητα των ατόμων με αναπηρία στον εργασιακό χώρο στην Κύπρο, ωστόσο οι εργοδότες και 

οι επαγγελματίες δεν το ακολουθούν ή δεν ενεργούν σύμφωνα με αυτό. 

Ερώτηση 4: Η χρήση τεχνολογιών που προωθούν την ένταξη συνδέεται θετικά με τον ψηφιακό εξοπλισμό 

και την προθυμία πρόσληψης μαθητευόμενων με αναπηρία. Πώς μπορούν οι μικρές και λιγότερο 

ψηφιοποιημένες επιχειρήσεις να το εφαρμόσουν αυτό στις υπηρεσίες τους; Πώς αξιολογείτε την 

προθυμία των εταιρειών να το πράξουν αυτό; 

Οι μικρές και λιγότερο ψηφιοποιημένες επιχειρήσεις μπορούν να εφαρμόσουν τη χρήση της 

τεχνολογίας με την κατάλληλη ευαισθητοποίηση και την ενσωμάτωση εύλογων προσαρμογών στις 

επιχειρήσεις τους. Η ομάδα εστίασης ανέφερε ότι υπάρχει έλλειψη προθυμίας των εταιρειών να 

εφαρμόσουν τη χρήση της τεχνολογίας λόγω του οικονομικού κόστους. Ως εκ τούτου, οι μικρές και 

λιγότερο ψηφιοποιημένες εταιρείες μπορούν να εφαρμόσουν τεχνολογικό εξοπλισμό που προωθεί την 

ένταξη μόνο με την οικονομική βοήθεια της κυβέρνησης. Με βάση την έρευνα που ανέφερε ένας 

συμμετέχων, μόνο το 2% των εργοδοτών είναι πρόθυμοι να προσλάβουν ένα άτομο με αναπηρία, 

επειδή αυτό απαιτεί σημαντική οικονομική επένδυση. 

Επιπλέον, η δια βίου μάθηση στο χώρο εργασίας τόσο για τους εργοδότες όσο και για τους 

εργαζόμενους αποτελεί σημαντικό παράγοντα για την πρόοδο και την εξέλιξη μιας εταιρείας προς τον 

στόχο της ψηφιοποίησης και της ενσωμάτωσης. 

Οι συμμετέχοντες στην ομάδα εστίασης ανέφεραν επίσης ότι η ενημέρωση σχετικά με τις νέες 

τεχνολογίες και τον εξοπλισμό, η παροχή και η προσφορά εύκολης πρόσβασης σε ψηφιακά εργαλεία ή 

κατάρτιση και η προσαρμογή του περιβάλλοντος της επιχείρησης ανάλογα με την αναπηρία ενός 

ατόμου, ώστε να μπορεί να εργάζεται αποτελεσματικά, αποτελούν σημαντικούς δείκτες για τον 

εντοπισμό και την αξιολόγηση της προθυμίας μιας επιχείρησης σε αυτό το θέμα. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Web_Content_Accessibility_Guidelines
https://www.w3.org/WAI/standards-guidelines/wcag/
https://www.un.org/en/webaccessibility/
https://www.un.org/en/webaccessibility/
https://eures.ec.europa.eu/social-enterprise-entrepreneurship-social-impact-2018-10-18_el
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Ερώτηση 5: Πώς μπορούν να συνεργαστούν οι ενδιαφερόμενοι φορείς, όπως οι τοπικές κυβερνήσεις, οι 

πολιτικοί και οι υπεύθυνοι για την εκπαίδευση, καθώς και οι εταιρείες με τις απαιτήσεις τους και οι γονείς 

που έχουν κατά νου τις ανάγκες των παιδιών τους; Υπάρχουν τέτοιες κοινές δομές; 

Οι συμμετέχοντες στην ομάδα εστίασης απάντησαν ότι δεν υπάρχουν τέτοιες κοινές δομές 
συνεργασίας. Για το λόγο αυτό, οι συμμετέχοντες πρότειναν ότι θα ήταν χρήσιμο να δημιουργηθούν 
ομάδες από μαθητές στα τελευταία στάδια της εκπαίδευσής τους, γονείς, εκπαιδευτικούς και άλλους 
επαγγελματίες που θα εργαστούν πάνω σε νέα εργαλεία που θα τους βοηθήσουν στο έργο τους.  
 
Οι συμμετέχοντες υποστήριξαν ότι είναι κρίσιμο οι διάφοροι ενδιαφερόμενοι να συνεργάζονται μεταξύ 
τους για την επίτευξη ενός κοινού στόχου, κάτι που λείπει από το κυπριακό πλαίσιο. Πρότειναν ότι η 
κυβέρνηση θα πρέπει να συνεργαστεί με οργανισμούς ή ΜΚΟ που παρέχουν εκπαιδευτικά σεμινάρια 
και κατάρτιση. 
 
Η ομάδα πρότεινε επίσης τη δημιουργία κανονισμών και υποστηρικτικών μέτρων που θα 
ενδυναμώσουν την τοπική κοινότητα να δημιουργήσει τέτοια δίκτυα. Η κυβέρνηση και οι πολιτικοί θα 
πρέπει να θεσπίσουν πολιτικές που διευκολύνουν την πρόσβαση σε ψηφιακά εργαλεία, θα πρέπει να 
προσφέρουν οικονομική βοήθεια, να δώσουν προτεραιότητα στην επαγγελματική εκπαίδευση επί του 
θέματος και να χορηγήσουν μικρές φορολογικές ελαφρύνσεις σε επιχειρήσεις που απασχολούν άτομα 
με αναπηρία.  
 
Οι ενδιαφερόμενοι φορείς θα πρέπει να προωθήσουν μια νοοτροπία κοινωνικής επιχειρηματικότητας, 

στο πλαίσιο της οποίας η κυβέρνηση υποστηρίζει οργανώσεις, ΜΚΟ και επιχειρήσεις που την 

ακολουθούν και ενεργούν σύμφωνα με αυτήν. 

Ερώτηση 6: Ποιες (ψηφιακές) ικανότητες πιστεύετε ότι χρειάζονται οι επαγγελματίες για να βοηθήσουν 

τους νέους με αναπηρία να αποκτήσουν περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης; 

Οι συμμετέχοντες στην ομάδα εστίασης μοιράστηκαν την άποψη ότι οι επαγγελματίες θα πρέπει να 

διαθέτουν όχι μόνο ψηφιακές ικανότητες αλλά και άλλες ικανότητες προκειμένου να βοηθήσουν τους 

νέους με αναπηρίες να αποκτήσουν περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης. 

Ψηφιακές ικανότητες 
• Ψηφιακός αλφαβητισμός 
• Δεξιότητες και εργαλεία ψηφιακής επικοινωνίας 
• Ενημερωμένες νέες τεχνολογίες.  
• Ενημερώσεις λογισμικού 
• Να γνωρίζουν και να είναι ενήμεροι για τα τεχνολογικά εργαλεία και τον τεχνολογικό 

εξοπλισμό  
• Εμπειρογνωμοσύνη σε εναλλακτικές τεχνολογίες για να βοηθηθούν οι νέοι στην 

απασχόληση.  
• Αυτοματοποίηση γραφείου 
• Ψηφιακή ιθαγένεια 

 
Άλλες ικανότητες 

• Ευαισθησία και ευσυνειδησία για τους νέους με αναπηρίες  
• Αναγνώριση των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία 
• Να έχουν την ιθαγένεια  
• Έχουν κοινωνική ευθύνη για την επιχείρησή τους  
• Να σέβονται και να είναι δίκαιοι 
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Ερώτηση 7: Τι πιστεύετε ότι χρειάζεται για να δώσουν οι επιχειρήσεις στους νέους με αναπηρία 

περισσότερες ευκαιρίες κατάρτισης και απασχόλησης; 

Οι συμμετέχοντες στην ομάδα εστίασης μοιράστηκαν την άποψη ότι οι εργοδότες, οι υπεύθυνοι 

χάραξης πολιτικής και οι επαγγελματίες θα πρέπει να αναπτύξουν αίσθημα κοινωνικής ευαισθησίας 

και ευθύνης προκειμένου να ενεργούν προληπτικά σε θέματα που αφορούν τους νέους με αναπηρία. 

Για να το πετύχουν αυτό, πρέπει να καταπολεμήσουν τα υπάρχοντα και εδραιωμένα στερεότυπα και 

τις προκαταλήψεις. Ανέφεραν επίσης το γεγονός ότι ένα σχέδιο επαγγελματικής κατάρτισης και 

εναλλακτικοί τρόποι επικοινωνίας θα έδιναν στις επιχειρήσεις περισσότερες ευκαιρίες να 

εκπαιδεύσουν και να απασχολήσουν νέους με αναπηρία.  

Επιπλέον, όλοι οι συμμετέχοντες τόνισαν τη σημασία της παροχής κινήτρων στους επαγγελματίες και 

τους εργοδότες για την πρόσληψη ατόμων με ειδικές ανάγκες (π.χ. φορολογική απαλλαγή), καθώς και 

της οικονομικής στήριξης, όπως κρατικά κονδύλια ή κονδύλια που λαμβάνονται μέσω φιλανθρωπικών 

οργανώσεων. 

 

V. Συμπεράσματα 
 

Αυτή η ομάδα εστίασης μας ενημέρωσε σχετικά με τα σημαντικότερα κενά και τις προκλήσεις στην 

ενσωμάτωση των προγραμμάτων ψηφιακού προσανατολισμού για την επαγγελματική κατάρτιση των 

νέων με αναπηρία. Θα πρέπει να παρέχεται οικονομική βοήθεια στις επιχειρήσεις που απασχολούν 

νέους με αναπηρία, ώστε να έχουν την οικονομική δυνατότητα να αλληλεπιδρούν με ψηφιακά 

εργαλεία σε καθημερινή βάση, επιτρέποντάς τους να είναι πιο αποδοτικοί και παραγωγικοί στην 

εργασία τους. Επιπλέον, η ευαισθητοποίηση και η γνώση σχετικά με τα εργαλεία ψηφιακής ένταξης θα 

πρέπει να είναι διαθέσιμα και εύκολα προσβάσιμα. Τέλος, η συνεργασία μεταξύ των διαφόρων 

ενδιαφερόμενων φορέων της Κύπρου είναι κρίσιμη για τη διασφάλιση της βελτίωσης των 

περιοριστικών παραγόντων που συμβάλλουν σε μια πιο δύσκολη προσαρμογή του τεχνολογικού 

εξοπλισμού και της επαγγελματικής κατάρτισης για τους νέους με αναπηρίες. 
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VII. Φωτογραφίες/Στιγμιότυπα οθόνης από δια ζώσης ή/και 

διαδικτυακή ομάδα εστίασης 
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Παράρτημα: Κατάλογος εγγεγραμμένων συμμετεχόντων για την ομάδα εστίασης 2 
 

 
Όνομα και επώνυμο Πόλη Χώρα Θέση Οργανισμός 

Διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου 

1 ΒΕΝΕΤΙΑ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ Κοινωνική λειτουργός 

Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Για 

Άτομα Με Αναπηρία Eleousa 

Kikkou 

venetianicolopoulou@gmail.com  

2 ΜΑΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ Υπεύθυνη επιτροπής 
Επιτροπή για την προστασία των 

ατόμων με νοητική αναπηρία 
cp-mental@cytanet.com.cy  

3 ΜΑΡΙΑ ΖΕΒΛΑΡΗ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ 

Σύμβουλος λήψης 

αποφάσεων των ατόμων με 

αναπηρία 

Κυπριακή Συνομοσπονδία 

Οργανώσεων Ατόμων Με 

Αναπηρία 

m.zevlari@kysoa.org.cy  

4 ΜΑΡΙΑ ΣΙΑΚΑΛΛΗ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ 
Αξιωματικός της 

Συνομοσπονδίας 

Κυπριακή Συνομοσπονδία 

Οργανώσεων Ατόμων Με 

Αναπηρία 

m.shiakalli@kysoa.org.cy 

5 ΜΑΡΙΑ ΠΙΘΑΡΑ BEDFORD Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ Κοινωνική λειτουργός 

Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Για 

Άτομα Με Αναπηρία Eleousa 

Kikkou 

elesousa@netmail.com.cy  

6 ΜΑΡΙΝΑ ΣΠΥΡΟΥ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ 

Σύμβουλος λήψης 

αποφάσεων των ατόμων με 

αναπηρία 

Κυπριακή Συνομοσπονδία 

Οργανώσεων Ατόμων Με 

Αναπηρία 

m.spyrou@kysoa.org.cy   

7 MIKAELLA MICHAEL Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ 

Σύμβουλος λήψης 

αποφάσεων των ατόμων με 

αναπηρία 

Κυπριακή Συνομοσπονδία 

Οργανώσεων Ατόμων Με 

Αναπηρία 

m.michail@kysoa.org.cy  

mailto:venetianicolopoulou@gmail.com
mailto:cp-mental@cytanet.com.cy
mailto:m.zevlari@kysoa.org.cy
mailto:m.shiakalli@kysoa.org.cy
mailto:elesousa@netmail.com.cy
mailto:m.spyrou@kysoa.org.cy
mailto:m.michail@kysoa.org.cy


 

20 
 

 

 

8 ΧΡΗΣΤΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΙΔΗΣ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ Πρόεδρος KYSOA 

christ60@cytanet.com.cy  

ή 

info@kysoa.org.cy 

9 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΙΞΑΗΛΙΔΗΣ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ RTD TALOS am@talos-rtd.com 

10 ΦΩΤΕΙΝΗ ΚΟΥΤΡΑ Λάρνακα ΚΥΠΡΟΣ  Δήμος Λάρνακας municipality@larnaka.com 

11 ΜΑΡΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ 
Προσωπικό ανθρώπινου 

δυναμικού 
Σούπερ μάρκετ Alpha Mega 

mpanagiotou@alphamega.com.cy  

12 ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΚΥΠΡΙΑΝΟΥ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ 
Προσωπικό/εκπαιδευτής 

ανθρώπινου δυναμικού 
Σούπερ μάρκετ Alpha Mega  

pkyprianou@alphamega.com.cy   

13 ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ Εργοδότης MITSIDIS 
info@mitsidesgroup.com ή 

c.moleski@iph.com.cy  

14 ΑΝΝΑ ΣΩΤΗΡΙΟΥ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ Αυτοαπασχολούμενος Βιβλιοπωλείο  Anna-sot@hotmail.com  

15 ΜΑΡΙΑ ΘΕΟΔΩΡΟΥ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ 
Προσωπικό ανθρώπινου 

δυναμικού 
Σούπερ μάρκετ Σκλαβενίτης info@sklavenitiscyprus.com.cy 

16 ΚΩΝΣΤΑΝΤΊΝΟΣ ΜΑΡΚΟΥ Λευκωσία ΚΥΠΡΟΣ 
Επικεφαλής ανθρώπινου 

δυναμικού 
Σούπερ μάρκετ Σκλαβενίτης info@sklavenitiscyprus.com.cy 

mailto:info@kysoa.org.cy
mailto:am@talos-rtd.com
mailto:municipality@larnaka.com
mailto:mpanagiotou@alphamega.com.cy
mailto:pkyprianou@alphamega.com.cy
mailto:Anna-sot@hotmail.com
mailto:info@sklavenitiscyprus.com.cy
mailto:info@sklavenitiscyprus.com.cy

