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Grupa fokusowa 1 Informacje ogólne 
 

Hosted on: 09.03.2023 

Prowadzone przez: Zespół Szkół Specjalnych w Ignacowie 

Grupa docelowa: Trenerzy, nauczyciele, rodzice, pracownicy socjalni. 

 

I. Kwestie organizacyjne i uczestnicy grup fokusowych 
 

Grupa fokusowa JOBS4ALL z trenerami grup docelowych, nauczycielami, rodzicami i pracownikami 

socjalnymi została zorganizowana w czwartek 9 marca 2023 roku. Spotkanie odbyło się w Zespole 

Szkół Specjalnych i obejmowało dyskusję 14 uczestników moderowaną przez Justynę Zielińską-Zych. 

Dodatkowo przeprowadzono wywiad online za pomocą Zoom z 1 osobą, która jest trenerem z 

Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego, co zwiększyło łączną liczbę uczestników tej grupy 

fokusowej do 15 osób. 

 

II. Porządek obrad 
 

Program grupy fokusowej był zgodny z wytycznymi uzgodnionymi przez konsorcjum JOBS4ALL, 

które obejmowały m.in: 

1. Powitanie przez moderatora wydarzenia 

2. Pytanie uczestników o zgodę na nagrywanie dyskusji 

3. Poproszenie uczestników o przedstawienie się 

4. Prezentacja projektu JOBS4ALL 

5. Dyskusja w oparciu o zaproponowane pytania i wytyczne dla grupy fokusowej 

6. Sesja zamykająca, podsumowanie i zakończenie 

Końcowe słowa i podziękowanie od koordynatora grupy fokusowej. 

 

III. Protokół 
 

1. Grupa fokusowa rozpoczęła się od powitania przez dyrektora Pawła Antosiewicza. Dyrektor 

podziękował uczestnikom, którzy pojawili się, aby wziąć udział w grupie fokusowej. 

2. Justyna Zielińska-Zych przedstawiła projekt JOBS4ALL. Prezentacja zawierała krótkie 

informacje na temat konsorcjum projektowego, celów projektu, wyników projektu i 

harmonogramu oraz sceny zatrudnienia dla młodych osób niepełnosprawnych (YPwD) w 

Polsce. 
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3. Koordynatorzy podzielili uczestników na dwie grupy. Jedną dla tej grupy fokusowej i jedną dla 

drugiej grupy docelowej. Każda z nich udała się do odpowiedniego pokoju, gdzie rozpoczęła się 

dyskusja na temat wstępnie zdefiniowanych pytań. 

4. Moderator grupy fokusowej poprosił uczestników o przedstawienie się. 

5. Po przedstawieniu się wszystkich uczestników, moderator krótko przedstawił projekt 

JOBS4ALL, a następnie skupił się na pytaniach dla grupy numer 1.  

6. Uczestnicy swobodnie wypowiadali się podczas dyskusji, dzieląc się swoimi doświadczeniami 

w pracy z YPwD. 

7. Moderator zakończył spotkanie krótkim podsumowaniem i podziękowaniem. 

 

IV. Wyniki dyskusji 
 

Pytanie 1: Czy korzystasz z narzędzi cyfrowych i systemów wspomagających podczas pracy z 

niepełnosprawnymi młodymi ludźmi?  Jeśli tak, określ, jakie to narzędzia. Jeśli nie, czy wiesz o takich 

narzędziach? 

Uczestnicy zadeklarowali, że znają takie narzędzia, jak edytory tekstu, platformy edukacyjne, 

komunikatory i platformy do spotkań wideo. Czas pandemii i zdalnego uczenia się znacznie poprawił 

ich umiejętności w tym zakresie i skłonił ich do korzystania z nich podczas pracy z osobami 

niepełnosprawnymi. 

Chociaż YPwD mają ograniczone możliwości w tym zakresie, mogą zarządzać za pomocą bardzo 

prostych i intuicyjnych narzędzi, ale jednocześnie mogą być bardzo podatni na różne zagrożenia w 

Internecie. 

 

Pytanie 2: Jakie są podstawowe potrzeby młodych osób niepełnosprawnych w zakresie dostępu do 

rynku pracy? Czy istnieją potrzeby, których nie można zaspokoić tradycyjnymi metodami szkolenia, 

podczas gdy rozwiązania cyfrowe obiecują wsparcie? Jeśli tak, prosimy o sprecyzowanie. 

Uczestnicy grupy fokusowej podzielali opinię, że dzieci z niepełnosprawnością intelektualną 

potrzebują motywacji. Trenerzy powinni ściśle współpracować z ich rodzicami, ponieważ ci ostatni 

mają wiele obaw związanych z niezależnością swoich dzieci. Osoby z niepełnosprawnością 

intelektualną potrzebują większej otwartości ze strony społeczeństwa, akceptacji i przygotowania 

ze strony pracodawców i współpracowników. Każda osoba z niepełnosprawnością intelektualną jest 

inna i potrzebuje indywidualnego i spersonalizowanego podejścia. Dlatego wymagany jest 

odpowiedni dobór konkretnych czynności do wykonania w miejscu pracy. 

 

Pytanie 3: Umiejętności miękkie, takie jak aktywne słuchanie i rozwiązywanie problemów, są ważnymi 

umiejętnościami zwiększającymi szanse na zatrudnienie. Jakiego rodzaju szkolenia mogą wspierać 

młode osoby niepełnosprawne w rozwijaniu tych umiejętności miękkich? 

Szkolenie w zakresie pracy zespołowej jest potrzebne do rozwijania umiejętności miękkich. YPwD 

potrzebują szkolenia na temat tego, jak zachowywać się w określonych sytuacjach, a przede 

wszystkim potrzebują szkolenia w zakresie umiejętności interpersonalnych. 
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Konieczne wydaje się szkolenie w zakresie umiejętności społecznych, zwłaszcza tych, które będą 

potrzebne w sytuacji i środowisku pracy. Osoba z niepełnosprawnością intelektualną będzie dobrym 

pracownikiem tylko wtedy, gdy będzie miała konkretnie określone zadania i czynności. Powinna 

odnaleźć swoją rolę w zespole współpracowników. Młodą osobę z niepełnosprawnością 

intelektualną można wspierać poprzez szkolenie w konkretnej sytuacji zawodowej, na konkretnym 

stanowisku. Może to być instruktaż werbalny, instruktaż wideo, demonstracja. 

 

Pytanie 4: Czy znasz i korzystasz z konkretnych szkoleń, które przynajmniej częściowo obejmują 

cyfrowe narzędzia edukacyjne dla młodych osób niepełnosprawnych? Co działa dobrze, a co nie? 

Szkolenie z narzędzi cyfrowych jest skierowane do nauczycieli, ale nie do trenerów dzieci z 

niepełnosprawnością intelektualną. Istnieje wiele tego typu szkoleń, ale w każdym z nich tylko 

niewielka część dotyczy osób niepełnosprawnych. Na polskim rynku edukacyjnym brakuje szkoleń 

dla osób pracujących z niepełnosprawnymi, zwłaszcza jeśli chodzi o szkolenia z umiejętności 

cyfrowych. Sytuacja jest zdecydowanie trudniejsza w małych miejscowościach i na prowincji. 

 

Pytanie 5: Jakie są bariery i niepewność młodych osób niepełnosprawnych w korzystaniu z narzędzi 

cyfrowych? 

Główne bariery to brak dostępu do komputera - ze względów finansowych, brak komputera i brak 

dostępu do Internetu. Kolejną barierą jest bezpieczeństwo. Osoby niepełnosprawne nie potrafią 

rozpoznać zagrożeń płynących z Internetu. Szybki postęp cyfryzacji oznacza, że YPwD nie nadążają 

za ciągłymi zmianami. YPwD mogą ogólnie obsługiwać narzędzia cyfrowe, ale muszą być do tego 

bardzo dobrze przygotowani.  

 

Pytanie 6: Jakich (cyfrowych) kompetencji potrzebują profesjonaliści, aby pomóc młodym osobom 

niepełnosprawnym w uzyskaniu większych możliwości zatrudnienia? 

Osoby pracujące z młodymi ludźmi powinny wiedzieć, jakie narzędzia cyfrowe są używane przez 

pracodawców w środowisku pracy, aby mogli przygotować uczniów do pracy. Jest to bardzo trudne, 

ponieważ narzędzia te często wymagają licencji. Potrzebna jest osoba, która może działać jako 

pośrednik między pracodawcą a pracownikami młodzieżowymi. W procesie edukacji ważnym 

tematem jest kształtowanie postaw zawodowych. Nauczyciele tego przedmiotu są odpowiedzialni 

za łączenie edukacji z rynkiem pracy. Ponadto dużą rolę odgrywają praktyki wspomagane, czyli 

zajęcia w konkretnym miejscu pracy pod okiem nauczyciela. Niestety, pandemia znacznie 

skomplikowała te praktyki. 
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V. Wnioski 
 

Uczestnicy zwrócili uwagę, że sytuacja młodych osób niepełnosprawnych w Polsce jest bardzo 

trudna, zwłaszcza jeśli chodzi o ich szanse na zatrudnienie na rynku pracy. Pracodawcy niechętnie 

oferują pracę młodym osobom niepełnosprawnym, mimo że istnieją regulacje prawne w tym 

zakresie. Ponadto, rodzice osób nieletnich mają wiele obaw dotyczących swoich dzieci, zwłaszcza w 

odniesieniu do ich zdolności do bycia niezależnymi. 

Chociaż dostępne są narzędzia cyfrowe, istnieje znaczna luka w szkoleniach specjalnie 

dostosowanych do osób pracujących z młodzieżą i trenerów pracujących z młodymi osobami 

niepełnosprawnymi (YPwD). Istniejące programy szkoleniowe często obejmują tylko niewielkie 

części, które są istotne dla YPwD, szczególnie w mniejszych miastach i prowincjach. Ten brak 

specjalistycznych szkoleń ogranicza skuteczność narzędzi cyfrowych we wspieraniu YPwD. 

YPwD napotykają również znaczące bariery w dostępie do narzędzi cyfrowych, w tym ograniczenia 

finansowe, które ograniczają dostęp do komputerów osobistych i Internetu. Ponadto istnieją obawy 

dotyczące bezpieczeństwa i ochrony YPwD w Internecie, ponieważ mogą one mieć trudności z 

rozpoznaniem zagrożeń cyfrowych. Bariery te podkreślają potrzebę większego wsparcia i 

przygotowania, aby zapewnić, że YPwD staną się bardziej niezależne i będą mogły bezpiecznie i 

skutecznie korzystać z narzędzi cyfrowych. 
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VII. Zdjęcia/zrzuty ekranu z lokalnej lub internetowej grupy fokusowej 
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Załącznik: Lista zarejestrowanych uczestników grupy fokusowej 1 
 

 Imię i nazwisko Miasto Kraj Pozycja Organizacja Adres e-mail 

1 Ilona Olczyk Kałuszyn Polska Pracownik socjalny 
Ośrodek pomocy 

społecznej  
ps@opskaluszyn.pl 

2 Małgorzata Kobierska 
Mińsk 

Mazowiecki 
Polska Doradca klienta Powiatowy Urząd Pracy malgorzata_kobierska@wp.pl 

3 Zuzanna Woźnica 
Mińsk 

Mazowiecki 
Polska Terapeuta zajęciowy 

Powiatowy 

środowiskowy dom 

samopomocy 

zwoznica@gmail.com 

4 Katarzyna Besiekierska Ignaców Polska Dyrektor szkoły  Centrum edukacyjne besikatarzyna@gmail.com 

5 Joanna Wróbel Ignaców Polska Rodzic 
Zespół Szkół 

Specjalnych 
jwrobel@vp.pl 

6 Agnieszka Sadoch Ignaców Polska Rodzic 
Zespół Szkół 

Specjalnych 
sadochagnieszka18@gmail.com 

7 Katarzyna Sikora Ignaców Polska Rodzic 
Zespół Szkół 

Specjalnych 
katsik76@wp.pl 

8 Monika Wilk Ignaców Polska Rodzic 
Zespół Szkół 

Specjalnych 
hanami25@interia.pl 

9 Grzegorz Kosakowski Ignaców Polska Rodzic 
Zespół Szkół 

Specjalnych 
grzeskos71@interia.pl 

10 Agnieszka Siporska-Rypina 
Mińsk 

Mazowiecki 
Polska Nauczyciel 

Zespół Szkół 

Turystyczno-

Gastronomicznych 

a.siporska@zst-g.pl 

11 Jacek Kozieradzki 
Mińsk 

Mazowiecki 
Polska Nauczyciel 

Zespół Szkół Kształcenia 

Zawodowego 
jkozieradzki@gmail.com 

12 Dorota Muracka Latowicz Polska Pracownik socjalny 
Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
d.muracka@gmina.latowicz.pl 

13 Urszula Stelmaszczyk Dębe Wielkie Polska Pracownik socjalny 
Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
urszula.stelmaszczyk@hotmail.com 
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14 Irmina Kacprzyk Ignaców Polska 
Trener umiejętności 

społecznych 

Zespół Szkół 

Specjalnych 
irmina.kacprzyk@zssignacow.pl 

15 Monika Zakrzewska Warszawa Polska Trener 

Polska Federacja 

Zatrudnienia 

Wspomaganego 

m.zakrzewska@pfzw.pl 
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Grupa fokusowa 2 Informacje ogólne 
 

Hosted on: 09.03.2023 

Prowadzone przez: Zespół Szkół Specjalnych w Ignacowie 

Grupa docelowa: Pracodawcy, przedsiębiorstwa i decydenci 

 

I. Kwestie organizacyjne i uczestnicy grup fokusowych 
 

Grupa fokusowa JOBS4ALL z grupą docelową Pracodawcy, Przedsiębiorcy i Decydenci została 

zorganizowana w czwartek 9th marca 2023 roku. Spotkanie odbyło się w Zespole Szkół Specjalnych 

i obejmowało dyskusję 15 uczestników moderowaną przez Ewę Gierat. 

 

II. Porządek obrad 
 

Program grupy fokusowej był zgodny z wytycznymi uzgodnionymi przez konsorcjum JOBS4ALL, 

które obejmowały m.in: 

1. Powitanie przez moderatora wydarzenia 

2. Pytanie uczestników o zgodę na nagrywanie dyskusji 

3. Poproszenie uczestników o przedstawienie się 

4. Prezentacja projektu JOBS4ALL 

5. Dyskusja w oparciu o zaproponowane pytania i wytyczne dla grupy fokusowej 

6. Sesja zamykająca, podsumowanie i zakończenie 

Końcowe słowa i podziękowanie od koordynatora grupy fokusowej. 

 

III. Protokół 
 

1. Grupa fokusowa rozpoczęła się od powitania przez dyrektora Pawła Antosiewicza. Dyrektor 

podziękował uczestnikom, którzy pojawili się, aby wziąć udział w grupie fokusowej. 

2. Justyna Zielińska-Zych przedstawiła projekt JOBS4ALL. Prezentacja zawierała krótkie 

informacje na temat konsorcjum projektowego, celów projektu, wyników projektu i 

harmonogramu oraz sceny zatrudnienia dla młodych osób niepełnosprawnych (YPwD) w 

Polsce. 

3. Koordynatorzy podzielili uczestników na dwie grupy. Jedną dla tej grupy fokusowej i jedną dla 

drugiej grupy docelowej. Każda z nich udała się do odpowiedniego pokoju, gdzie rozpoczęła się 

dyskusja na temat wstępnie zdefiniowanych pytań. 

4. Moderator grupy fokusowej poprosił uczestników o przedstawienie się. 
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5. Po przedstawieniu się wszystkich uczestników, moderator krótko przedstawił projekt 

JOBS4ALL, a następnie skupił się na pytaniach dla grupy numer 2.  

6. Uczestnicy swobodnie wypowiadali się podczas dyskusji, dzieląc się swoimi doświadczeniami i 

opiniami na temat możliwości zatrudnienia osób młodych. 

7. Moderator zakończył spotkanie krótkim podsumowaniem i podziękowaniem. 

 

IV. Wyniki dyskusji 
 

Pytanie 1: Jakie są czynniki ograniczające, dlaczego cyfrowe narzędzia edukacyjne dla osób 

niepełnosprawnych nie są (jeszcze) wykorzystywane w szkoleniach i edukacji młodzieży? 

Na przykład: 

- Techniczna wykonalność 

- Umiejętności nauczycieli 

- Ograniczenia finansowe 

- Know-how w firmach szkoleniowych 

- Ograniczenie do niektórych zawodów i sektorów 

- Brak odpowiednich polityk 

 Brak odpowiedniej polityki edukacyjnej państwa.  

 Brak odpowiednich zajęć na etapie edukacji podstawowej. 

 Brak dostosowania systemów edukacyjnych do nauki osób niepełnosprawnych w odniesieniu 

do ich potencjalnych umiejętności. 

 Studenci nie mogą korzystać z aplikacji komputerowych, kserokopiarek. 

 Nie ma sprzętu, na którym uczniowie mogliby ćwiczyć. 

 Programy edukacyjne nie przygotowują praktycznie uczniów np. do obsługi komputera. 

 Do nauczania podstawowych programów komputerowych potrzebne są nowe systemy 

nauczania. 

 Potrzebne są szkolenia dla pracodawców na temat tego, jak rozmawiać z osobami 

niepełnosprawnymi. 

 Brak odpowiedniego przygotowania pracodawców do zatrudnienia osoby niepełnosprawnej. 

 

Pytanie 2: Nad którymi z tych czynników ograniczających należy pracować, aby osiągnąć jak 

największy pozytywny wpływ w zakresie cyfryzacji szkoleń i edukacji młodzieży niepełnosprawnej? 

Które z tych czynników ograniczających byłoby łatwiej wyeliminować? Jak ustaliłbyś ich priorytety? 

Uczestnicy grupy fokusowej podzielali opinię, że najłatwiejszym czynnikiem jest szkolenie 

nauczycieli, a najtrudniejszym czynnikiem są zmiany prawne, które trwają najdłużej: zmiany prawne 

powodują chaos, nie ma stabilności w edukacji i jest dużo niepewności. 
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 Najłatwiejsze do wyeliminowania czynniki: 

 Brak wystarczających umiejętności nauczycieli, istnieje wiele szkoleń, kursów. 

 Baza techniczna. 

 Uzyskanie środków finansowych. 

 Najtrudniejsze do wyeliminowania czynniki: 

 Polityka edukacyjna państwa. 

 Nie zmienimy polityki państwa. Państwo nie dba o to; nie czerpie z tego żadnych zysków. 

 Zmiana systemu nauczania, polityki, narzędzi prawnych. 

 Nie ma nauczycieli, którzy mogliby przekazywać wiedzę. 

 Zbyt długa ścieżka legislacyjna do zmiany przepisów. 

 Zmiana programu edukacyjnego. 

 

Pytanie 3: Dziedzina dostępności cyfrowej rozwija się bardzo szybko, podobnie jak ogólny stan 

technologii, a przepisy prawne określają pewne standardy dostępności, które muszą zostać wdrożone 

technicznie. Firmy i szkoły młodzieżowe muszą być na bieżąco. Czy znasz jakieś zasady w tej dziedzinie? 

Wydaje się, że uczestnicy nie znali żadnych konkretnych zasad w tej dziedzinie. Stwierdzili jednak, 

że ośrodki szkoleniowe i firmy muszą być "z przodu", a jednocześnie działać zgodnie z prawem i w 

granicach prawa. Najważniejszą rzeczą jest utrzymanie się na rynku. Ośrodki szkoleniowe i niektóre 

firmy zarządzają wcześniej niż powstają regulacje prawne. 

Centra szkoleniowe szybko reagują na zmiany, prowadzą szkolenia i dostosowują się szybciej niż 

przepisy prawne. 

 Firmy wprowadzają nowe oprogramowanie, poprzednie (również dobre) przestają działać. 

 Na rynku międzynarodowym Polska jest nieco w tyle, wszystko nadal musi mieć formę 

papierową. 

 Brak elektronicznego obiegu dokumentów. 

 Osoba niepełnosprawna może (jeśli chce) być zatrudniona w pełnym wymiarze godzin. 

 Istnieją wytyczne narzucone w sferze cyfryzacji, RODO, spełnienia warunków dostępności. 

 Musisz ciągle się dostosowywać. 

 Brak odpowiednich przepisów lub polityk w Polsce. 

 Brak wiedzy w tym zakresie. 

 Windy dla niepełnosprawnych, podjazdy dla wózków inwalidzkich. 

 Strony internetowe dostosowane do osób niepełnosprawnych. 

 Strony dostępności dla osób niepełnosprawnych, np. odpowiednia strona internetowa 

dotycząca polityki zatrudnienia. 

 Przepisy dotyczące dostępności dla osób niepełnosprawnych. 

 

Pytanie 4: Wykorzystanie technologii promujących integrację jest pozytywnie powiązane ze sprzętem 

cyfrowym i chęcią zatrudniania niepełnosprawnych praktykantów. W jaki sposób małe i mniej 

zdigitalizowane firmy mogą wdrożyć to w swoich usługach? Jak oceniasz gotowość firm do podjęcia 

takich działań? 
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 Praca zdalna przez Internet. 

 Rynek pracy zmusza firmy do przygotowania się na cyfryzację. 

 Wprowadzenie nowych technologii wiąże się z redukcją zatrudnienia. 

 Technologie cyfrowe są częściej wprowadzane do większych firm. 

 Małe firmy nie mogą sobie pozwolić na wprowadzanie nowych technologii. 

 Małe firmy również mogą wdrażać nowe technologie. 

 Przepisy prawne nakładają obowiązki na pracodawców. 

 Wprowadzenie nowych technologii otwiera drogę dla osób niepełnosprawnych ze względu na 

dostosowanie miejsca pracy. 

 Nowo powstałe firmy są zmuszone do przystosowania budynków do funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych. W efekcie firmy wchodzą w wysokie technologie. 

 Przygotowanie przedsiębiorców do zatrudniania osób niepełnosprawnych. 

 Musi istnieć pomoc państwa dla firm. 

 Współfinansowanie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych. 

 Firmy są gotowe do wdrażania nowych technologii w procesie rekrutacji. 

 

Pytanie 5: W jaki sposób zainteresowane strony, takie jak władze lokalne, politycy i osoby 

odpowiedzialne za edukację, a także firmy z ich wymaganiami i rodzice, którzy mają na uwadze 

potrzeby swoich dzieci, mogą się połączyć? Czy takie wspólne struktury istnieją? 

Jeśli mają się zjednoczyć - potrzebne jest pewne ogniwo, które połączy zainteresowane strony. Na 

chwilę obecną takie ogniwo - wspólna struktura - nie istnieje. 

 Więcej szkoleń cyfrowych, zapoznanie się z urządzeniami dostosowanymi do pracy osób 

niepełnosprawnych. 

 Raczej nie proszą o pomoc grupy rodziców, zazwyczaj są to osoby samotne. 

 Indywidualne pomysły zainteresowanych osób i ich realizacja. 

 Zakładanie fundacji i stowarzyszeń. 

 Brak wspólnych struktur - warto je rozwijać. 

 Opracowanie ścieżki dla osób niepełnosprawnych i spotkań dla ich rodziców. 

 Organizowanie targów pracy dla osób niepełnosprawnych. Zależy to jednak od budżetu i zadań 

powiatów. 

 Otwartość władz lokalnych. 

 Pokoje dzienne dla osób niepełnosprawnych. 

 Centra społecznościowe  

 Opieka zastępcza 

 

Pytanie 6: Jakich kompetencji (cyfrowych) potrzebują specjaliści, aby pomóc młodym osobom 

niepełnosprawnym w uzyskaniu większych możliwości zatrudnienia? 

Po pandemii mamy dobre kompetencje, ponieważ specjaliści musieli nauczyć się korzystać z 

narzędzi cyfrowych i szybko dostosować się do zmian, ale należy zmienić podejście społeczne. 
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 Nie wiemy, jak dostosować sprzęt cyfrowy dla osoby niepełnosprawnej, np. poprzez zakup 

odpowiedniej klawiatury komputerowej. 

 Podstawowe kompetencje cyfrowe z chęcią rozwoju. 

 Często nie chodzi o kompetencje cyfrowe, ale o zwykłą pomoc i dzielenie się doświadczeniem. 

 Brak barier dla osób niepełnosprawnych. Otwartość, znajomość osoby niepełnosprawnej. 

 Zapoznanie osoby niepełnosprawnej z technologią. 

 Znajomość oprogramowania, sprzętu, aktualizowanie tych kompetencji. 

 Wystarczy szkolenie z obsługi np. sprzętu biurowego lub kuchennego. 

 Poznanie podstaw pracy podczas nauki w szkole. 

 Utworzenie stanowiska pracy - zatrudnienie pracownika pomocniczego. 

 Szkolenie osób do pracy z osobami niepełnosprawnymi. 

 Przygotowanie obu stron do tej współpracy. 

 Szkolenia, więcej informacji, przepisy.  

 Więcej szkoleń cyfrowych, zapoznanie się z urządzeniami i oprogramowaniem dostosowanym 

do pracy z osobami niepełnosprawnymi. 

 
Pytanie 7: Jak myślisz, co jest potrzebne, aby firmy dawały młodym osobom niepełnosprawnym więcej 

możliwości szkolenia i zatrudniania ich? 

Zmiana sposobu myślenia, chęć współpracy z osobami niepełnosprawnymi, docenianie osób 

niepełnosprawnych jako pracowników, dostrzeganie ich zalet, a nie słabości. 

 

 Zatrudnienie osoby niepełnosprawnej musi zostać przyznane pracodawcy. 

 Regulacje prawne określające korzyści dla firm. Pomoc publiczna, ulgi, profity związane z 

zatrudnianiem niepełnosprawnych. Pracodawca musi za to zapłacić. 

 Lepsza komunikacja między firmami a ośrodkami pomocy społecznej. 

 Zacieśnienie więzi pomiędzy szkołami - pracodawcami - instytucjami, np. GOPS, MOPS, ZUS, 

KRUS, PUP, OHP. 

 Informowanie ośrodków GOPS o ukończeniu szkoły specjalnej przez dane osoby. 

 Szersze informowanie o potrzebach osób niepełnosprawnych i jasne regulacje dotyczące 

finansowania firm zatrudniających takie osoby. 

 Współfinansowanie, niższe koszty zatrudnienia, pomoc w zatrudnieniu. 

 Odpowiednie informowanie, uświadamianie pracodawcom, że zatrudnienie osoby 

niepełnosprawnej nie wiąże się dla pracodawcy z żadnymi problemami czy ograniczeniami. 

 Baza osób niepełnosprawnych chętnych do pracy.  
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V. Wnioski 
 

Istnieje znaczna luka w dostosowaniu systemów edukacyjnych i gotowości pracodawców do 

wspierania młodych osób niepełnosprawnych (YPwD), co ogranicza ich możliwości na rynku pracy. 

System edukacji często nie wyposaża młodych osób niepełnosprawnych w niezbędne umiejętności 

cyfrowe, takie jak podstawowa obsługa komputera, ze względu na niewystarczające zasoby, 

przestarzałe programy nauczania i brak wsparcia ze strony państwa. Podobnie pracodawcy nie są 

odpowiednio przygotowani, poinformowani lub przeszkoleni w zakresie zatrudniania i pracy z 

osobami niepełnosprawnymi, co skutkuje nie tylko ich niezdolnością do wprowadzenia 

odpowiednich dostosowań w miejscu pracy, ale także niezdolnością do rozpoznania potencjału 

osób niepełnosprawnych zamiast skupiania się wyłącznie na ich ograniczeniach. 

Ponadto małe i mniej zdigitalizowane firmy stoją przed poważnymi wyzwaniami związanymi z 

integracją nowych technologii, które mogłyby wspierać integrację osób niepełnosprawnych. 

Ograniczenia finansowe i brak pomocy ze strony państwa uniemożliwiają tym firmom wdrażanie 

narzędzi cyfrowych, które mogłyby stworzyć dostępne środowiska pracy. Ponadto brakuje 

wspólnych struktur i wysiłków na rzecz współpracy między zainteresowanymi stronami, takimi jak 

samorządy lokalne, instytucje edukacyjne i firmy, co utrudnia skuteczną integrację osób młodych i 

niepełnosprawnych na rynku pracy. 
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VII. Zrzuty ekranu ze spotkania online 
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Załącznik: Lista zarejestrowanych uczestników grupy fokusowej 2 
 

 Imię i nazwisko Miasto Kraj Pozycja Organizacja Adres e-mail 

1 Edyta Chłopik Mińsk Mazowiecki Polska 

Starszy/specjalista inspektor 

wydziału edukacji i promocji 

starostwa powiatowego 

Starostwo Powiatowe w 

Mińsku  
nauka@powiatminski.pl 

2 Marzanna Niedzielska Halinów Polska 
Specjalista ds. pomocy 

społecznej 

Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
m.niedzielska@mops.halinow.pl 

3 Ewa Gniado Kałuszyn  Polska Menedżer SWC Ośrodek Pomocy Społecznej gniadoops@opskaluszyn.pl 

4 Monika Królik Cegłów Polska Pracownik socjalny 
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
gopsceglow@op.pl 

5 Katarzyna Kozdrój Dębe Wielkie Polska Pracownik socjalny Urząd gminy k.kozdroj@debewielkie.pl 

6 Anna Wojtkowska Jakubów Polska Pracownik socjalny  
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
gops@jakubow.pl 

7 Robert Bieńkowski  Wielgolas Polska Główny Zadrożni Sp. z o.o. rbienkowski@gmail.com 

8 Karolina Kmiecik Stojadła Polska Kierownik  Febo Logistic Sp. z o.o. karolinakmiecik@febologistic.com 

9 Dariusz Olko Mińsk Mazowiecki  Polska Kierownik  
Zakład ubezpieczeń 

społecznych 
dariusz.olko@zus.pl 

10 Hanna Przybysz Mińsk Mazowiecki  Polska Dyrektor Ochotniczy Hufiec Pracy hanna.przybysz@mazowiecka.ohp.pl 

11 Edyta Lepiarska Siedlce Polska Dyrektor szkoły 
Centrum Edukacji i Pracy z 

Młodzieżą 
edyta.lepiarska@mazowiecka.ohp.pl 

12 Dorota Muracka Latowicz Polska Pracownik socjalny Ośrodek Pomocy Społecznej d-muracka@gmina-latowicz.pl 
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13 Natalia Kaniewska Latowicz Polska Pracownik socjalny Ośrodek Pomocy Społecznej n-kaniewska@gmina-latowicz.pl 

14 Iwona Antosiewicz Ignaców Polska Pracownik młodzieżowy Zespół Szkół Specjalnych iwona.antosiewicz@zssignacow.pl 

15 Grażyna Jałocha Ignaców Polska Pracownik młodzieżowy Pracownik szkoły specjalnej grazyna.jalocha@zssignacow.pl 


