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Grupa fokusowa 1 Informacje ogdlne

Hosted on: 09.03.2023
Prowadzone przez: Zespot Szkot Specjalnych w Ignacowie

Grupa docelowa: Trenerzy, nauczyciele, rodzice, pracownicy socjalni.

I. Kwestie organizacyjne i uczestnicy grup fokusowych

Grupa fokusowa JOBS4ALL z trenerami grup docelowych, nauczycielami, rodzicami i pracownikami
socjalnymi zostata zorganizowana w czwartek 9 marca 2023 roku. Spotkanie odbyto sie w Zespole
Szkét Specjalnych i obejmowato dyskusje 14 uczestnikdw moderowang przez Justyne Zielinska-Zych.

Dodatkowo przeprowadzono wywiad online za pomocg Zoom z 1 osobg, ktéra jest trenerem z
Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego, co zwiekszyto tgczng liczbe uczestnikow tej grupy
fokusowej do 15 osdb.

Il. Porzadek obrad

Program grupy fokusowej byt zgodny z wytycznymi uzgodnionymi przez konsorcjum JOBS4ALL,
ktore obejmowaty m.in:

Powitanie przez moderatora wydarzenia

Pytanie uczestnikdw o zgode na nagrywanie dyskusji

Poproszenie uczestnikdw o przedstawienie sie

Prezentacja projektu JOBS4ALL

Dyskusja w oparciu o zaproponowane pytania i wytyczne dla grupy fokusowej
Sesja zamykajgca, podsumowanie i zakoniczenie

o vk wN e

Koncowe stowa i podziekowanie od koordynatora grupy fokusowe;j.

l1l. Protokot

1. Grupa fokusowa rozpoczeta sie od powitania przez dyrektora Pawta Antosiewicza. Dyrektor
podziekowat uczestnikom, ktérzy pojawili sie, aby wzigé udziat w grupie fokusowej.

2. Justyna Zielinska-Zych przedstawita projekt JOBS4ALL. Prezentacja zawierata krétkie
informacje na temat konsorcjum projektowego, celdw projektu, wynikdéw projektu i
harmonogramu oraz sceny zatrudnienia dla mtodych oséb niepetnosprawnych (YPwD) w
Polsce.
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3. Koordynatorzy podzielili uczestnikdw na dwie grupy. Jedng dla tej grupy fokusowej i jedng dla
drugiej grupy docelowej. Kazda z nich udata sie do odpowiedniego pokoju, gdzie rozpoczeta sie
dyskusja na temat wstepnie zdefiniowanych pytan.

4. Moderator grupy fokusowej poprosit uczestnikdw o przedstawienie sie.

5. Po przedstawieniu sie wszystkich uczestnikdw, moderator krotko przedstawit projekt
JOBS4ALL, a nastepnie skupit sie na pytaniach dla grupy numer 1.

6. Uczestnicy swobodnie wypowiadali sie podczas dyskusji, dzielgc sie swoimi doswiadczeniami
w pracy z YPwD.

7. Moderator zakonczyt spotkanie krotkim podsumowaniem i podziekowaniem.

G
FOUNDATION

IV. Wyniki dyskusji

Pytanie 1: Czy korzystasz z narzedzi cyfrowych i systemow wspomagajgcych podczas pracy z
niepetnosprawnymi mtodymi ludzmi? Jesli tak, okresl, jakie to narzedzia. Jesli nie, czy wiesz o takich
narzedziach?

Uczestnicy zadeklarowali, ze znajg takie narzedzia, jak edytory tekstu, platformy edukacyjne,
komunikatory i platformy do spotkan wideo. Czas pandemii i zdalnego uczenia sie znacznie poprawit
ich umiejetnosci w tym zakresie i sktonit ich do korzystania z nich podczas pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

Chociaz YPwD majg ograniczone mozliwosci w tym zakresie, mogg zarzagdzac za pomocg bardzo
prostych i intuicyjnych narzedzi, ale jednoczesnie mogg by¢ bardzo podatni na rézne zagrozenia w
Internecie.

Pytanie 2: Jakie sq podstawowe potrzeby mfodych oséb niepetnosprawnych w zakresie dostepu do
rynku pracy? Czy istniejq potrzeby, ktdrych nie mozna zaspokoi¢ tradycyjnymi metodami szkolenia,
podczas gdy rozwigzania cyfrowe obiecujq wsparcie? Jesli tak, prosimy o sprecyzowanie.

Uczestnicy grupy fokusowej podzielali opinie, ze dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
potrzebujg motywacji. Trenerzy powinni scisle wspdtpracowac z ich rodzicami, poniewaz ci ostatni
maja wiele obaw zwigzanych z niezaleznosciag swoich dzieci. Osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng potrzebujg wiekszej otwartosci ze strony spoteczenstwa, akceptacji i przygotowania
ze strony pracodawcow i wspdtpracownikow. Kazda osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng jest
inna i potrzebuje indywidualnego i spersonalizowanego podejscia. Dlatego wymagany jest
odpowiedni dobdr konkretnych czynnosci do wykonania w miejscu pracy.

Pytanie 3: Umiejetnosci miekkie, takie jak aktywne stuchanie i rozwiqzywanie problemdw, sq waznymi
umiejetnosciami zwiekszajgcymi szanse na zatrudnienie. Jakiego rodzaju szkolenia mogq wspiera¢
mfode osoby niepetnosprawne w rozwijaniu tych umiejetnosci migkkich?

Szkolenie w zakresie pracy zespotowej jest potrzebne do rozwijania umiejetnosci miekkich. YPwD
potrzebujg szkolenia na temat tego, jak zachowywaé sie w okreslonych sytuacjach, a przede
wszystkim potrzebujg szkolenia w zakresie umiejetnosci interpersonalnych.
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Konieczne wydaje sie szkolenie w zakresie umiejetnosci spotecznych, zwtaszcza tych, ktére beda
potrzebne w sytuacjii sSrodowisku pracy. Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng bedzie dobrym
pracownikiem tylko wtedy, gdy bedzie miata konkretnie okreslone zadania i czynnosci. Powinna

FOUNDATION

odnalez¢ swojg role w zespole wspotpracownikéw. Mtodg osobe z niepetnosprawnoscia
intelektualng mozna wspieraé poprzez szkolenie w konkretnej sytuacji zawodowej, na konkretnym
stanowisku. Moze to by¢ instruktaz werbalny, instruktaz wideo, demonstracja.

Pytanie 4: Czy znasz i korzystasz z konkretnych szkolen, ktore przynajmniej czesciowo obejmujg
cyfrowe narzedzia edukacyjne dla mtodych oséb niepetnosprawnych? Co dziafa dobrze, a co nie?

Szkolenie z narzedzi cyfrowych jest skierowane do nauczycieli, ale nie do trenerdw dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Istnieje wiele tego typu szkolen, ale w kazdym z nich tylko
niewielka czes¢ dotyczy osdéb niepetnosprawnych. Na polskim rynku edukacyjnym brakuje szkolen
dla 0séb pracujgcych z niepetnosprawnymi, zwtaszcza jesli chodzi o szkolenia z umiejetnosci
cyfrowych. Sytuacja jest zdecydowanie trudniejsza w matych miejscowosciach i na prowincji.

Pytanie 5: Jakie sq bariery i niepewnos¢ mtodych osob niepetnosprawnych w korzystaniu z narzedzi
cyfrowych?

Gtowne bariery to brak dostepu do komputera - ze wzgleddw finansowych, brak komputera i brak
dostepu do Internetu. Kolejng barierg jest bezpieczenstwo. Osoby niepetnosprawne nie potrafig
rozpoznac zagrozen ptyngcych z Internetu. Szybki postep cyfryzacji oznacza, ze YPwD nie nadazajg
za ciggtymi zmianami. YPwD mogg ogodlnie obstugiwac narzedzia cyfrowe, ale muszg by¢ do tego
bardzo dobrze przygotowani.

Pytanie 6: Jakich (cyfrowych) kompetencji potrzebujg profesjonalisci, aby pomoc mfodym osobom
niepetnosprawnym w uzyskaniu wiekszych mozliwosci zatrudnienia?

Osoby pracujgce z mtodymi ludZzmi powinny wiedzie¢, jakie narzedzia cyfrowe sg uzywane przez
pracodawcédw w Srodowisku pracy, aby mogli przygotowac ucznidéw do pracy. Jest to bardzo trudne,
poniewaz narzedzia te czesto wymagajg licencji. Potrzebna jest osoba, ktéra moze dziata¢ jako
posrednik miedzy pracodawcy a pracownikami mtodziezowymi. W procesie edukacji waznym
tematem jest ksztattowanie postaw zawodowych. Nauczyciele tego przedmiotu sg odpowiedzialni
za faczenie edukacji z rynkiem pracy. Ponadto duzg role odgrywajg praktyki wspomagane, czyli
zajecia w konkretnym miejscu pracy pod okiem nauczyciela. Niestety, pandemia znacznie
skomplikowata te praktyki.
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Uczestnicy zwrdcili uwage, ze sytuacja mfodych oséb niepetnosprawnych w Polsce jest bardzo
trudna, zwtaszcza jesli chodzi o ich szanse na zatrudnienie na rynku pracy. Pracodawcy niechetnie
oferujg prace mtodym osobom niepetnosprawnym, mimo ze istniejg regulacje prawne w tym
zakresie. Ponadto, rodzice oséb nieletnich majg wiele obaw dotyczacych swoich dzieci, zwtaszcza w
odniesieniu do ich zdolnosci do bycia niezaleznymi.

Chociaz dostepne sg narzedzia cyfrowe, istnieje znaczna luka w szkoleniach specjalnie
dostosowanych do osdéb pracujgcych z mtodziezg i trenerdw pracujgcych z mtodymi osobami
niepetnosprawnymi (YPwD). Istniejgce programy szkoleniowe czesto obejmujg tylko niewielkie
czesci, ktére sg istotne dla YPwD, szczegdlnie w mniejszych miastach i prowincjach. Ten brak
specjalistycznych szkolen ogranicza skutecznos¢ narzedzi cyfrowych we wspieraniu YPwD.

YPwD napotykajg rowniez znaczgce bariery w dostepie do narzedzi cyfrowych, w tym ograniczenia
finansowe, ktdre ograniczajg dostep do komputerdw osobistych i Internetu. Ponadto istniejg obawy
dotyczace bezpieczeristwa i ochrony YPwD w Internecie, poniewaz mogg one mieé trudnosci z
rozpoznaniem zagrozen cyfrowych. Bariery te podkreslajg potrzebe wiekszego wsparcia i
przygotowania, aby zapewnié, ze YPwD stang sie bardziej niezalezne i bedg mogty bezpiecznie i
skutecznie korzystaé z narzedzi cyfrowych.

Funded by 4
the European Union



JOBS %
4 ALL"®"

VIl. Zdjecia/zrzuty ekranu z lokalnej lub internetowej grupy fokusowej

FOUNDATION

A

i i

Funded by
the European Union



FOUNDATION

Uczestnicy

Whpisz n
[® Udostepnij zaproszenie

¥ Podczas lego spotkania (2) Wycisz wszystkich

@ Ewa Gierat 8
o Monika (Gos¢)

¥ Inne asoby 7 czatu (1)

@ Justyna Zielinska-Zych

Monika (Gosé)

R Funded by 6
PUSCEN the European Union



JOBS }
4 ALL"

Zatacznik: Lista zarejestrowanych uczestnikow grupy fokusowej 1

Imie i nazwisko

Miasto

Pozycja

Organizacja

Osrodek pomocy

FOUNDATION

Adres e-mail

1 | llona Olczyk Katuszyn Polska Pracownik socjaln s@opskaluszyn.pl
zy zy | jainy spofeczne] ps@op zyn.p
2 Matgorzata Kobierska Mirisk Polska Doradca klienta Powiatowy Urzad Prac malgorzata kobierska@wp.pl
& Mazowiecki yerea Y 8 - P-P
Mirsk Powiatowy
3 | Zuzanna Woznica L Polska Terapeuta zajeciowy Srodowiskowy dom zwoznica@gmail.com
Mazowiecki
samopomocy
4 | Katarzyna Besiekierska lgnacow Polska Dyrektor szkoty Centrum edukacyjne besikatarzyna@gmail.com
Zespot Szkot
5 | Joanna Wrébel lgnacow Polska Rodzic esp(? DN jwrobel@vp.pl
Specjalnych
. , ) Zespot Szkot ) )
6 | Agnieszka Sadoch lgnacéw Polska Rodzic ) sadochagnieszkal8@gmail.com
Specjalnych
Zespot Szkot
7 | Katarzyna Sikora lgnacow Polska Rodzic esp(? 2K0 katsik76 @wp.pl
Specjalnych
Zespot Szkot
8 | Monika Wilk lgnacow Polska Rodzic esp(? BN hanami25@interia.pl
Specjalnych
Zespot Szkot
9 | Grzegorz Kosakowski lgnacow Polska Rodzic p_ ‘ grzeskos71@interia.pl
Specjalnych
Misk Zespot Szkot
10 | Agnieszka Siporska-Rypina o Polska Nauczyciel Turystyczno- a.siporska@zst-g.pl
Mazowiecki .
Gastronomicznych
Minsk Zespot Szkot Ksztatceni
11 | Jacek Kozieradzki msl . Polska Nauczyciel espot szkot Reztaienta jkozieradzki@gmail.com
Mazowiecki Zawodowego
Osrodek P
12 | Dorota Muracka Latowicz Polska Pracownik socjalny sroae omgcy d.muracka@gmina.latowicz.pl
Spotecznej
s . . Osrodek Pomocy ,
13 | Urszula Stelmaszczyk Debe Wielkie Polska Pracownik socjalny Spotecznej urszula.stelmaszczyk@hotmail.com
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. , Trener umiejetnosci Zespot Szkot o )
14 | Irmina Kacprzyk lgnacow Polska irmina.kacprzyk@zssignacow.pl
przy & spotecznych Specjalnych przvk@zssig P
Polska Federacja
15 | Monika Zakrzewska Warszawa Polska Trener Zatrudnienia m.zakrzewska@pfzw.pl

Wspomaganego
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Grupa fokusowa 2 Informacje ogdlne

Hosted on: 09.03.2023

Prowadzone przez: Zespot Szkot Specjalnych w Ignacowie

Grupa docelowa: Pracodawcy, przedsiebiorstwa i decydenci

I. Kwestie organizacyjne i uczestnicy grup fokusowych

Grupa fokusowa JOBS4ALL z grupa docelowg Pracodawcy, Przedsiebiorcy i Decydenci zostata
zorganizowana w czwartek 9™ marca 2023 roku. Spotkanie odbyto sie w Zespole Szkét Specjalnych
i obejmowato dyskusje 15 uczestnikdw moderowang przez Ewe Gierat.

Il. Porzagdek obrad

Program grupy fokusowej byt zgodny z wytycznymi uzgodnionymi przez konsorcjum JOBS4ALL,
ktére obejmowaty m.in:

oV s WN e

Powitanie przez moderatora wydarzenia

Pytanie uczestnikdw o zgode na nagrywanie dyskus;ji

Poproszenie uczestnikdw o przedstawienie sie

Prezentacja projektu JOBS4ALL

Dyskusja w oparciu o zaproponowane pytania i wytyczne dla grupy fokusowej
Sesja zamykajgca, podsumowanie i zakonczenie

Koncowe stowa i podziekowanie od koordynatora grupy fokusowej.

l1l. Protokot

Grupa fokusowa rozpoczeta sie od powitania przez dyrektora Pawta Antosiewicza. Dyrektor
podziekowat uczestnikom, ktérzy pojawili sie, aby wzig¢ udziat w grupie fokusowej.

Justyna Zielinska-Zych przedstawita projekt JOBS4ALL. Prezentacja zawierata kroétkie
informacje na temat konsorcjum projektowego, celéw projektu, wynikdow projektu i
harmonogramu oraz sceny zatrudnienia dla mtodych oséb niepetnosprawnych (YPwD) w
Polsce.

Koordynatorzy podzielili uczestnikdw na dwie grupy. Jedna dla tej grupy fokusowej i jedng dla
drugiej grupy docelowej. Kazda z nich udata sie do odpowiedniego pokoju, gdzie rozpoczeta sie
dyskusja na temat wstepnie zdefiniowanych pytan.

Moderator grupy fokusowej poprosit uczestnikow o przedstawienie sie.

Funded by 9
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Po przedstawieniu sie wszystkich uczestnikdw, moderator kréotko przedstawit projekt
JOBS4ALL, a nastepnie skupit sie na pytaniach dla grupy numer 2.

Uczestnicy swobodnie wypowiadali sie podczas dyskusji, dzielgc sie swoimi doswiadczeniami i
opiniami na temat mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych.

Moderator zakonczyt spotkanie krétkim podsumowaniem i podziekowaniem.

Wyniki dyskusji

Pytanie 1: Jakie sq czynniki ograniczajgce, dlaczego cyfrowe narzedzia edukacyjne dla o0séb
niepetnosprawnych nie sq (jeszcze) wykorzystywane w szkoleniach i edukacji mtodziezy?

Na przykfad:

- Techniczna wykonalnos¢

- Umiejetnosci nauczycieli

- Ograniczenia finansowe

- Know-how w firmach szkoleniowych

- Ograniczenie do niektorych zawodow i sektorow

- Brak odpowiednich polityk

v

AN

AN N NN

\

Brak odpowiedniej polityki edukacyjnej panstwa.

Brak odpowiednich zajec¢ na etapie edukacji podstawowej.

Brak dostosowania systemoéw edukacyjnych do nauki oséb niepetnosprawnych w odniesieniu
do ich potencjalnych umiejetnosci.

Studenci nie mogg korzystac z aplikacji komputerowych, kserokopiarek.

Nie ma sprzetu, na ktérym uczniowie mogliby éwiczyc.

Programy edukacyjne nie przygotowujg praktycznie uczniéw np. do obstugi komputera.

Do nauczania podstawowych programéw komputerowych potrzebne sg nowe systemy
nauczania.

Potrzebne sg szkolenia dla pracodawcdéw na temat tego, jak rozmawia¢ z osobami
niepetnosprawnymi.

Brak odpowiedniego przygotowania pracodawcéw do zatrudnienia osoby niepetnosprawne;.

Pytanie 2: Nad ktdrymi z tych czynnikéw ograniczajqgcych nalezy pracowaé, aby osiqgngé jak
najwiekszy pozytywny wpfyw w zakresie cyfryzacji szkoleni i edukacji mfodziezy niepefnosprawnej?
Ktdre z tych czynnikéw ograniczajgcych byfoby tatwiej wyeliminowac? Jak ustalitbys ich priorytety?

Uczestnicy grupy fokusowej podzielali opinie, ze najtatwiejszym czynnikiem jest szkolenie
nauczycieli, a najtrudniejszym czynnikiem sg zmiany prawne, ktére trwajg najdtuzej: zmiany prawne
powodujg chaos, nie ma stabilnosci w edukacji i jest duzo niepewnosci.
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v’ Brak wystarczajacych umiejetnosci nauczycieli, istnieje wiele szkoleri, kursow.
v Baza techniczna.
v' Uzyskanie $rodkow finansowych.
e Najtrudniejsze do wyeliminowania czynniki:
Polityka edukacyjna panstwa.
Nie zmienimy polityki pafistwa. Panstwo nie dba o to; nie czerpie z tego zadnych zyskdw.
Zmiana systemu nauczania, polityki, narzedzi prawnych.
Nie ma nauczycieli, ktérzy mogliby przekazywac wiedze.
Zbyt dtuga Sciezka legislacyjna do zmiany przepiséw.

AN VNN

Zmiana programu edukacyjnego.

Pytanie 3: Dziedzina dostepnosci cyfrowej rozwija sie bardzo szybko, podobnie jak ogdiny stan
technologii, a przepisy prawne okreslajg pewne standardy dostepnosci, ktére muszq zosta¢ wdrozone
technicznie. Firmy i szkoty mfodziezowe muszq by¢ na biezqco. Czy znasz jakies zasady w tej dziedzinie?

Wydaje sie, ze uczestnicy nie znali zadnych konkretnych zasad w tej dziedzinie. Stwierdzili jednak,
ze osrodki szkoleniowe i firmy muszg by¢ "z przodu", a jednoczes$nie dziata¢ zgodnie z prawem i w
granicach prawa. Najwazniejszg rzeczg jest utrzymanie sie na rynku. Osrodki szkoleniowe i niektore
firmy zarzadzajg wczesniej niz powstajg regulacje prawne.

Centra szkoleniowe szybko reagujg na zmiany, prowadza szkolenia i dostosowujg sie szybciej niz
przepisy prawne.

v Firmy wprowadzajg nowe oprogramowanie, poprzednie (réwniez dobre) przestajg dziatac.
v" Na rynku miedzynarodowym Polska jest nieco w tyle, wszystko nadal musi mie¢ forme

papierowa.

v Brak elektronicznego obiegu dokumentdw.

v' Osoba niepetnosprawna moze (jesli chce) by¢ zatrudniona w petnym wymiarze godzin.

v’ Istniejg wytyczne narzucone w sferze cyfryzacji, RODO, spetnienia warunkéw dostepnosci.

v" Musisz ciagle sie dostosowywac.

v" Brak odpowiednich przepiséw lub polityk w Polsce.

v' Brak wiedzy w tym zakresie.

v" Windy dla niepetnosprawnych, podjazdy dla wozkdw inwalidzkich.

v" Strony internetowe dostosowane do os6b niepetnosprawnych.

v" Strony dostepnosci dla o0séb niepetnosprawnych, np. odpowiednia strona internetowa
dotyczaca polityki zatrudnienia.

v Przepisy dotyczace dostepnosci dla osob niepetnosprawnych.

Pytanie 4: Wykorzystanie technologii promujqcych integracje jest pozytywnie powigzane ze sprzetem
cyfrowym i checiq zatrudniania niepetnosprawnych praktykantéw. W jaki sposéb mate i mniej
zdigitalizowane firmy mogq wdrozy¢ to w swoich ustugach? Jak oceniasz gotowos¢ firm do podjecia
takich dziatar?
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Praca zdalna przez Internet.

<

Rynek pracy zmusza firmy do przygotowania sie na cyfryzacje.
Wprowadzenie nowych technologii wigze sie z redukcjg zatrudnienia.
Technologie cyfrowe sg czesciej wprowadzane do wiekszych firm.

Mate firmy nie mogg sobie pozwoli¢ na wprowadzanie nowych technologii.
Mate firmy rowniez mogg wdraza¢ nowe technologie.

Przepisy prawne naktadajg obowigzki na pracodawcow.

ANER NI NI NN

Wprowadzenie nowych technologii otwiera droge dla oséb niepetnosprawnych ze wzgledu na
dostosowanie miejsca pracy.
Nowo powstate firmy sg zmuszone do przystosowania budynkéw do funkcjonowania oséb

AN

niepetnosprawnych. W efekcie firmy wchodzg w wysokie technologie.
Przygotowanie przedsiebiorcéw do zatrudniania osdb niepetnosprawnych.
Musi istnie¢ pomoc panstwa dla firm.

Wspotfinansowanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

NN NN

Firmy sg gotowe do wdrazania nowych technologii w procesie rekrutacji.

Pytanie 5: W jaki sposéb zainteresowane strony, takie jak wifadze lokalne, politycy i osoby
odpowiedzialne za edukacje, a takze firmy z ich wymaganiami i rodzice, ktérzy majq na uwadze
potrzeby swoich dzieci, mogq sie potqczy¢? Czy takie wspdlne struktury istniejg?

ledli maja sie zjednoczy¢ - potrzebne jest pewne ogniwo, ktdre potgczy zainteresowane strony. Na
chwile obecng takie ogniwo - wspdlna struktura - nie istnieje.

v' Wiecej szkolen cyfrowych, zapoznanie sie z urzgdzeniami dostosowanymi do pracy osob
niepetnosprawnych.

Raczej nie proszg o pomoc grupy rodzicdw, zazwyczaj sg to osoby samotne.

Indywidualne pomysty zainteresowanych oséb i ich realizacja.

Zaktadanie fundacji i stowarzyszen.

Brak wspdlnych struktur - warto je rozwijac.

Opracowanie sciezki dla osdb niepetnosprawnych i spotkan dla ich rodzicow.

AN NI N NN

Organizowanie targdéw pracy dla 0séb niepetnosprawnych. Zalezy to jednak od budzetu i zadan
powiatow.

Otwartos¢ wiadz lokalnych.

Pokoje dzienne dla 0séb niepetnosprawnych.

Centra spotecznosciowe

AN NI

Opieka zastepcza
Pytanie 6: Jakich kompetencji (cyfrowych) potrzebujq specjalisci, aby pomdc mfodym osobom
niepetnosprawnym w uzyskaniu wiekszych mozliwosci zatrudnienia?

Po pandemii mamy dobre kompetencje, poniewaz specjalisci musieli nauczy¢ sie korzystaé z
narzedzi cyfrowych i szybko dostosowac sie do zmian, ale nalezy zmieni¢ podejscie spoteczne.
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Nie wiemy, jak dostosowac sprzet cyfrowy dla osoby niepetnosprawnej, np. poprzez zakup
odpowiedniej klawiatury komputerowe;.

Podstawowe kompetencje cyfrowe z checig rozwoju.

Czesto nie chodzi o kompetencje cyfrowe, ale o zwyktg pomoc i dzielenie sie doswiadczeniem.
Brak barier dla 0séb niepetnosprawnych. Otwartosc, znajomosé osoby niepetnosprawnej.
Zapoznanie osoby niepetnosprawnej z technologia.

Znajomos¢ oprogramowania, sprzetu, aktualizowanie tych kompetencji.

Woystarczy szkolenie z obstugi np. sprzetu biurowego lub kuchennego.

Poznanie podstaw pracy podczas nauki w szkole.

Utworzenie stanowiska pracy - zatrudnienie pracownika pomocniczego.

Szkolenie 0séb do pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Przygotowanie obu stron do tej wspotpracy.

Szkolenia, wiecej informacji, przepisy.

Wiecej szkolen cyfrowych, zapoznanie sie z urzagdzeniami i oprogramowaniem dostosowanym
do pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Pytanie 7: Jak myslisz, co jest potrzebne, aby firmy dawaty mfodym osobom niepetnosprawnym wiecej
mozliwosci szkolenia i zatrudniania ich?

Zmiana sposobu myslenia, che¢ wspodtpracy z osobami niepetnosprawnymi, docenianie oséb

niepetnosprawnych jako pracownikéw, dostrzeganie ich zalet, a nie stabosci.

v
v

Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej musi zosta¢ przyznane pracodawcy.

Regulacje prawne okreslajgce korzysci dla firm. Pomoc publiczna, ulgi, profity zwigzane z
zatrudnianiem niepetnosprawnych. Pracodawca musi za to zaptaci¢.

Lepsza komunikacja miedzy firmami a osrodkami pomocy spoteczne;.

Zaciesnienie wiezi pomiedzy szkotami - pracodawcami - instytucjami, np. GOPS, MOPS, ZUS,
KRUS, PUP, OHP.

Informowanie osrodkdw GOPS o ukoniczeniu szkoty specjalnej przez dane osoby.

Szersze informowanie o potrzebach oséb niepetnosprawnych i jasne regulacje dotyczace
finansowania firm zatrudniajgcych takie osoby.

Wspdtfinansowanie, nizsze koszty zatrudnienia, pomoc w zatrudnieniu.

Odpowiednie informowanie, uswiadamianie pracodawcom, ze zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej nie wigze sie dla pracodawcy z zadnymi problemami czy ograniczeniami.
Baza 0sdb niepetnosprawnych chetnych do pracy.
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Istnieje znaczna luka w dostosowaniu systemoéw edukacyjnych i gotowosci pracodawcow do
wspierania mtodych osdb niepetnosprawnych (YPwD), co ogranicza ich mozliwosci na rynku pracy.
System edukacji czesto nie wyposaza mtodych osdb niepetnosprawnych w niezbedne umiejetnosci
cyfrowe, takie jak podstawowa obstuga komputera, ze wzgledu na niewystarczajgce zasoby,
przestarzate programy nauczania i brak wsparcia ze strony panstwa. Podobnie pracodawcy nie sg
odpowiednio przygotowani, poinformowani lub przeszkoleni w zakresie zatrudniania i pracy z
osobami niepetnosprawnymi, co skutkuje nie tylko ich niezdolnoscia do wprowadzenia
odpowiednich dostosowan w miejscu pracy, ale takze niezdolnoscig do rozpoznania potencjatu
0s6b niepetnosprawnych zamiast skupiania sie wytgcznie na ich ograniczeniach.

Ponadto mate i mniej zdigitalizowane firmy stojg przed powaznymi wyzwaniami zwigzanymi z
integracjg nowych technologii, ktdore mogtyby wspiera¢ integracje osdb niepetnosprawnych.
Ograniczenia finansowe i brak pomocy ze strony panistwa uniemozliwiajg tym firmom wdrazanie
narzedzi cyfrowych, ktoére mogtyby stworzyé dostepne srodowiska pracy. Ponadto brakuje
wspolnych struktur i wysitkdw na rzecz wspdtpracy miedzy zainteresowanymi stronami, takimi jak
samorzady lokalne, instytucje edukacyjne i firmy, co utrudnia skuteczng integracje oséb mtodych i
niepetnosprawnych na rynku pracy.
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VII. Zrzuty ekranu ze spotkania online
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Zatacznik: Lista zarejestrowanych uczestnikow grupy fokusowej 2

Imie i nazwisko

Miasto

Pozycja

Starszy/specjalista inspektor

Organizacja

Starostwo Powiatowe w

FOUNDATION

Adres e-mail

1 | Edyta Chtopik Minsk Mazowiecki Polska wydziatu edukacji i promocji Mifisku nauka@powiatminski.pl
starostwa powiatowego
Specjalista ds. Miejski Osrodek P
2 | Marzanna Niedzielska Halindw Polska pecjalista 05 p9mocy IeJsK1 sroae .omocy m.niedzielska@mops.halinow.pl
spotecznej Spotecznej
3 Ewa Gniado Katuszyn Polska Menedzer SWC Osrodek Pomocy Spotecznej | gniadoops@opskaluszyn.pl
i S kP
4 | Monika Krolik Cegtow Polska Pracownik socjalny Gminny Osrode ) omocy gopsceglow@op.pl
Spotecznej
5 | Katarzyna Kozdroj Debe Wielkie Polska Pracownik socjalny Urzad gminy k.kozdroj@debewielkie.pl
Gminny Osrodek P
6 | Anna Wojtkowska Jakubdéw Polska Pracownik socjalny minny bsroce ) omocy gops@jakubow.pl
Spotecznej
7 | Robert Biertkowski Wielgolas Polska Gtéwny Zadrozni Sp. z 0.0. rbienkowski@gmail.com
8 | Karolina Kmiecik Stojadta Polska Kierownik Febo Logistic Sp. z 0.0. karolinakmiecik@febologistic.com
Zaktad ubezpi 2
9 | Dariusz Olko Minsk Mazowiecki Polska Kierownik axiad ubezpleczen dariusz.olko@zus.pl
spotecznych
10 | Hanna Przybysz Minsk Mazowiecki Polska Dyrektor Ochotniczy Hufiec Pracy hanna.przybysz@mazowiecka.ohp.pl
Cent Edukacjii P
11 | Edyta Lepiarska Siedlce Polska Dyrektor szkoty entrum =du ?C_Jl Fracyz edyta.lepiarska@mazowiecka.ohp.pl
Mtodziezg
12 | Dorota Muracka Latowicz Polska Pracownik socjalny Osrodek Pomocy Spotecznej | d-muracka@gmina-latowicz.pl
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13 | Natalia Kaniewska Latowicz Polska Pracownik socjalny Osrodek Pomocy Spotecznej n-kaniewska@gmina-latowicz.pl
14 | lwona Antosiewicz Ignacow Polska Pracownik mtodziezowy Zespodt Szkdt Specjalnych iwona.antosiewicz@zssignacow.pl
15 | GrazynalJatocha lgnacow Polska Pracownik mtodziezowy Pracownik szkoty specjalnej grazyna.jalocha@zssignacow.pl
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