
ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΠΕΡΙΟΡΙΖΟΥΝ ΤΗΝ ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΨΗΦΙΑΚΩΝ
ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΝΕΩΝ

1.

JOBSALL Project JOBS4ALL Project https://jobs4all-project.eu/

2.1 ΠΕΡΙΟΡΙΣΤΙΚΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΑΠΑΙΤΟΥΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗ

3. ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΨΗΦΙΑΚΗ ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑ

2.2 ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΕΙΝΑΙ ΠΙΟ ΕΥΚΟΛΟ ΝΑ ΕΞΑΛΕΙΦΘΟΥΝ

2.3 ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ

Οικονομικοί περιορισμοί από το κράτος
Δεξιότητες των εκπαιδευτών
Περιορισμός σε συγκεκριμένα επαγγέλματα και τομείς
Έλλειψη κυβερνητικής παρέμβασης και πολιτικών
Έλλειψη γνώσης σχετικά με τις υπάρχουσες
τεχνολογίες και τα τεχνολογικά εργαλεία
Συνολικά αργή πρόοδος της χώρας σε αυτόν τον
τομέα
Έλλειψη παροχής ή δυσκολίες στην πρόσβαση σε
τέτοιες ευκαιρίες εκπαίδευσης

Όλοι οι παραπάνω περιοριστικοί παράγοντες απαιτούν βελτίωση
για να επιτευχθεί ο μέγιστος δυνατός θετικός αντίκτυπος.

 Δεξιότητες των εκπαιδευτών1.
 Ευαισθητοποίηση και γνώση σχετικά με τη χρήση τεχνολογικών εργαλείων και την
εφαρμογή σχετικών προγραμμάτων εκπαίδευσης

2.

 Παροχή και πρόσβαση σε προγράμματα με ψηφιακό προσανατολισμό3.
 Περιορισμός σε συγκεκριμένα επαγγέλματα και τομείς4.
 Οικονομικοί περιορισμοί5.
 Σχετικές πολιτικές6.

 Παροχή και πρόσβαση σε προγράμματα με ψηφιακό προσανατολισμό1.
 Ευαισθητοποίηση και γνώση σχετικά με τη χρήση τεχνολογικών
εργαλείων και την εφαρμογή σχετικών προγραμμάτων εκπαίδευσης

2.

 Δεξιότητες των εκπαιδευτών3.
 Περιορισμός σε συγκεκριμένα επαγγέλματα και τομείς4.
 Οικονομικοί περιορισμοί5.
 Σχετικές πολιτικές6.

Ευρωπαϊκή Οδηγία για την Προσβασιμότητα Προϊόντων και Υπηρεσιών
Αρχές Καθολικού Σχεδιασμού βάσει του συμβολαίου προσβασιμότητας (Άρθρο 9)
Πρόσβαση στην πληροφόρηση
Προσβασιμότητα Ιστοσελίδων και Εφαρμογών για Κινητές Συσκευές Οργανισμών
του Δημόσιου Τομέα(Νόμος 2019)
Σύμβαση του ΟΗΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία
Στρατηγική για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία 2021-2030
Κατευθυντήριες Οδηγίες Προσβασιμότητας Περιεχομένου Ιστού (WCAG) επίπεδο
2.0
Πρωτοβουλία για την Προσβασιμότητα Ιστού (WAI)
Κατευθυντήριες Οδηγίες για την Προσβασιμότητα Ιστοσελίδων των Ηνωμένων
Εθνών
Αυτοματοποίηση Γραφείου
Ενημερώσεις Λογισμικού
Ψηφιακά Εργαλεία Επικοινωνίας
Χρήση ειδικών τεχνολογικών εργαλείων ανάλογα με την αναπηρία (π.χ. ειδικό
στυλό ή ποντίκι) 
E.U. Πολιτικές Κοινωνικής Ένταξης και Προσβασιμότητας

JOBS4ALL Consortium:

Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή αυτής της δημοσίευσης δεν συνιστά έγκριση
του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των συγγραφέων και η Επιτροπή δεν μπορεί
να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 
Αριθμός έργου: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207

Μάθετε περισσότερα:

JOBS4ALL: Αποτελέσματα σε Εθνικό Επίπεδο

Ανοιχτή διαβούλευση με εργοδότες, φορείς
χάραξης πολιτικής και οργανισμούς

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/


Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή αυτής της δημοσίευσης δεν συνιστά έγκριση
του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των συγγραφέων και η Επιτροπή δεν μπορεί
να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 
Αριθμός έργου: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207

5. ΜΕΘΟΔΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΣΧΕΤΙΚΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ

JOBSALL Project JOBS4ALL Project https://jobs4all-project.eu/

4.1 ΜΕΘΟΔΟΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΜΙΚΡΩΝ & ΛΙΓΟΤΕΡΟ ΨΗΦΙΑΚΑ ΑΝΑΠΤΥΓΜΕΝΩΝ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

4.2 ΜΕΘΟΔΟΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΗΣ ΠΡΟΘΥΜΙΑΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

Αύξηση γνώσεων σχετικά με την ψηφιακή πολιτική
Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση για τις ανάγκες των επιχειρηματιών στον τομέα του ψηφιακού
μετασχηματισμού
Δια βίου μάθηση στον εργασιακό χώρο
Εκπαίδευση για εταιρείες που επιθυμούν να απασχολήσουν άτομα με αναπηρία
Δημιουργία βάσης δεδομένων με άτομα με αναπηρία που αναζητούν εργασία
Εφαρμογή της τεχνολογίας με κατάλληλη ευαισθητοποίηση
Οικονομική ενίσχυση από το κράτος και ενσωμάτωση εύλογων προσαρμογών

Συνεντεύξεις με εργοδότες
Παροχή ενημέρωσης και ευαισθητοποίηση για το ότι η απασχόληση ατόμου με
αναπηρία δεν συνεπάγεται προβλήματα ή περιορισμούς για τον εργοδότη
Παρακολούθηση των νέων τεχνολογιών και εξοπλισμού
Παροχή και προσφορά εύκολης πρόσβασης σε ψηφιακά εργαλεία ή εκπαιδευτικά
προγράμματα
Προσαρμογή του εργασιακού περιβάλλοντος σύμφωνα με την αναπηρία του ατόμου,
ώστε να μπορεί να εργάζεται αποτελεσματικά

Υπέρβαση των εμποδίων στην αντίληψη των ατόμων με αναπηρία
Ανάπτυξη ευαισθησίας και ενσυναίσθησης προς τα άτομα με
αναπηρία
Δημιουργία ομάδων υποστήριξης για μεγαλύτερους μαθητές,
γονείς, εκπαιδευτικούς και άλλους επαγγελματίες
Δημιουργία κανονισμών και υποστηρικτικών μέτρων που
ενισχύουν την τοπική κοινότητα για τη δημιουργία κοινών
δικτύων
Συνεργασία διαφόρων φορέων για την επίτευξη ενός κοινού
στόχου, σε συνεργασία με οργανισμούς που παρέχουν
εκπαιδευτικά σεμινάρια και προγράμματα κατάρτισης

Ψηφιακές δεξιότητες
Ψηφιακός γραμματισμός
Δεξιότητες ψηφιακής επικοινωνίας και
χρήση σχετικών εργαλείων
Ενημέρωση για τις νέες τεχνολογίες
Ενημερώσεις λογισμικού
Γνώση και εξοικείωση με τεχνολογικά
εργαλεία και εξοπλισμό
Εξειδίκευση σε εναλλακτικές τεχνολογίες
για την υποστήριξη νέων στην
απασχόληση
Αυτοματοποίηση γραφείου
Ψηφιακή αγωγή 

Άλλες Δεξιότητες
Ευαισθησία και ενσυνείδητη στάση
απέναντι στους νέους με αναπηρία
Αναγνώριση των δικαιωμάτων των
ατόμων με αναπηρία
Ανάληψη κοινωνικής ευθύνης ως
πολίτης και επαγγελματίας
Ανάληψη κοινωνικής ευθύνης για την
επιχείρησή τους
Σεβασμός και δικαιοσύνη απέναντι
σε όλους

Δικαίωμα επιδότησης των μισθών των εργαζομένων με αναπηρία από
τον εργοδότη
Συγχρηματοδότηση της αμοιβής εργαζομένων με αναπηρία σε
περίπτωση δύσκολης οικονομικής κατάστασης του εργοδότη
Εφαρμογή κατάλληλων προτύπων ωραρίου εργασίας για εργαζόμενους
με αναπηρία
Δυνατότητα κάλυψης του κόστους εκπαίδευσης για άτομα με αναπηρία
από το PFRON (Κρατικό Ταμείο για την Αποκατάσταση των Ατόμων με
Αναπηρία), μετά από αίτηση του εργοδότη
Συγχρηματοδότηση για τη δημιουργία θέσης εργασίας για άτομα με
αναπηρία
Απαλλαγή από εισφορές στο PFRON
Εξάλειψη στερεοτυπικών προκαταλήψεων
Πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισηςJOBS4ALL Consortium:

Μάθετε περισσότερα:

Ανοιχτή διαβούλευση με εργοδότες, φορείς
χάραξης πολιτικής και οργανισμούς

JOBS4ALL: Αποτελέσματα σε Εθνικό Επίπεδο

7. ΚΙΝΗΤΡΑ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΝμΑ

6. ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ (ΨΗΦΙΑΚΩΝ) ΓΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΝμΑ

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/

