
  

Menschen mit Beeintächtigungen müssen als

Individuen und nicht generell als "behindert"

anerkannt werden - sie haben individuelle Fähigkeiten

und Potenziale 

Bessere Berufsorientierung (niht nur Bewerbung für

öffentliche Dienste)

Bewerbungs-/Interviewtraining (online und offline)

Methoden der Simulation und Rollenspiel (online und

offline)

Barrierefreie digitale tools - z.B. in Leichter Sprache,

vorlesen, für Sehbehinderte angepasst usw. 

1. DIGITALE TOOLS FÜR DIE ARBEIT MIT YPwDs

2. GRUNDBEDÜRFNISSE FÜR DIE INTEGRATION IN
DEN ARBEITSMARKT

Learn more: 
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3. ART DER AUSBILDUNGSPROGRAMME ZUR UNTERSTÜTZUNG
DES ERWERBS VON SOFT SKILLS FÜR YPwDs

JOBS4ALL: Nationale Befunde 

JOBSALL Project JOBS4ALL Project https://jobs4all-project.eu/

JOBS4ALL Consortium:

Videokonferenz

Messenger 

KI-basierte

Anwendungen, die

normale Sprache in

Leichte Sprache

übersetzen: SUMM AI,

Capito oder harraki

Kooperationsspiele (online und

offline)

Simulationen und Rollenspiele 

Förderung und

Selbstdarstellung

Bewerbungs- und

Interviewtraining 

Barrierefreie Lern-Apps und Software wie z.B.: 

Bettermarks

BookCreator

Clips

Comic Life 

iMovie

Learning Apps

Notability

SMART Notebook

Software 

Worksheet-Crafter

Offene Konsultation mit Fachleuten, die mit jungen
Menschen mit Beeinträchtigung arbeiten (YPwDs)

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
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5. HINDERNISSE FÜR JUGENDLICHE BEI DER NUTZUNG
DIGITALER WERKZEUGE

JOBSALL Project JOBS4ALL Project https://jobs4all-project.eu/

4. ART DER SCHULUNGEN UNTER EINBEZIEHUNG
DIGITALER WERKZEUGE

6. VERWERB VON VITALEN KOMPETENZEN
(DIGITAL) FÜR BERUFSKRÄFTE ZUR

UNTERSTÜTZUNG VON YPwDs

Kooperationsspiele (online und

offline)

Simulationen und Rollenspiele 

Förderung und Selbstdarstellung

Bewerbungs- und

Interviewtraining

Das Werkzeug ist nicht an die spezifische Art der Behinderung

und ihre Bedürfnisse angepasst/barrierefrei

Manchmal fehlen die finanziellen Mittel, um sich die

notwendige Hardware oder spezielle Programme leisten zu

können

wenn LehrerInnen/AusbilderInnen nicht über die nötigen

Fähigkeiten verfügen, um YPwD zu unterstützen - YPwD haben

eine hohe Affinität zu digitalen Werkzeugen und nutzen sie

stark

Programme kennen und Zugang erhalten 

Schulung in digitalen Tools und Programmen 

Verbesserung der pädagogischen und sozialen

Fähigkeiten 

Wissen über die verschiedenen Behinderungen und

die jeweiligen Bedürfnisse

JOBS4ALL: Nationale Befunde 
Offene Konsultation mit Fachleuten, die mit jungen

Menschen mit Beeinträchtigung arbeiten (YPwDs)

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/

