
FAKTOREN, DIE DIE EINFÜHRUNG DIGITALER
WERKZEUGE IN DER JUGENDAUSBILDUNG BEHINDERN
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2.3 RANGFOLGE DER BEGRENZENDEN FAKTOREN

JOBS4ALL Consortium:

Sehr oft verfügen die Ausbilder, vor allem in Sonderschulen

und Werkstätten für behinderte Menschen, selbst noch

nicht über die digitalen Fähigkeiten oder sind nicht auf

dem neuesten Stand

Geeignete digitale Werkzeuge für alle

behinderungsbedingten Barrieren: Derzeit gibt es sogar

mehr Angebote für Menschen mit sensorischen und/oder

körperlichen Behinderungen als für Menschen mit

psychischen und/oder kognitiven Beeinträchtigungen

Technische Infrastruktur und geeignete digitale Ausrüstung in

Unternehmen und Dienstleistern der beruflichen Rehabilitation usw.

Ausbildung von Ausbildern und Lehrern

Bewertung und berufliche Orientierung von Jugendlichen im Hinblick auf

ihre Berufswahl und entsprechende Unterstützung bei der Umsetzung

dieser Entscheidung

YPwD gelten nicht - Unternehmen müssen sich attraktiver machen, damit sie für Menschen mit

Behinderungen attraktiv sind. Das heißt, sie müssen für eine angemessene digitale Ausstattung sorgen und die

Inklusion fördern.

Mangel an qualifizierten Ausbildern/Lehrern - Anhebung der Standards und Reform der Lehrpläne für

Ausbilder und Lehrer

Informationsdefizit - Informationskampagne über die Angebote und Fördermöglichkeiten in Deutschland für

Unternehmen

Fähigkeiten der Lehrer/Trainer1.

Technische Infrastruktur in Schulen und Betrieben sowie in Ausbildungseinrichtungen2.

Mangel an einschlägigen Maßnahmen3.

Die Unternehmen benötigen mehr Informationen über die

Ausbildung und Beschäftigung von Menschen mit

Behinderungen. Dies wird mit den „Einheitlichen

Ansprechpartnern für Arbeitgeber“ (EAA) gefördert, aber

diese sind oft noch nicht bekannt genug. Eine

Marketinginitiative soll den Bekanntheitsgrad erhöhen

Die monatliche Ausgleichsabgabe für die

Nichtbeschäftigung von Menschen mit Behinderungen ist zu

niedrig; so argumentieren viele, dass die Ausgleichsabgabe

überhaupt keine Strafe darstellt. Sie muss erhöht werden.

JOBS4ALL: Nationale Befunde 
Offene Konsultation mit Arbeitgebern, politischen

Entscheidungsträgern und Organisationen

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/


Learn more: 

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of
the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any
use which may be made of the information contained therein. Project N°: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207

5. METHODEN ZUR EINBINDUNG RELEVANTER AKTEURE
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4.1 METHODEN ZUR UNTERSTÜTZUNG KLEINER UND WENIGER DIGITALISIERTER
UNTERNEHMEN BEI DER EINFÜHRUNG INTEGRATIVER DIENSTE

4.2 METHODEN ZUR BEWERTUNG DER BEREITSCHAFT VON
UNTERNEHMEN

6. ERWERB VON VITALEN KOMPETENZEN (DIGITAL) FÜR
BERUFSKRÄFTE ZUR UNTERSTÜTZUNG VON YPwDs

7. ANREIZEN FÜR UNTERNEHMEN ZUR BESCHÄFTIGUNG
VON JUGENDLICHEN

JOBS4ALL Consortium:

Die Förderlandschaft in Deutschland umfasst verschiedene Anbieter mit unterschiedlichen

Portfolios, zum Beispiel die Rentenversicherungsträger, die Arbeitsagentur oder die

Integrationsämter.

Die Einheitlichen Ansprechpartner (EAA) haben eine Lotsenfunktion, um Arbeitgeber schnell

und einfach zu den jeweiligen Unterstützungs- und Förderangeboten zu führen.

Sie unterstützen den Arbeitgeber auch bei der Beantragung von Leistungen.

Aktive Information über die vielfältige

Unterstützungslandschaft in Deutschland bei der

Ausbildung und Einstellung einer Person mit

Behinderung

Den jungen Menschen eine Stimme geben - durch

Befähigung und Schulung, damit sie für ihre Ziele

eintreten und sie unterstützen können

Kenntnisse über die neuesten digitalen Tools und

die neuesten Schulungsmethoden

Kenntnisse über spezifische Behinderungen und

die jeweiligen Bedürfnisse

Pädagogische Fähigkeiten 

Ständige Fortbildung

Bessere und leichter zugängliche Informationen

über die Ausbildung und Einstellung einer Person

mit Behinderung in Deutschland

Höhere monatliche Ausgleichsabgabe

Mindestlohn in geschützten Werkstätten, die

Unternehmen beliefern

Prüfen Sie, ob sie:

in der Vergangenheit bereits versucht haben, YPdW auszubilden oder einzustellen, und warum dies

gescheitert ist Offenheit für YPwD bei ihren Stellenangeboten vermitteln

einen Beauftragten für schwerbehinderte Menschen haben

ihre Meinung ändern, nachdem sie über die Möglichkeiten der finanziellen Unterstützung und Hilfe

informiert wurden
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