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1. FAKTOREN, DIE DIE EINFUHRUNG DIGITALER
WERKZEUGE IN DER JUGENDAUSBILDUNG BEHINDERN

e Sehr oft verfligen die Ausbilder, vor allem in Sonderschulen
und Werkstatten fur behinderte Menschen, selbst noch
nicht Uber die digitalen Fahigkeiten oder sind nicht auf

dem neuesten Stand

* Geeignete digitale Werkzeuge fur alle 4
behinderungsbedingten Barrieren: Derzeit gibt es sogar
mehr Angebote flir Menschen mit sensorischen und/oder e 8
korperlichen Behinderungen als fir Menschen mit (. Pa
psychischen und/oder kognitiven Beeintrachtigungen <> 4
i
O -

2.1 EINSCHRANKENDE FAKTOREN, DIE VERBESSERT
WERDEN MUSSEN

e Technische Infrastruktur und geeignete digitale Ausrustung in
Unternehmen und Dienstleistern der beruflichen Rehabilitation usw.

e Ausbildung von Ausbildern und Lehrern

e Bewertung und berufliche Orientierung von Jugendlichen im Hinblick auf
ihre Berufswahl und entsprechende Unterstlitzung bei der Umsetzung
dieser Entscheidung

2.2 FAKTOREN, DIE LEICHTER ZU BESEITIGEN SIND

e YPwWD gelten nicht - Unternehmen miuissen sich attraktiver machen, damit sie fur Menschen mit
Behinderungen attraktiv sind. Das heiB3t, sie mussen fur eine angemessene digitale Ausstattung sorgen und die
Inklusion férdern.

« Mangel an qualifizierten Ausbildern/Lehrern - Anhebung der Standards und Reform der Lehrpléane fur
Ausbilder und Lehrer

¢ Informationsdefizit - Informationskampagne Uber die Angebote und Férdermdglichkeiten in Deutschland fir
Unternehmen

2.3 RANGFOLGE DER BEGRENZENDEN FAKTOREN

1.Fahigkeiten der Lehrer/Trainer
2.Technische Infrastruktur in Schulen und Betrieben sowie in Ausbildungseinrichtungen
3.Mangel an einschlagigen MaBnahmen

3. POLICIES FOR DIGITAL ACCESSIBILITY

¢ Die Unternehmen benétigen mehr Informationen Uber die
Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen. Dies wird mit den ,Einheitlichen
Ansprechpartnern flr Arbeitgeber” (EAA) gefordert, aber
diese sind oft noch nicht bekannt genug. Eine
Marketinginitiative soll den Bekanntheitsgrad erhohen

¢ Die monatliche Ausgleichsabgabe flr die
Nichtbeschaftigung von Menschen mit Behinderungen ist zu
niedrig; so argumentieren viele, dass die Ausgleichsabgabe

Uberhaupt keine Strafe darstellt. Sie muss erhéht werden.
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4.1 METHODEN ZUR UNTERSTUTZUNG KLEINER UND WENIGER DIGITALISIERTER
UNTERNEHMEN BEI DER EINFUHRUNG INTEGRATIVER DIENSTE
* Die Forderlandschaft in Deutschland umfasst verschiedene Anbieter mit unterschiedlichen
Portfolios, zum Beispiel die Rentenversicherungstrager, die Arbeitsagentur oder die
Integrationsamter.
¢ Die Einheitlichen Ansprechpartner (EAA) haben eine Lotsenfunktion, um Arbeitgeber schnell
und einfach zu den jeweiligen Unterstlitzungs- und Férderangeboten zu fuhren.

¢ Sie unterstlitzen den Arbeitgeber auch bei der Beantragung von Leistungen.

4.2 METHODEN ZUR BEWERTUNG DER BEREITSCHAFT VON
UNTERNEHMEN

Prufen Sie, ob sie:
* in der Vergangenheit bereits versucht haben, YPdW auszubilden oder einzustellen, und warum dies
gescheitert ist Offenheit flir YPwWD bei ihren Stellenangeboten vermitteln
« einen Beauftragten fiir schwerbehinderte Menschen haben

* ihre Meinung andern, nachdem sie Uber die Moglichkeiten der finanziellen Unterstitzung und Hilfe

informiert wurden

5. METHODEN ZUR EINBINDUNG RELEVANTER AKTEURE

o Aktive Information uUber die vielfaltige
Unterstltzungslandschaft in Deutschland bei der
Ausbildung und Einstellung einer Person mit
Behinderung

Den jungen Menschen eine Stimme geben - durch
Befahigung und Schulung, damit sie fur ihre Ziele
eintreten und sie unterstitzen kénnen

L e
6. ERWERB VON VITALEN KOMPETENZEN (DIGITAL) FUR
BERUFSKRAFTE ZUR UNTERSTUTZUNG VON YPwDs

e Kenntnisse Uber die neuesten digitalen Tools und
die neuesten Schulungsmethoden

e Kenntnisse Uber spezifische Behinderungen und P

die jeweiligen Bedurfnisse P o~
=

o Padagogische Fahigkeiten \F”/ /I V. B

e Standige Fortbildung

7. ANREIZEN FUR UNTERNEHMEN ZUR BESCHAFTIGUNG
VON JUGENDLICHEN

e Bessere und leichter zugangliche Informationen
Uber die Ausbildung und Einstellung einer Person
mit Behinderung in Deutschland

e Hohere monatliche Ausgleichsabgabe

¢ Mindestlohn in geschutzten Werkstatten, die
Unternehmen beliefern
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