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2. ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

3. ΕΙΔΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΥΝ ΤΗΝ
ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ (SOFT SKILLS) ΑΠΟ ΝμΑ

Ανοικτή διαβούλευση με επαγγελματίες που
εργάζονται με νέους με αναπηρίες (ΝμΑ)

JOBSALL Project JOBS4ALL Project https://jobs4all-project.eu/

JOBS4ALL Consortium:

Οι περισσότεροι συμμετέχοντες δήλωσαν ότι δεν χρησιμοποιούν ή
χρησιμοποιούν σπάνια ψηφιακά εργαλεία.
Ήταν εξοικειωμένοι με ορισμένα ψηφιακά εργαλεία.
Όλοι συμφώνησαν ότι τα ψηφιακά εργαλεία
μπορούν να είναι χρήσιμα σε πολλές
περιπτώσεις, αλλά είναι δύσκολο να
ενσωματωθούν στην εκπαιδευτική
διαδικασία ή στη διαδικασία κατάρτισης

Οι νέοι και οι νέες με αναπηρίες πρέπει να έχουν πρόσβαση σε
προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης που είναι
προσαρμοσμένα στις ανάγκες και τις ικανότητές τους.
Οι εταιρείες σε συνεργασία με τα άτομα που δουλεύουν με
ΝμΑ, πρέπει να παρέχουν ένα υποστηρικτικό εργασιακό
περιβάλλον για αυτούς.
Πρέπει να υπάρχουν επιτόπια εκπαιδευτικά & επιμορφωτικά
προγράμματα, τα οποία θα τους παρέχουν εργασιακή
εμπειρία.
Οι περισσότεροι συμμετέχοντες συμφώνησαν ότι τα ψηφιακά
εργαλεία μπορούν να παρέχουν καλύτερη πρόσβαση στην
εκπαίδευση και την κατάρτιση.
Τα ψηφιακά εργαλεία μπορούν επίσης να προσφέρουν
καλύτερη επικοινωνία μεταξύ των ΝμΑ, των εκπαιδευτών, των
εκπαιδευτικών και του προσωπικού υποστήριξης,
διευκολύνοντας τη συμμετοχή σε συζητήσεις προκειμένου να
συνεργαστούν.
Τα ψηφιακά εργαλεία μπορούν επίσης να χρησιμοποιηθούν
μαζί με τις παραδοσιακές μεθόδους για να τις ενισχύσουν.

Παιχνίδια ρόλων απαραίτητα για την
ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων
Βιωματική μάθηση μέσω της πρακτικής
εξάσκησης. Οι ΝμΑ αναπτύσσουν
επικοινωνιακές δεξιότητες, αυτοπεποίθηση
& καλλιεργούν δεξιότητες επίλυσης
προβλημάτων.
Η καθοδήγηση από ομοτίμους (Peer
Mentoring) μπορεί να βοηθήσει τους ΝμΑ
να αναπτύξουν κοινωνικές δεξιότητες,
όπως η ενεργός ακρόαση και η επίλυση
προβλημάτων.

JOBS4ALL: Αποτελέσματα σε Εθνικό Επίπεδο

Μάθετε περισσότερα:

Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή αυτής της δημοσίευσης δεν συνιστά έγκριση
του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των συγγραφέων και η Επιτροπή δεν μπορεί
να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 
Αριθμός έργου: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
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5. ΕΜΠΟΔΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΝμΑ ΣΤΗΝ ΧΡΗΣΗ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ

JOBS4ALL: Αποτελέσματα σε εθνικό επίπεδο
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4. ΕΙΔΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΕ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ

6. ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ (ΨΗΦΙΑΚΩΝ) ΑΠΟ
ΤΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΝμΑ

Η Καθολική Σχεδίαση για τη Μάθηση - UDL➡️
παρέχει πολλαπλά μέσα αναπαράστασης, έκφρασης
και εμπλοκής και μπορεί να προσαρμοστεί για να
καλύψει τις ανάγκες των ΝμΑ.
Το σύστημα εναλλακτικής επικοινωνίας PECS ➡️
ενισχύει την επικοινωνία με μη λεκτικά ΑμεΑ.
TEACCH: ένα οπτικοποιημένο δομημένο
πρόγραμμα εκπαίδευσης που δημιουργεί ένα
προβλέψιμο περιβάλλον για τα ΑμεΑ
Διαδικτυακές πλατφόρμες μάθησης όπου οι ΝμΑ
έχουν πρόσβαση σε εκπαιδευτικό υλικό, είναι
προσαρμοσμένο στις ανάγκες τους & έχουν την
δυνατότητα να συνομιλούν με εκπαιδευτές &
άλλους εκπαιδευόμενους σε όλο τον κόσμο

Δεν έχουν αναπτύξει όλοι οι ΝμΑ τις απαραίτητες ψηφιακές δεξιότητες για
χρήση ψηφιακών εργαλείων.
Οι νέοι με σοβαρό αυτισμό ή σοβαρή νοητική αναπηρία μπορεί να μην
είναι σε θέση να κατανοήσουν τη λειτουργία τέτοιων προγραμμάτων
Τα ψηφιακά εργαλεία πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τις ιδιαιτερότητες κάθε
ΝμΑ.
Οικονομικά προβλήματα όσον αφορά την προμήθεια του απαραίτητου
εξοπλισμού για τη χρήση των ψηφιακών εργαλείων.
Ο εκπαιδευτικός/εκπαιδευτής πρέπει να είναι σε θέση να παρεμβαίνει
άμεσα σε περιπτώσεις ψυχοσυναισθηματικής έντασης ή δυσκολιών.

Θα πρέπει να είναι εξοικειωμένοι με τις αρχές σχεδιασμού που
διασφαλίζουν ότι οι ψηφιακοί πόροι και τα εργαλεία που
χρησιμοποιούν είναι προσβάσιμα σε άτομα με ευρύ φάσμα
αναπηριών.
Πρέπει να είναι εκπαιδευμένοι σε εξειδικευμένα προγράμματα για τη
δημιουργία ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος & να διαθέτουν
βασικές ψηφιακές δεξιότητες, όπως η χρήση ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου, κοινωνικών μέσων & λογισμικού παραγωγικότητας.

Ανοικτή διαβούλευση με επαγγελματίες που
εργάζονται με νέους με αναπηρίες (YPwD)

Μάθετε περισσότερα:

Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή αυτής της δημοσίευσης δεν συνιστά έγκριση
του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των συγγραφέων και η Επιτροπή δεν μπορεί
να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 
Αριθμός έργου: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/

