
1. ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΠΕΡΙΟΡΙΖΟΥΝ ΤΗΝ ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΤΩΝ
ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ

Ανοιχτή διαβούλευση με εργοδότες, φορείς
χάραξης πολιτικής και οργανισμούς

JOBSALL Project JOBS4ALL Project https://jobs4all-project.eu/

2.1 ΠΕΡΙΟΡΙΣΤΙΚΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΑΠΑΙΤΟΥΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗ

3. ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΨΗΦΙΑΚΗ ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑ

2.2 ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΕΙΝΑΙ ΕΥΚΟΛΟΤΕΡΟ ΝΑ ΕΞΑΛΕΙΦΘΟΥΝ

2.3 ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ

JOBS4ALL Consortium:

Ανεπαρκείς τεχνικές δυνατότητες από τα εκπαιδευτικά ιδρύματα της χώρας
Περιορισμένη χρηματοδότηση για την αναβάθμιση & ανανέωση του εξοπλισμού
& του λογισμικού λόγω του υψηλού κόστους.
Έλλειψη επαρκούς κατάρτισης & μετεκπαίδευσης των εκπαιδευτικών, καθώς και
κινήτρων για τη σωστή & αποτελεσματική χρήση των ψηφιακών εκπαιδευτικών
εργαλείων.
Ανεπαρκής ικανότητα προσαρμογής των ψηφιακών εργαλείων στις ανάγκες   των
ΝμΑ & έλλειψη εξειδικευμένων εκπαιδευτικών ψηφιακών εργαλείων για ορισμένες
αναπηρίες.
Διαφορετικές προσεγγίσεις των ΝμΑ στις τεχνολογίες ανάλογα με την περίπτωση
Απουσία ισχυρών & σαφών πολιτικών παρεμβάσεων για την ενίσχυση της
ψηφιακής προσβασιμότητας των ΝμΑ σε σχετικά εργαλεία & εξοπλισμό.
Έλλειψη κουλτούρας ένταξης στον εργασιακό χώρο τόσο από τους ίδιους τους
εργοδότες όσο και από τους εργαζόμενούς τους.

Έλλειψη τεχνικών δυνατοτήτων στα εκπαιδευτικά ιδρύματα ➡️ Επενδύσεις σε
εξοπλισμό & λογισμικό, βελτίωση της συνδεσιμότητας στο Διαδίκτυο & παροχή
επαρκούς τεχνικής υποστήριξης στο εκπαιδευτικό προσωπικό
Περιορισμένη χρηματοδότηση ➡️ Αύξηση της χρηματοδότησης για την
αναβάθμιση & ανανέωση του εξοπλισμού & του λογισμικού, καθώς και για την
αγορά εξειδικευμένων ψηφιακών εκπαιδευτικών εργαλείων
Έλλειψη κατάρτισης & επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών ➡️ Προσφορά
επαρκούς κατάρτισης και επαγγελματικής ανάπτυξης στους εκπαιδευτικούς για τη
σωστή & αποτελεσματική χρήση των ψηφιακών εκπαιδευτικών εργαλείων, καθώς και
πρόσθετα κίνητρα
Ανεπαρκής προσαρμοστικότητα των ψηφιακών εργαλείων ➡️ Ανάπτυξη εργαλείων
που να μπορούν να προσαρμοστούν στις ανάγκες των ΝμΑ & παροχή
εξειδικευμένων εκπαιδευτικών ψηφιακών εργαλείων για διάφορες κατηγορίες ΝμΑ

Η έλλειψη κατάρτισης και εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών μπορεί να
εξαλειφθεί ευκολότερα, καθώς υπάρχει πληθώρα δωρεάν εκπαιδευτικού
υλικού ανοικτού κώδικα στο Διαδίκτυο που μπορεί να είναι χρήσιμο
στους εκπαιδευτικούς.

Οι συμμετέχοντες θεώρησαν ότι λίγο-πολύ όλοι οι παράγοντες συμβάλλουν
στην ανεπάρκεια της ψηφιακής εκπαίδευσης για τους νέους.

Οδηγίες για την προσβασιμότητα του περιεχομένου του
διαδικτύου (WCAG) ➡️ που αναπτύχθηκαν από το W3C και
καθορίζουν τον τρόπο με τον οποίο το περιεχόμενο του
διαδικτύου είναι προσβάσιμο σε άτομα με αναπηρίες.

1.

Ιστοσελίδα του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου
Αθηνών ➡️ συνοψίζει τους ελληνικούς νόμους σχετικά με την
προσβασιμότητα των ατόμων με αναπηρία:

2.

        Νόμος 4591/2019 (ΦΕΚ 19/Α/12.2.2019)
        Άρθρο 9 του νόμου 4074/2012

JOBS4ALL: Αποτελέσματα σε Εθνικό Επίπεδο

Μάθετε περισσότερα:

Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή αυτής της δημοσίευσης δεν συνιστά έγκριση
του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των συγγραφέων και η Επιτροπή δεν μπορεί
να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 
Αριθμός έργου: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
https://jobs4all-project.eu/
https://access.uoa.gr/en/legislation/
https://access.uoa.gr/en/legislation/
https://access.uoa.gr/en/legislation/


5. ΜΕΘΟΔΟΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΕΡΩΝ

JOBSALL Project JOBS4ALL Project https://jobs4all-project.eu/

4.1 ΜΕΘΟΔΟΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΜΙΚΡΩΝ & ΛΙΓΟΤΕΡΟ ΨΗΦΙΑΚΑ ΑΝΑΠΤΥΓΜΕΝΩΝ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

4.2 ΒΟΥΛΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΕΣ

6. ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ (ΨΗΦΙΑΚΩΝ) ΓΙΑ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΝμΑ

7. ΚΙΝΗΤΡΑ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΝμΑ

JOBS4ALL Consortium:

Δυνατότητα απομακρυσμένης εργασίας
Πρακτική υποστήριξη από το κράτος μέσω εκστρατειών ευαισθητοποίησης τόσο για τα οφέλη
της εταιρείας όσο και για τις υποχρεώσεις της
Παροχή κρατικής οικονομικής βοήθειας & κινήτρων (π.χ. κάλυψη ασφαλιστικών εισφορών,
αμοιβή συνοδών, δαπάνες για την προσαρμογή του κτιρίου & της ηλεκτρονικής υποδομής κ.λπ.)

Διεξαγωγή παρόμοιων ερευνών για τη διερεύνηση των αναγκών των ΝμΑ ή στο πλαίσιο
προγραμμάτων, όπως το JOBS4ALL, υπό την αιγίδα του Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων.

Ορισμένες δομές συνεργασίας:
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.με Α.)➡️ Η τριτοβάθμια κοινωνική
& συνδικαλιστική οργάνωση του αναπηρικού κινήματος της χώρας, μέσω της οποίας
εκπροσωπούνται όλα τα άτομα με αναπηρία, με χρόνιες παθήσεις & οι οικογένειές τους.
Τμήμα Πολιτικών Ισότητας και Αντιμετώπισης Διακρίσεων της Διεύθυνσης Κοινωνικής
Αλληλεγγύης του Δήμου Αθηναίων ➡️ Παρέχει συμβουλευτική & κοινωνική στήριξη στα
ΑμεΑ & τις οικογένειές τους
Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία ➡️ Συγκεντρώνει, σε
μια ενιαία πολιτική ομπρέλα, δράσεις από όλα τα Υπουργεία που ευλόγως ακολουθούν,
σύμφωνα με το λόγο της αρμοδιότητάς τους, την ειδική μέριμνα που οφείλει το κράτος
στα άτομα με αναπηρία
Ελληνικό ΔΙΚΤΥΟ Φορέων Παροχής Υπηρεσιών για Άτομα με Αναπηρία ➡️ Εκπροσωπεί
πανελλαδικά τους φορείς που φροντίζουν & παρέχουν υπηρεσίες για τη σωματική &
ψυχική υγεία & για τη δια βίου εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία

Εξοικείωση με τις τεχνολογίες που χρησιμοποιούνται σε ένα επαγγελματικό
περιβάλλον
Εξοικείωση µε την ηλεκτρονική προσβασιµότητα για την ηλεκτρονική ένταξη ➡️
προσαρμογή ηλεκτρονικών περιβαλλόντων και του ηλεκτρονικού εξοπλισµού στις
ανάγκες των ΝμΑ.
Να είναι σε θέση να χρησιμοποιούν σύγχρονα περιβάλλοντα ηλεκτρονικής μάθησης
που θα συμβάλλουν στην εκπαίδευση & επαγγελματική κατάρτιση των ΝμΑ
Να είναι σε θέση να εκπαιδεύουν & να επικοινωνούν μέσω αυτών των περιβαλλόντων
ή μέσω άλλων εργαλείων (ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μέσα κοινωνικής δικτύωσης
κ.λπ.)
Εξοικείωση με πλατφόρμες που προσφέρουν απομακρυσμένη εργασία σε
περιπτώσεις όπου οι ΝμΑ δεν μπορούν να είναι φυσικά παρόντες στο χώρο
εργασίας

Προγράμματα κατάρτισης που προσφέρουν προσαρμοσμένη εκπαίδευση &
επαγγελματική κατάρτιση για τους νέους με ειδικές ανάγκες
Εργασιακά περιβάλλοντα που είναι προσβάσιμα & φιλικά προς τους ΝμΑ
Συνεργασία με φορείς & οργανώσεις που ειδικεύονται στην υποστήριξη των
ΝμΑ
Ευαισθητοποίηση & εκπαίδευση των εργαζομένων της εταιρείας σχετικά με
τις ανάγκες & τις δυνατότητες των ΝμΑ, προώθηση της ανοχής & της
προσβασιμότητας στο χώρο εργασίας, & ανάπτυξη πολιτικών & πρακτικών
που υποστηρίζουν την ένταξή τους
Ενθάρρυνση της ποικιλομορφίας & της ισότητας στο χώρο εργασίας τους, με
την προώθηση της ποικιλομορφίας στις προσλήψεις & την προώθηση ίσων
ευκαιριών για ανέλιξη

Οι μεγάλες εταιρείες είναι πιο πρόθυμες να επενδύσουν στην ενσωμάτωση και την προσβασιμότητα,
εφόσον το κράτος τους συμπαραστέκεται, κυρίως οικονομικά.
Οι ΜΜΕ είναι πιο πιθανό να χρειάζονται πρόσθετη ενημέρωση και ευαισθητοποίηση σχετικά με τα
οφέλη της συμπερίληψης και τη χρήση της τεχνολογίας για την υποστήριξη των ατόμων με
αναπηρία.

JOBS4ALL: Αποτελέσματα σε εθνικό επίπεδο
Ανοιχτή διαβούλευση με εργοδότες, φορείς

χάραξης πολιτικής και οργανισμούς

Μάθετε περισσότερα:

Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή αυτής της δημοσίευσης δεν συνιστά έγκριση
του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των συγγραφέων και η Επιτροπή δεν μπορεί
να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 
Αριθμός έργου: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207
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