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JOBS4ALL: Ustalenia
na poziomie krajowym
Otwarte konsultacje z profesjonalistami
pracujacymi z mtodziezg
Z niepetnosprawnosciami (YPwDs)

1. NARZEDZIA CYFROWE DO PRACY
Z MLODZIEZA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- Edytory tekstu
- Platformy edukacyjne
- Komunikatory
- Platformy do spotkan video
-Narzedzia do AAC - wspomagajacej
i alternatywnej komunikacji

2. PODSTAWOWE POTRZEBY W ZAKRESIE
INTEGRACIJI NA RYNKU PRACY

- Indywidualne podejscie do
przysztych pracownikéw
- Wyposazenie w dobre i przydatne
umiejetnosci oraz kompetencje
- Stworzenie podstaw dla ptynnego
przejscia od nauki do pracy

3. RODZAJE PROGRAMOW SZKOLENIOWYCH

WSPIERAJACYCH NABYWANIE UMIEJETNOSCI
MIEKKICH PRZEZ MtODZIEZ
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (YPWDS)

- Rozwdj umiejetnosci pracy zespotowej
- Szkolenie umiejetnosci spotecznych
- Rozwdj umiejetnosci ’
interpersonalnych N
- Trening asertywnosci
- Szkolenie w budowaniu pewnosci
siebie
- Szkolenie dotyczace zastepowania
agresji
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JOBS4ALL: Ustalenia
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Otwarte konsultacje z profesjonalistami
pracujagcymi z mtodziezg
Z niepethosprawnosciami (YPwDs)

4. RODZAJE SZKOLEN INTEGRUJACYCH
NARZEDZIA CYFROWE

-Szkolenie z dostepnosci cyfrowej
-Szkolenie z wykorzystania wirtualnego asystenta
-Szkolenie z tworzenia i wykorzystania interaktywnych
materiatow edukacyjnych
-Szkolenie z dostosowania srodowiska pracy
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5. BARIERY DLA MLODZIEZY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (YPWDS)
W KORZYSTANIU Z NARZEDZI CYFROWYCH

- Brak dostepu do komputera - z powodow finansowych
-Brak dostepu do Internetu
-Trudnosci w rozpoznawaniu zagrozen w sieci
-Postep cyfryzacji - osoby z niepethosprawnosciami
hie hadgzajg za zmianami
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6. KLUCZOWE UMIEJETNOSCI (CYFROWE) NABYWANE
PRZEZ PROFESJONALISTOW WSPIERAJACYCH MtLODZIEZ
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (YPWDS)

- Wiedza na temat gtéwnych aplikacji komputerowych
-Wiedza o ryzyku zwigzanym z komunikacjg w mediach
spotecznosciowych
-Wiedza o zagrozeniach w swiecie cyfrowym
-Wiedza o komunikacji za pomocg srodkéw cyfrowych
-Wiedza o narzedziach, oprogramowaniu i pakietach do tworzenia
tresci
-Wiedza o podstawowych zasadach bezpieczenstwa (hasta,
oprogramowanie antywirusowe)

-Wiedza o wykorzystaniu réznych technologii w celu rozwigzania
codziennych problemow.
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