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- development of teamwork skills
- social skills training

- development of interpersonal skills
- assertiveness training

- training in building self-confidence
- training on replacing aggression

2. PODSTAWOWE POTRZEBY W ZAKRESIE
INTEGRACJI NA RYNKU PRACY

1. NARZĘDZIA CYFROWE DO PRACY
        Z MŁODZIEŻĄ Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

Learn more: 
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3. RODZAJE PROGRAMÓW SZKOLENIOWYCH
WSPIERAJĄCYCH NABYWANIE UMIEJĘTNOŚCI

MIĘKKICH PRZEZ MŁODZIEŻ 
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI (YPWDS)

Otwarte konsultacje z profesjonalistami
pracującymi z młodzieżą 

z niepełnosprawnościami (YPwDs)

JOBS4ALL: Ustalenia 
na poziomie krajowym  

JOBSALL Project JOBS4ALL Project https://jobs4all-project.eu/

JOBS4ALL Konsorcjum:

- Edytory tekstu
- Platformy edukacyjne 

- Komunikatory
- Platformy do spotkań video

-Narzędzia do AAC – wspomagającej
 i alternatywnej komunikacji

- Indywidualne podejście do 
przyszłych pracowników

- Wyposażenie w dobre i przydatne 
umiejętności oraz kompetencje

- Stworzenie podstaw dla płynnego 
przejścia od nauki do pracy

- Rozwój umiejętności pracy zespołowej 
- Szkolenie umiejętności społecznych

- Rozwój umiejętności
interpersonalnych

- Trening asertywności
- Szkolenie w budowaniu pewności

siebie
- Szkolenie dotyczące zastępowania

agresji

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/


4. RODZAJE SZKOLEŃ INTEGRUJĄCYCH
 NARZĘDZIA CYFROWE

Learn more: 

JOBS4ALL Konsorcjum:
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5. BARIERY DLA MŁODZIEŻY 
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI (YPWDS) 

W KORZYSTANIU Z NARZĘDZI CYFROWYCH

Otwarte konsultacje z profesjonalistami
pracującymi z młodzieżą 

z niepełnosprawnościami (YPwDs)

JOBS4ALL: Ustalenia 
na poziomie krajowym   

JOBSALL Project JOBS4ALL Project https://jobs4all-project.eu/

6. KLUCZOWE UMIEJĘTNOŚCI (CYFROWE) NABYWANE
PRZEZ PROFESJONALISTÓW WSPIERAJĄCYCH MŁODZIEŻ 

 Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI (YPWDS)

- Brak dostępu do komputera - z powodów finansowych
-Brak dostępu do Internetu

-Trudności w rozpoznawaniu zagrożeń w sieci
     -Postęp cyfryzacji - osoby z niepełnosprawnościami

 nie nadążają za zmianami

- Wiedza na temat głównych aplikacji komputerowych
-Wiedza o ryzyku  związanym z komunikacją w mediach

społecznościowych
-Wiedza o zagrożeniach w świecie cyfrowym

-Wiedza o komunikacji za pomocą środków cyfrowych
-Wiedza o narzędziach, oprogramowaniu i pakietach do tworzenia

treści
-Wiedza o podstawowych zasadach bezpieczeństwa (hasła,

oprogramowanie antywirusowe)
-Wiedza o wykorzystaniu różnych technologii w celu rozwiązania

codziennych problemów.

-Szkolenie z dostępności cyfrowej
-Szkolenie z wykorzystania wirtualnego asystenta

-Szkolenie z tworzenia i wykorzystania interaktywnych
materiałów edukacyjnych

-Szkolenie z dostosowania środowiska pracy

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/

