
1. CZYNNIKI OGRANICZAJĄCE WPROWADZENIE NARZĘDZI
CYFROWYCH W SZKOLENIU MŁODZIEŻY
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2.1 CZYNNIKI OGRANICZAJĄCE, KTÓRE WYMAGAJĄ POPRAWY

3. POLITYKA DOTYCZĄCA DOSTĘPNOŚCI CYFROWEJ

2.2 CZYNNIKI, KTÓRE SĄ ŁATWIEJSZE DO WYELIMINOWANIA

2.3 KOLEJNOŚĆ PRIORYTETÓW DLA CZYNNIKÓW
OGRANICZAJĄCYCH

JOBS4ALL Konsorcjum:

- Brak społecznej świadomości potrzeby wprowadzenia
narzędzi cyfrowych do szkolenia młodzieży 

z niepełnosprawnościami.
  -Brak odpowiednio przygotowanych nauczycieli i trenerów.

-Brak odpowiednich szkoleń cyfrowych dla nauczycieli 
i pracodawców.

-Brak szkoleń cyfrowych dla osób z niepełnosprawnościami.
-Brak odpowiednich informacji dla rodzin osób 

z niepełnosprawnościami.
-Brak odpowiednich urządzeń i programów komputerowych

- Szkolenie dla nauczycieli, pracodawców i osób 
z niepełnosprawnościami.

-Wyposażenie w odpowiedni sprzęt komputerowy 
i oprogramowanie.

-Postawy społeczne wobec osób z niepełnosprawnościami.
-Przezwyciężanie barier architektonicznych.

-Szkolenie nauczycieli w zakresie cyfrowego kształcenia osób 
z niepełnosprawnościami.

-Budowanie bazy szkoleniowej dotyczącej narzędzi cyfrowych 
dla nauczycieli, pracodawców i pracowników 

z niepełnosprawnościami.
-Wyposażenie w urządzenia i sprzęt techniczny.

-Pozyskiwanie zasobów.

-Zmiana postawy w społeczeństwie wobec osób 
z niepełnosprawnościami.

-Wyposażenie w odpowiednie narzędzia i szkolenia.

Otwarte konsultacje z pracodawcami,
decydentami  i organizacjami.

Polskie regulacje prawne dotyczące dostępności
cyfrowej  są zgodne z prawem Unii Europejskiej.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084933048716
https://www.instagram.com/jobs4allproject/
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5. METODY ANGAŻOWANIA ODPOWIEDNICH
INTERESARIUSZY
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4.1 METODY WSPIERANIA MAŁYCH I MNIEJ ZDIGITALIZOWANYCH
FIRM WE WDRAŻANIU USŁUG WŁĄCZAJĄCYCH.

4.2 METODY OCENY GOTOWOŚCI FIRM

6. KLUCZOWE UMIEJĘTNOŚCI (CYFROWE) NABYWANE
PRZEZ PROFESJONALISTÓW WSPIERAJĄCYCH MŁODZIEŻ 

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI (YPWDS)

7. ZACHĘTY DLA FIRM DO ZATRUDNIANIA MŁODZIEŻY 
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI (YPWDS)

JOBS4ALL Konsorcjum:

-Podnoszenie wiedzy na temat polityki cyfrowej.
-Zwiększanie wiedzy i świadomości na temat potrzeb przedsiębiorców

 w zakresie cyfryzacji.
-Wymiana doświadczeń i wiedzy w dziedzinie cyfryzacji.

-Szkolenie dla firm chętnych do zatrudniania osób z niepełnosprawnościami.
-Tworzenie bazy danych osób z niepełnosprawnościami poszukujących pracy.

-Wywiady z pracodawcami.
-Dostarczanie informacji, uświadamianie pracodawców, że zatrudnianie

osoby z niepełnosprawnościami nie wiąże się z żadnymi problemami 
ani ograniczeniami dla pracodawcy.

-Przezwyciężanie barier w postrzeganiu osób 
z niepełnosprawnościami.

-Rozwijanie wrażliwości i empatii wobec osób 
z niepełnosprawnościami.

-Profesjonaliści powinni posiadać szerokie kompetencje cyfrowe.
-Osoby z niepełnosprawnościami często potrzebują specjalistycznego

oprogramowania do pracy z komputerem. 
Profesjonaliści powinni umieć obsługiwać takie programy.

-Firmy powinny zapewniać szkolenia dla pracowników 
z niepełnosprawnościami, aby mogli dobrze wykonywać swoje zadania.

-Dostosowanie strony internetowej firmy, aby była dostępna dla osób
 z niepełnosprawnościami, np. poprzez funkcję odczytu tekstu, kontrast

kolorów itp.
-Profesjonaliści powinni umieć komunikować się z osobami 

z niepełnosprawnościami, aby zrozumieć ich potrzeby i pomóc
 im w pełnym wykorzystaniu swojego potencjału zawodowego.

-Prawo pracodawcy do subsydiowania wynagrodzeń pracowników
 z niepełnosprawnościami.

-Współfinansowanie wynagrodzeń pracowników z niepełnosprawnościami 
w przypadku trudnej sytuacji ekonomicznej pracodawcy.

-Stosowanie odpowiednich norm czasu pracy dla pracowników 
z niepełnosprawnościami.

-Dodatkowy urlop dla pracowników z niepełnosprawnościami.
-Na wniosek pracodawcy, PFRON (Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób

Niepełnosprawnych) może zwrócić koszty szkolenia osoby 
z niepełnosprawnością.

-Współfinansowanie tworzenia stanowiska pracy dla osoby 
z niepełnosprawnością.

- Zwalnianie ze składek na PFRON.
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