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JOBS4ALL: Ustalenia
na poziomie krajowym

Otwarte konsultacje z pracodawcami,
decydentami i organizacjami

1. CZYNNIKI OGRANICZAJACE WPROWADZENIE NARZEDZI
CYFROWYCH W SZKOLENIU MtLODZIEZY

- Brak spotecznej swiadomosci potrzeby wprowadzenia
narzedzi cyfrowych do szkolenia mtodziezy
Z hiepetnosprawnosciami.
-Brak odpowiednio przygotowanych nauczycieli i trenerow.
-Brak odpowiednich szkolen cyfrowych dla nauczycieli

i pracodawcow. a
-Brak szkolen cyfrowych dla oséb z niepetnosprawnosciami.
-Brak odpowiednich informacji dla rodzin oséb ~
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Z hiepetnosprawnosciami. o<
-Brak odpowiednich urzadzen i programow komputerowych (‘
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2.1 CZYNNIKI OGRANICZAIJACE, KTORE WYMAGAIJA POPRAWY

- Szkolenie dla nauczycieli, pracodawcow i oséb
Z niepetnosprawnosciami.
-Wyposazenie w odpowiedni sprzet komputerowy
i oprogramowanie.
-Postawy spoteczne wobec oséb z niepethosprawnosciami.
-Przezwyciezanie barier architektonicznych.

2.2 CZYNNIKI, KTORE SA tATWIEJSZE DO WYELIMINOWANIA

-Szkolenie nauczycieli w zakresie cyfrowego ksztatcenia osob
Z niepetnosprawnosciami.
-Budowanie bazy szkoleniowej dotyczacej narzedzi cyfrowych
dla nauczycieli, pracodawcow i pracownikow
Z niepetnosprawnosciami.
-Wyposazenie w urzadzenia i sprzet techniczny.
-Pozyskiwanie zasobow.

2.3 KOLEINOSC PRIORYTETOW DLA CZYNNIKOW
OGRANICZAJACYCH

-Zmiana postawy w spoteczenstwie wobec oséb
Z niepetnosprawnosciami.
-Wyposazenie w odpowiednie narzedzia i szkolenia.

3. POLITYKA DOTYCZACA DOSTEPNOSCI CYFROWEJ

Otwarte konsultacje z pracodawcami,
decydentami i organizacjami.
Polskie regulacje prawne dotyczace dostepnosci
cyfrowej sg zgodne z prawem Unii Europejskie;j.
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JOBS4ALL: Ustalenia
na poziomie krajowym

Otwarte konsultacje z pracodawcami,
decydentami i organizacjami.

4.1 METODY WSPIERANIA MALYCH | MNIEJ ZDIGITALIZOWANYCH
FIRM WE WDRAZANIU UStUG WLACZAJACYCH.

-Podnoszenie wiedzy na temat polityki cyfrowej.
-Zwiekszanie wiedzy i Swiadomosci nha temat potrzeb przedsiebiorcéw
w zakresie cyfryzacji.
-Wymiana doswiadczen i wiedzy w dziedzinie cyfryzacji.
-Szkolenie dla firm chetnych do zatrudniania oséb z niepethosprawnosciami.
-Tworzenie bazy danych oséb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy.

4.2 METODY OCENY GOTOWOSCI FIRM

-Wywiady z pracodawcami.
-Dostarczanie informacji, uswiadamianie pracodawcoéw, ze zatrudnianie
osoby z niepetnosprawnosciami nie wigze sie z zadnymi problemami
ani ograniczeniami dla pracodawcy.

5. METODY ANGAZOWANIA ODPOWIEDNICH
INTERESARIUSZY

-Przezwyciezanie barier w postrzeganiu oséb
Z niepetnosprawnosciami.
-Rozwijanie wrazliwosci i empatii wobec oséb
Z niepetnosprawnosciami.

6. KLUCZOWE UMIEJETNOSCI (CYFROWE) NABYWANE
PRZEZ PROFESJONALISTOW WSPIERAJACYCH MtODZIEZ
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (YPWDS)

-Profesjonalisci powinni posiadac szerokie kompetencje cyfrowe.
-Osoby z niepetnosprawnosciami czesto potrzebujg specjalistycznego

oprogramowanhnia do pracy z komputerem. -
Profesjonalisci powinni umie¢ obstugiwac takie programy. I
-Firmy powinny zapewnia¢ szkolenia dla pracownikéw i’ -
z niepetnosprawnosciami, aby mogli dobrze wykonywac swoje zadania. / ’

Z niepetnosprawnosciami, np. poprzez funkcje odczytu tekstu, kontrast
kolorow itp.
-Profesjonalisci powinni umie¢ komunikowac sie z osobami
z niepetnosprawnosciami, aby zrozumiec ich potrzeby i pomoc
im w petnym wykorzystaniu swojego potencjatu zawodowego.
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-Dostosowanie strony internetowej firmy, aby byta dostepna dla oséb q@ )) _._ / "\‘-»\
- | )

7. ZACHETY DLA FIRM DO ZATRUDNIANIA MtLODZIEZY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (YPWDS)

-Prawo pracodawcy do subsydiowania wynagrodzen pracownikéw
Z niepetnosprawnosciami.

-Wspétfinansowanie wynagrodzen pracownikow z niepetnosprawnosciami
w przypadku trudnej sytuacji ekonomicznej pracodawecy.
-Stosowanie odpowiednich norm czasu pracy dla pracownikéw
Z niepetnosprawnosciami.

-Dodatkowy urlop dla pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

-Na wniosek pracodawcy, PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych) moze zwréci¢ koszty szkolenia osoby
Z niepetnosprawnoscia.

-Wspodtfinansowanie tworzenia stanowiska pracy dla osoby
Z niepetnosprawnoscia.

- Zwalnianie ze sktadek na PFRON.
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