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UBERBLICK UBER DEN LEITFADEN ZUR METHODIK

Das JOBS4ALL-Projekt zielt darauf ab, die Idee der Einrichtung von Beschaftigungszentren fur
junge Menschen mit Behinderungen (YPwD) in formalen und nicht-formalen Umgebungen zu
entwerfen, zu entwickeln und Pionierarbeit zu leisten, indem ein gezieltes
Beschaftigungsprogramm fir Jugendliche sowie andere relevante Dienstleistungen und
Informationen angeboten werden. Es zielt darauf ab, junge Menschen mit Behinderungen zu
unterstlitzen und ihre Beschaftigungsfahigkeit in drei ausgewahlten Berufsfeldern zu
verbessern, Synergien mit dem Arbeitsmarkt zu schaffen, Grenzen und Diskriminierung
abzubauen und eine Business Community mit Arbeitsmoglichkeiten aufzubauen.

Dieser Methodenleitfaden konzentriert sich auf die Leitlinien und Verfahren fir die
Einrichtung von Beschaftigungszentren in verschiedenen Organisationen, die Unterstiitzung
und Anleitung bieten konnen, und richtet sich an alle Organisationen und/oder
Jugendarbeiter, Ausbilder, Padagogen, SEN-Experten, Sozialarbeiter, Psychologen, Freiwillige
sowie Arbeitsmarktakteure, die an der Einrichtung von gemeinschaftlichen
Beschaftigungszentren interessiert sind, die das JOBS4ALL-Programm auf organisierte Weise
neu einfliihren und anbieten.

Dieser Leitfaden enthalt:

v Ziele, Zwecke und Gruinde fiir das Projekt

v die verflugbaren E-Tools und Bildungsressourcen und

v wie man das Profil des Lernenden definiert (Bewertungsinstrument)

v die Leitlinien und Verfahren fiir die Einrichtung der Arbeitsvermittlungsstellen

Ziel dieses Methodik-Leitfadens ist es, an einem Ort alle notwendigen Informationen fir die
Einrichtung von Employment Hubs zur Unterstitzung junger Menschen und zur Férderung
ihrer Beschaftigungsfahigkeit unter Verwendung neuer Technologien wie Virtual Reality (VR)
bereitzustellen und letztlich die Nachhaltigkeit der Employment Hubs und des JOBS4ALL-
Projekts zu gewahrleisten.

Es wird empfohlen, dieses Dokument in Verbindung mit dem Capacity Pack for Youth Workers
zu lesen und zu studieren, das auf der Projektwebsite unter: https://jobs4all-project.eu/pr2/

und auf der E-Plattform unter: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
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1. DAS PROGRAMM JOBS4ALL

1.1 Ziele, Zwecke und Griinde fiir das JOBS4ALL-Programm

Die Idee fiir das JOBS4ALL-Projekt wurde auf der Grundlage von zwei Hauptfaktoren geboren.

Erstens die geringe Beschaftigungsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen und
insbesondere von jungen Menschen mit Behinderungen im Vergleich zu Menschen ohne
Behinderungen und die Einschrankungen und Begrenzungen, mit denen sie konfrontiert sind,
wenn sie tatsachlich beschaftigt sind, aufgrund von Fehlinformationen ihrer Arbeitgeber und
Kollegen und auch aufgrund des Fehlens von Einrichtungen und Anpassungen, die das
Arbeitsumfeld integrativer gestalten wirden, was ihre erfolgreiche Teilnahme am
Arbeitsmarkt erschwert.

Arbeitgeber und Unternehmen im Allgemeinen missen die Bereitschaft zeigen und erkennen,
wie wichtig es ist, die soziale Eingliederung in ihrem Arbeitsumfeld zu férdern, indem sie
sicherstellen, dass sie sich der finanziellen, rechtlichen und gesellschaftlichen Vorteile, die sie
langfristig erzielen werden, angemessen bewusst sind. Menschen mit Behinderungen sehen
sich bei der Aufnahme und Aufrechterhaltung von Beschaftigungsfahigkeitstatigkeiten
wahrscheinlich mit besonderen Hindernissen konfrontiert. Bei einigen dieser Hindernisse
handelt es sich wohl um tief greifende sozialstrukturelle Zwange, die die Lebenschancen
bestimmter Gruppen von Menschen mit Behinderungen stark einschranken.

Zu diesen Hindernissen gehéren

* Mangelndes Vertrauen und begrenzte Ambitionen

* Mangelnde Ausbildung

= Mangel an relevanten betriebswirtschaftlichen Kenntnissen und Fahigkeiten zur
Beschaftigungsfahigkeit

= Zugang zu Geschaftsmoglichkeiten

* Diskriminierung von Verbrauchern und Unternehmen

» Spezifische Bedirfnisse, die in Bezug auf Arbeitsbelastung, Unterstiitzung und
Arbeitszeit bericksichtigt werden missen

= Mangelnde Ausbildung der geeigneten Unterstiitzung der Humanressourcen

Zweitens wurde festgestellt, dass die an junge Menschen mit Behinderung gerichteten
Ausbildungsprogramme nicht nur minimal sind, sondern auch oft nur traditionelle
Ausbildungsmethoden anwenden, wobei Innovationen voéllig fehlen. Eine weitere
Einschrankung besteht darin, dass sie nicht alle Fahigkeiten ansprechen, die ein junger
Mensch heutzutage fir einen erfolgreichen Eintritt in den Arbeitsmarkt benétigt, wie z. B.
digitale Fahigkeiten, Beschaftigungsfahigkeit und Soft Skills, ganz zu schweigen von
spezifischen Themen wie der Starkung des Selbstvertrauens, der Unabhéangigkeit und der
Motivation, die haufiger als Ublich nicht vorhanden sind.
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Auf der Grundlage der obigen Ausfiihrungen bestehen die grundlegenden Ziele des JOBS4ALL-
Programms und der Beschaftigungszentren darin, Folgendes zu gewahrleisten

» Soziale Eingliederung

* Zugang zum und Beteiligung am Arbeitsmarkt fiir junge Menschen mit Behinderungen
(YPwD) im Alter von 15-30 Jahren und

» Aufwertung der Jugendarbeit durch Berlicksichtigung der Notwendigkeit der digitalen
Transformation

Das JOBS4ALL-Projekt zielt darauf ab, die Notwendigkeit von bahnbrechenden, digital
gesteuerten Werkzeugen unter Verwendung von neuen Technologien wie VR-Spielen
anzugehen, um die Beschaftigungsfahigkeit von Jugendlichen zu verbessern und die
Jugendarbeit aufzuwerten.

Dariber hinaus zielt das JOBS4ALL-Projekt darauf ab, die Fahigkeiten und Kompetenzen von
Jugendarbeitern, Ausbildern, Padagogen usw. zu verbessern, die mit jungen Menschen
arbeiten, um Ausbildungsmethoden zu férdern, die den aktuellen Stand der Technik in Bezug
auf Ausbildungsprogramme, die fir diese gefahrdete Bevolkerungsgruppe zur Verfligung
stehen, verbessern.

Insbesondere leistet JOBS4ALL Pionierarbeit mit einem Trainingsprogramm fir junge
Menschen mit Behinderungen und Jugendbetreuer unter Verwendung von VR, das den
jungen Menschen mit Behinderungen die Moéglichkeit bietet, in einer virtuellen Umgebung zu
lernen und die Fahigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die sie bendtigen, um die Aufgaben
und Verantwortlichkeiten, die in bestimmten Arbeitsumgebungen erforderlich sind, effektiv
zu erfiillen. Der Rahmen fiir dieses Trainingsprogramm sind die so genannten Employment
Hubs, in denen neben dem Trainingsprozess eine Business Community unter Beteiligung aller
Interessengruppen (Jugendarbeiter, Ausbilder, Lehrer, Arbeitgeber, junge Menschen mit
Behinderung usw.) aufgebaut wird, um die Arbeitsmoglichkeiten zu verbessern und den
strukturellen Dialog zwischen Unternehmen, Jugendorganisationen, Ausbildungsleitern,
Schulen und jungen Menschen mit Behinderung zu fordern, um die gleichberechtigte
Teilnahme am Arbeitsmarkt zu verbessern

Auf diese Weise tragen die Ergebnisse des JOBS4ALL-Projekts dazu bei, die bestehenden
Methoden zu verbessern und gleichzeitig eine breitere Gemeinschaft zu schaffen, die ihnen
Chancen auf dem Arbeitsmarkt bietet, um den gleichberechtigten Zugang und die
gleichberechtigte Teilhabe zu verbessern, was sich in einem Anstieg des personlichen
Wachstums und des Selbstbewusstseins niederschlagen wird.

Um diese Ziele zu erreichen, wurden wahrend der gesamten Projektlaufzeit eine Reihe von
Aktivitaten und greifbaren Ergebnissen durchgefiihrt, die in den folgenden Abschnitten (1.3.
Projektergebnisse) vorgestellt werden, darunter die wichtigsten:

1. Mapping-Tool fiir die Beschaftigungsfahigkeit auf der Grundlage von Google Maps,
das bewdhrte Verfahren, Beschaftigungsmoglichkeiten usw. auflistet.
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2. Fokusgruppen mit Interessenvertretern
3. Gemeinsame Landererklarungen und vergleichende Ergebnisse
4. Kompetenzrahmen (Syllabus)
5. Schulungsmaterial fiir junge Erwachsene (Broschiren, interaktive Aktivitdten, Videos

zum digitalen Erzahlen von Geschichten)

Capacity Training Pack flir Jugendbetreuer

Capacity Training Pack flr Arbeitgeber

E-Learning, E-Assessment und E-Kommunikationsplattform
VR-Spiel, das 3 Arbeitsumgebungen simuliert

L N

Alle Projektergebnisse sind auf der Projektwebsite verfligbar: https://jobs4all-project.eu/
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1.2 Zielgruppen

Die Zielgruppen sind die Endbeglinstigten des Projekts und die assoziierten Partner.
Direkte Zielgruppen

Die Hauptbeglinstigten des Programms sind junge Menschen ab 15 Jahren mit Behinderungen
wie Lernschwierigkeiten, Down-Syndrom, geistigen Behinderungen, hochgradigem Autismus
(HFA), usw.

Indirekte Zielgruppen
Indirekte Zielgruppen sind:

o Einzelpersonen, z. B. Jugendbetreuer, Lehrer, Erzieher, SEN-Experten, Eltern,
Sozialarbeiter, Betreuer, Psychologen, Freiwillige, die mit jungen Erwachsenen
arbeiten.

o Organisationen, z. B. Ausbildungszentren, NRO, Sekundarschulen (Regel- oder
Sonderschulen), Hochschulen, Gemeinschaftszentren fir SEN, politische
Entscheidungstrager, Behorden, Gemeinderate, Bildungsministerien, Unternehmen
USW.

1.3 Uberblick iiber die JOBS4ALL-Projektergebnisse

Projektergebnis 1: Bestandsaufnahme der Beschaftigungssituation fiir junge Menschen mit
Behinderungen und Bereitstellung von Ausbildungsprogrammen (PR1)

1. Mapping-Tool:

Das Mapping-Tool ist ein Online-Tool, das » S
mit Hilfe von Google Maps niitzliche o Latvia, Moscow
. . v United Denmark Lithuania °®
Informationen auf lokaler, nationaler und Kinodon .
i . . Ireland Netheriands Bodls Pohmﬂm Belarus
regionaler Ebene zu Themen prasentiert Lo o carmany T
Belgium . - ®
= bewahrte Praktiken, £ ;‘f“""‘ Stovakia Ulcaine
. . o - u‘s!ria: e ~ Moldova
Ausbildungsprogramme fiir I Romanis
. . o] e oy Mavgmlle Serbia
Beschaftigungsfahigkeit in formalen i o AR e AP
i . Por: al Madrk ° . istanbul Ankara
und nicht formalen Umfeldern fiir b span .o B Za
S Noo
junge Menschen mit T : Asizo ol ..

Tunisia} ((dRStael Sen ebanon

* Arbeitsmoglichkeiten  fir  junge
Menschen mit Behinderung, z. B. Praktika, Werkstudententatigkeiten usw.

= eine Liste von Unternehmen, die Arbeitsmoglichkeiten fiir Menschen mit
Behinderungen anbieten, interne Strategien, interne Verfahren, MaRnahmen zur
sozialen Verantwortung der Unternehmen (CSR) usw.
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Das Mapping Tool kann aktualisiert werden, da es die Moglichkeit bietet, weitere bewahrte
Praktiken hinzuzufiigen und die Liste zu erweitern.

Das Mapping Tool ist zu finden unter: https://jobs4all-project.eu/mapping-tool/

2. Nationale Infografiken und visuelle Prasentationen zur Beschaftigungsfahigkeit von
jungen Erwachsenen
Auf der Grundlage der Ergebnisse offener Konsultationsgruppen (Fokusgruppen), die von
den Partnern mit den wichtigsten Stakeholdern organisiert wurden, wurde eine Reihe von
Infografiken erstellt, die die Beschaftigungsfahigkeit von jungen Menschen in allen
Partnerlandern darstellen.

Zwei (2) Fokusgruppen wurden mit den gleichen Fragen fir alle Lander organisiert und
fanden in jedem Partnerland mit ca. 30 Teilnehmern statt:

1. mit Fachleuten, die mit jungen Menschen mit Behinderung arbeiten, wie
Jugendbetreuer, Ausbilder, Sozialarbeiter, Lehrer und Eltern von jungen Menschen
mit Behinderung

2. mit Fachleuten, Arbeitgebern und politischen Entscheidungstragern

Ziel der Fokusgruppen war es, die wichtigsten Liicken und Herausforderungen bei der
Integration digital orientierter Programme fiir Berufsausbildung junger Menschen und den
aktuellen Stand der Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen zu ermitteln. Die
Schlussfolgerungen wurden in 5 gemeinsamen Erklarungen (eine pro Land) prasentiert.

Im Anschluss an diese Fokusgruppen fanden Peer-Review-Sitzungen zwischen den Landern
statt, aus denen die nationalen Infografiken sowie ein Arbeitsdokument mit den
wichtigsten Erkenntnissen, Verbesserungsbereichen, gewonnenen Erkenntnissen und
fundierten Empfehlungen hervorgingen

3. Methodischer Leitfaden fiir die Einrichtung von
Employment Hubs

Der Methodenleitfaden enthédlt Leitlinien und g;@
Verfahren fur die Einrichtung von = Q
Beschaftigungszentren in verschiedenen I—
Organisationen wie Jugendzentren, Gemeinden,

Schulen usw., die jedem, der an der Umsetzung des / h

JOBS4ALL-Programms interessiert ist,
Unterstiitzung und Anleitung bieten konnen.

Alle PR1-Ergebnisse finden Sie unter:

https://jobs4all-project.eu/prl/
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Projektergebnis 2: Duale Schulungen zum Kapazitatsaufbau fiir Jugendbetreuer und

Unternehmen (PR2)

1.

Kompetenzrahmen-Syllabus

Der Kompetenzrahmen (Syllabus) konzentriert sich

auf die konzeptionelle Zuordnung der Benchmarks
(Ziele und Vorgaben) und Indikatoren (Niveau des
Kompetenzerwerbs durch den Lernenden), auf deren
Grundlage die angestrebten Kenntnisse, Fertigkeiten,
Einstellungen
Beschaftigungsfahigkeit,

Kompetenzen zur
von den jungen

Menschen fir jeden spezifischen Beruf (Hotel-

Service-Assistent/in, Catering-Assistent/in und Lagerarbeiter/in) erworben werden sollen,

Uberwacht und bewertet werden.

JOBS4ALL Trainingspaket fiir spezifische Berufe in 3 verschiedenen Sektoren

Das Material des Trainingspakets ist eng mit den Arbeitssimulationen und dem

Storyboard verbunden.

Es umfasst:

Broschiiren in Form von Geschichten, in denen ein
bestimmter Beruf und das Profil des Mitarbeiters
vorgestellt werden, einschlieBlich der Anforderungen,
des Glossars fur jeden Beruf, der Ressourcen usw.

Digitales Storytelling in Form eines Videointerviews
eines Mitarbeiters bei der Ausibung seiner Tatigkeit,
das als Instrument zur beruflichen Orientierung
genutzt werden kann.

Eine Sammlung von interaktiven und Offline-
Aktivititen (Blended Activities), die auf dem
Lernniveau der Teilnehmer basieren, zum Lehren,
Lernen und Bewerten der spezifischen Kompetenzen,
die mit den einzelnen Berufen verbunden sind, die im
VR-Spiel enthalten sind.
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3. Validierung des Programms durch Open Badges

Neu erworbene Kompetenzen werden fir jeden Arbeitsplatz
Uberwacht, bewertet und validiert, wobei die Bewertungsmethodik
auf Open Badges basiert.

Es wurden die folgenden entwickelt:

- Einstufungssystem fiir den Erwerb eines Abzeichens in jedem der
Module
- Kurze Quiz, Aufgaben, Fragen usw. zur Bewertung, die in die VR-

Simulationen integriert sind.
- Grafische Gestaltung der Abzeichen fiir jeden Beruf, jedes Modul und
Niveau

4. Duales Material zum Kapazitatsaufbau fiir Jugendbetreuer/Trainer und Mitarbeiter
Capacity Pack fiir Arbeitgeber
Das Capacity Pack fiir Arbeitgeber umfasst:

Modul 1: Leitlinien fir die Integration des
6 JOBS4ALL-Programms
: Modul 2: Anreize fiir Unternehmen zur
Beschéftigung von (jungen) Menschen mit
Behinderungen
Modul 3: Wie Sie lhre interne Politik inklusiv
gestalten
Modul 4: Wie man eine integrative
Mitarbeiterkultur schafft
Modul 5: Profil Bewertungstool

Capacity Pack fur Jugendbetreuer/Trainer, die mit jungen arbeiten

Dieses Capacity Pack fiir Jugendbetreuer umfasst
die folgenden Module:

Modul 1: Leitlinien fur die Methodik des JOBS4ALL-
Programms

Modul 2: JOBS4ALL-Schulungspaket

Modul 3: Leitlinien fur JOBS4ALL-Simulationen

Modul 4: Uberwachung und Bewertung durch Open
Badges.
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Alle PR2-Ergebnisse, einschlieB8lich aller Schulungsmaterialien fiir
alle drei Zielgruppen (junge Erwachsene, Jugendarbeiter und
Arbeitgeber), finden Sie unter:

https://jobs4all-project.eu/pr2/
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Projektergebnis 3: Das digitale JOBS4ALL-Portal: Job-Simulationen, E-Learning und
Beschaftigungsnetzwerk (PR3)

1. Simulation Storyboard

Das Storyboard dient als visueller Entwurf, der die wichtigsten Aufgaben und Handlungen
in der Virtual Reality (VR)-Simulation fir drei Berufe (Gastronomieassistent,
Hotelassistent, Lagerassistent) skizziert

Es gliedert die spezifischen Aufgaben jeder Rolle, wie z. B. das Organisieren von
Gegenstdnden, die Bearbeitung von Unterlagen oder das Sicherstellen von
Sicherheitsprotokollen, in klare, schrittweise Prozesse.

Diese Struktur hilft bei der Visualisierung der Funktionsweise der VR-Simulation und
vermittelt den Designern und Entwicklern der Simulation ein klares Verstandnis der
Benutzerinteraktionen. Durch die Darstellung der einzelnen Aufgaben dient das
Storyboard den Softwareentwicklern als Leitfaden fiir die Erstellung eines immersiven,
interaktiven und lehrreichen VR-Erlebnisses, das auf die beruflichen Anforderungen der
jeweiligen Rolle zugeschnitten ist.

2. VR-Simulationen Spiel

Die Echtzeit-Lernumgebung innerhalb des VR-Spiels ist

so gestaltet, dass sie die 3 ausgewahlten Berufe &
widerspiegelt und jeweils 3 Schwierigkeitsstufen bietet 3
(Anfanger, Fortgeschrittene und Profis).

Die Benutzer kdnnen im Spiel frei experimentieren: mit
verschiedenen Produkten, herumlaufen usw. Einfacher
Text, Untertitel, Audio-Leitfaden und in den Sprachen

\ )

aller Partner sind in das Spiel integriert, zusammen mit
Gamification-Elementen, die das Engagement férdern und den Schiilern helfen, neue
Informationen aufzunehmen und ihr Wissen zu testen.

Laden Sie das Jobs4All VR-Simulationsspiel hier herunter:

Neueste Version 2.0.0 (fiir Meta Quest 2 und 3)

Neueste Version (fur Oculus Rift S)

Bitte beachten Sie, dass Sie die SideQuest-App bendtigen, um die apk-Datei auf Ihr Meta
Quest VR-Headset zu laden.

Weitere Informationen Uber SideQuest finden Sie hier: https://sidequestvr.com/

10
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3. Offenes, interaktives und inklusives digitales JOBS4ALL-Portal (e-Plattform

Die e-Plattform (https://jobs4all.iit.demokritos.gr/) ist ein offenes und interaktives
Portal, das auch auf mobilen Gerdaten Ilauft und als zentraler Online-
Beschaftigungsknotenpunkt fungiert, der den Hauptakteuren unter eine breite Palette
von Dienstleistungen und Funktionen bietet: Fachkrafte, die mit jungen Menschen mit
Behinderung arbeiten, Eltern, Arbeitgeber und junge Menschen mit Behinderung.

Die Funktionalitaten umfassen:

- e-Learning-Bereich, der die Materialien zum Kapazitatsaufbau fir Jugendarbeiter und
Arbeitgeber, die Schulungspakete fir junge Erwachsene mit den Broschiiren und
interaktiven Aktivitdten usw. enthalt.

- e-Employability Mapping Tool auf der
Grundlage von Google Maps, das bewahrte
Verfahren fiir transnationales gemeinsames
Lernen und die Sichtbarkeit aktueller
Programmangebote erfasst und darstellt.

- e-Business Network zur Erleichterung der

Kommunikation zwischen den Mitgliedern der
e-Hubs (private und 6ffentliche
Unternehmen/Jugendorganisationen/Bildungszentren usw.) sowie der Vernetzung
zwischen Initiativen, Organisationen, Unternehmen usw.

- e-Jobs4all Employment Hub, der Zugang und Informationen zu verschiedenen Diensten,
Plattformen und Agenturen bietet, die sich mit der Beschaftigung von jungen Menschen
befassen, sowie die Vernetzung, Sichtbarkeit und Forderung der JOBS4ALL-Aktivitaten
ermoglicht.

- e-Assessment Tool zur Uberwachung des Kompetenzerwerbs mit Open Badges

- e-Tool Bank mit Ressourcen, Tools und anderem offenen und kostenlosen Material

Alle PR3-Ergebnisse finden Sie unter:

https://jobs4all-project.eu/pr3/
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2. DIE JOBS4ALL e-LEARNING PLATFORM

Die JOBS4ALL e-Learning Plattform, die unter https://jobs4all.iit.demokritos.gr/ zuganglich
ist, umfasst eine breite Palette von Tools und Funktionen, die es den Lernenden ermaoglichen,
sich online auf interaktive und personalisierte Weise Wissen anzueignen. Sie bietet Flexibilitat
und Zugang zur Bildung, was sie zu einem sehr nitzlichen Lernwerkzeug macht. Die JOBS4ALL-
Plattform ist ein durchdachtes Paket von Tools und Funktionen, die darauf ausgelegt sind, die
notwendigen Informationen und Bildungsinhalte effizient zu vermitteln.

Diese Instrumente kénnen nicht nur fir junge Menschen mit Behinderung, sondern auch fir
Ausbilder (Jugendbetreuer), Eltern und Arbeitgeber nitzlich sein. Sie kénnen eine wertvolle
Quelle fur Informationen und Bildungsinhalte sowie ein Kommunikationsinstrument fiir die
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten sein.

Es umfasst Schulungsmaterialien fir die drei Berufsbereiche: Hotelfachmann/-frau,
Restaurantfachmann/-frau, Lagerfachmann/-frau sowie Schulungsmaterial fur
Jugendarbeiter und Arbeitgeber.

JOBS Jf
4ALL

Home  Available Courses  Mapping Tool ~ Employment Hub ~  e-Business Network W English (en) v Login

e &
JOBS4ALL ° X

Strengthening The Employability And Key Competences Of Young People
With Disabilities Through The Digital Transformation And Modernisation Of
Youth Work

@ 7 i)

WEBSITE FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN

Visit the JOBS4ALL Website Like us on Facebook! Follow us on Instagram! Follow us on LinkedIn!

Follow Us Follow Us

Die Nutzung der JOBS4ALL-Plattform ist im digitalen Zeitalter besonders vorteilhaft, da
Flexibilitat und Zugang zu Informationen entscheidend sind. Sie ist ein hervorragendes
Umfeld fir die Zusammenarbeit aller Beteiligten. Sie ist jederzeit und Giberall verfligbar, was
bedeutet, dass die Teilnehmer zu jeder Zeit und an jedem Ort, der ihnen passt, auf die

Materialien zugreifen kénnen.
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Die E-Learning-Plattform JOBS4ALL fiir junge Menschen mit Behinderung und andere
Interessengruppen soll den Zugang zu Bildung und Entwicklung auf maRgeschneiderte Weise
ermoglichen und so zu Chancengleichheit und sozialer Eingliederung beitragen.

2.1 Funktionen der e-Learning-Plattform

In der E-Learning-Plattform kann man finden:

e e-Learning-Materialien - digitale Materialien fir den Kapazitdatsaufbau von
Jugendbetreuern und Arbeitgebern sowie speziell fiir junge Menschen mit
Behinderungen konzipierte Broschiiren fiir drei spezifische Beschaftigungsbereiche -
Hotelassistent/in, Gastronomieassistent/in und Lagerarbeiter/in.

e Mapping Tool - Ein umfassendes digitales Tool, das bewahrte Verfahren,
Arbeitsmoglichkeiten und Unternehmen vorstellt, die Ausbildungs- und
Beschaftigungsprogramme fir junge Menschen in finf Liandern (Griechenland,
Zypern, Deutschland, Portugal und Polen) anbieten. Das Tool deckt ein breites
Spektrum an Angeboten ab, darunter Online-Dienste und Informationen zu
Arbeitsmoglichkeiten, Lehrlingsprogrammen und Job Shadowing, und es richtet sich
sowohl an formale als auch an nicht-formale Einrichtungen. Nutzer, die auf das
Mapping-Tool zugreifen wollen, brauchen nur auf den gewilinschten Ort zu klicken,
dann erscheint ein Pop-up-Fenster mit den entsprechenden Informationen.

e e-Hubs - Ein Online-Arbeitsmarkt, der Zugang zu Informationen Uber verschiedene
Dienste, Plattformen und Agenturen bietet, die sich mit der Beschaftigung von jungen
Menschen befassen, und der Méglichkeiten zur Vernetzung bietet. Der e-Hub soll von
potenziellen Arbeitnehmern und Arbeitgebern genutzt werden und kann Praktika,
Stellenangebote usw. sowie die Moglichkeit zum Hochladen von Lebensldufen
enthalten.

e e-Business Network - Sein Hauptziel ist die Schaffung eines Netzwerks wichtiger
Interessenvertreter, die sich fir die Forderung der sozialen Eingliederung und den
gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt fiir junge Menschen mit Behinderung
einsetzen. Dieses Unternehmensnetzwerk wird die Moéglichkeit bieten, mit anderen
Netzwerken in Verbindung Zu treten, die Informationen Uber
Beschaftigungsmoglichkeiten fir junge Menschen mit Behinderung und effektive
Strategien fir ihre erfolgreiche Integration in das Arbeitsumfeld austauschen. Es zielt
darauf ab, die Kommunikation zwischen den Mitgliedern der e-Hubs, einschlieBlich
privater und offentlicher Unternehmen, Jugendorganisationen, Ausbildungszentren
usw., zu erleichtern und die Zusammenarbeit und Synergien zwischen verschiedenen
Initiativen, Organisationen und Unternehmen zu férdern.

e e-Assessment Tool - Ein digitales Bewertungsinstrument, das nach den Grundsatzen
der Open Badge-Methodik entwickelt wurde und die Uberwachung und Bewertung
der durch das E-Learning-Material erworbenen Fahigkeiten ermdoglicht. Die Nutzer
miussen im VR-Spiel eine Reihe von Fragen und Aufgaben l6sen, die sich auf die
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gelesene Broschire beziehen, und erhalten bei erfolgreichem Abschluss das
entsprechende Open Badge.

e Tool Bank - Unterstiitzendes, fiir Ausbilder entwickeltes Leitmaterial, das Ressourcen,
Werkzeuge und anderes offenes und kostenloses Material enthalt.
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2.2 e-Platform-Handbuch

Diese e-Plattform dient vielen Zwecken und bietet zahlreiche Funktionen:

1. E-Learning, das alle Schulungspakete und -materialien fiir alle drei Zielgruppen enthalt,
namlich die doppelten Materialien zum Kapazitatsaufbau fir Jugendarbeiter und Arbeitgeber,
die Schulungspakete fiir junge Erwachsene mit den flinf Broschiiren und die
Videos zum digitalen Geschichtenerzahlen von Arbeitnehmern

2. E-Assessment mit offenen Abzeichen, die jungen Menschen mit

Behinderungen von den Jugendbetreuern nach erfolgreichem Abschluss des
JOBS4ALL-Programms verliehen werden

3. Elektronische Kommunikation, die verschiedene Instrumente fir die Echtzeit- und Nicht-
Echtzeit-Kommunikation wie spezielle Foren und Chatrooms bietet

4. E-Networking-Fahigkeiten zwischen Jugendarbeitern, potenziellen Arbeitnehmern (YPwDs)
und Arbeitgebern

Die e-Plattform ist in Englisch und in allen Partnersprachen (Griechisch, Portugiesisch,
Deutsch und Polnisch) verfigbar.

Titelseite

Die E-Learning-Plattform kann unter folgender Adresse aufgerufen werden:
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

JOBS
4ALL"S

Home  Available Courses  Mapping Tool ~ Employment Hub ~  e-Business Network "m0 English (en) v Login

& &
JOBS4ALL ° X

Strengthening The Employability And Key Competences Of Young People
With Disabilities Through The Digital Transformation And Modernisation Of
Youth Work

& Ig i

WEBSITE FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN

Visit the JOBS4ALL Website Like us on Facebook! Follow us on Instagram! Follow us on LinkedIn!
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Die Titelseite besteht aus:

v Das Hauptmeni
o Startseite

o Verfligbare Kurse
o Mapping-TooI & Language selector
o Employment Hub _
. Deutsch (de)
o E-Business-Netzwerk
O Sprache ~English (en)
o Login/neues Konto erstellen Seite -
v Nutzliche Links Polski (ph
o Projekt-Website Portugués - Portugal (pt)
o Facebook
o Instagram EAANVLKG (el)
o LinkedIn

Das Projekt in Zahlen
Ein paar Worte zum Projekt
Geschichten aus den erfolgreichen Karrieren (Video-Interviews)
Kommende Veranstaltungen
Verflgbare Kurse
FulRzeilenbereich
o Erasmus+ Haftungsausschluss und Logo
o Konsortium
o Kontakt
o Links zu sozialen Medien

RSN NN

Entweder Uber die Schaltflache "Verfligbare Kurse" im Hauptmeni oder lber den Bereich
"Verfligbare Kurse" unten auf der Seite kann man alle verfligbaren Kurse sehen. Um Zugang
zu den Kursen zu erhalten, muss man sich jedoch zunachst auf der E-Plattform anmelden.

Prozess der Registrierung

Auf der Anmeldeseite steht unten der Hinweis, dass Sie diese Website zum ersten Mal
benutzen und dass Sie fur den vollstandigen Zugriff auf diese Website zunachst ein Konto
erstellen mussen.

Klicken Sie daher auf die Schaltfliche "Neues Konto erstellen" und die Seite fir die
Anmeldung oder Registrierung wird getffnet. Geben Sie Ihre Daten ein und achten Sie dabei
besonders auf die Wahl lhres Passworts. Lesen Sie den Haftungsausschluss sorgfaltig durch
und befolgen Sie die Regeln.

Das Passwort muss mindestens 8 Zeichen, mindestens 1 Ziffer(n), mindestens 1
Kleinbuchstabe(n), mindestens 1 GrofSbuchstabe(n) und mindestens 1 Sonderzeichen wie *, -
oder # enthalten.

Alle Felder sind obligatorisch, auRer den letzten 2 (Stadt und Land).
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Wenn Sie auf die Schaltflache "Mein neues Konto erstellen" klicken, erhalten Sie eine E-Mail
mit einem Link an die E-Mail-Adresse, die Sie bei Ihrer Anmeldung angegeben haben. Wenn
Sie darauf klicken, wird Ihre Anmeldung bestatigt und Sie erhalten Zugang zur E-Plattform.

Create a new account

Usemname

JORBS Jaf
4ALL

Hi, Welcome to JOBS4ALL:
Strengthening the Employability
and Key Competences of Young
People with Disabilities Through

the Digital Transformation and sl address
Modernisation of Youth Work

Enter your details to log in your account

Password

Email (again)

Username

Username
First name

Password

Password @ Last name

Forget your password?

First time using this site

City/town

Country

For full access to this site, you first need to create Select a country

an account.

Create new account ‘Create my new account | Cancel

L ogin
Wenn Sie das nachste Mal auf die Plattform zugreifen méchten, miissen Sie sich anmelden
und Ihren angegebenen Benutzernamen und lhr Passwort eingeben.

Nach der Anmeldung werden Sie als authentifizierter Benutzer betrachtet und landen auf:

1. Die Kursseite, auf die Sie vor der Anmeldung zugreifen wollten, oder
2. Die Seite "Meine Kurse", auf der die Kurse angezeigt werden, fiir die Sie sich bereits
angemeldet haben. Da Sie dies zum ersten Mal tun, ist diese Seite nattrlich leer.
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Welcome back, Student! §

Course overview

Al Inprogress Future Past Stared  Removed from view

Sort by course name v Q Search Sg = @

Capacity Pack for Employers Catering Assistant Hotel Service Assistant

Auf dieser Seite und als authentifizierter Benutzer werden dem Hauptmeni einige
Schaltflachen hinzugefugt:

1. Die Schaltflache "Zuletzt besucht”, die die Kurse anzeigt, auf die Sie in letzter Zeit
zugegriffen haben

2. Die Schaltflaiche "Benachrichtigungen", (iber die die Plattform Sie Uber alle
Anderungen informiert

3. Die Schaltflache "Nachrichten", iber die Sie sehen kénnen, ob Sie Nachrichten Gber
die Nachrichtenfunktion erhalten haben

Meine Kurse

Authentifizierte Nutzer zu sein, bedeutet nicht, dass Sie Zugang zu den Kursen haben.
Entweder muss Sie jemand einschreiben oder Sie kdnnen sich einfach selbst einschreiben, wie
es hier der Fall ist, was sehr einfach ist.

Auf der Seite "Meine Kurse" werden alle Kurse angezeigt, fir die Sie sich bereits
eingeschrieben haben. In lhrem Fall, da Sie ein neuer Benutzer sind, ist diese Seite leer.

Um alle verfiigbaren Kurse zu sehen, klicken Sie auf die Schaltflache "Verfiigbare Kurse" im
Hauptmendu.

Verfiigbare Kurse

Hier haben Sie eine Ubersicht tiber alle 7 "Verfiigbaren Kurse" auf dieser Plattform in Form
von Karten, unabhédngig davon, ob Sie sich fiir diese Kurse angemeldet haben oder nicht.

Diese sind:

1. Beschaftigungsfahige Fahigkeiten
2. Hotel-Service-Assistentin
3. Catering-Assistent
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Assistentin flr Lagerhaltung
Hygiene, Gesundheit und Sicherheit
Capacity Pack fur Jugendbetreuer
Capacity Pack fir Arbeitgeber

No uv s

Sie sehen die Bilder, den Titel und die Kategorie, zu der jeder Kurs gehort.

Es gibt eine Suchfunktion und auch eine Sortierfunktion. Darliber hinaus kann man die
Kurskategorien sehen und die Kategorie auswahlen, die einen interessiert.

Die 7 Kurse sind auf 3 Kurskategorien verteilt, namlich:

1. Arbeitgeber
2. Jugendbetreuer
3. Junge Menschen mit Behinderungen

JOBS4ALL: Strengthening the Employability and Key Competences of Young People with Disabilities Through the Digital
Transformation and Modernisation of Youth Work

7 Courses (Q Ssearch courses Allcat.. ~ Sort (none) v 38 =8

Ko«

Hotel Service Assistant Catering Assistant Warehouse Assistant Employability Skills

0} 4lessons [ 4lessons ) 4lessons +) [ Slessons +)

Hygiene, Health & Safety Capacity Pack for Youth Capacity Pack for Employers

Workers
R 4lessons 2 0 2lessons D 2lessons

SchlieRlich konnen Sie die Kurse in 3 verschiedenen Ansichten sehen, namlich als Raster
(Karte), Liste und Zusammenfassung.

Die Beschriftungll ] auf den Karten zeigt an, dass sich dieser Kurs im Modus »j
der Selbsteinschreibung befindet und dass Sie sich noch nicht fiir diesen Kurs
eingeschrieben haben

Self enrolment
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Fiir die anderen Kurse, die diese Bezeichnung nicht tragen, bedeutet dies entweder, dass:

1. Sie sind bereits bei ihnen eingeschrieben ODER
2. Sie befinden sich im Modus "Manuelle Einschreibung

Zugang zu Kursen (Selbsteinschreibung)

Es gibt 2 Moglichkeiten, sich in einen Kurs einzuschreiben, und diese werden von der
Verwaltung oder dem Lehrer, der den Kurs erstellt hat, festgelegt:

1. Selbstregistrierung
2. Manuelle Immatrikulation

Die Kurse, die sich an junge Menschen mit Behinderungen und natliirlich auch an ihre
Jugendbetreuer richten, werden nach der Methode der "Selbsteinschreibung" durchgefiihrt
und tragen daher das Labell ]

Das bedeutet, dass Sie einfach auf den Namen des Kurses und dann auf m
die Schaltflache "Einschreiben" klicken - und fertig! Sie haben vollen Zugriff
auf den Kurs

Die Kurse, die sich an Jugendbetreuer und Arbeitgeber richten, sind dagegen im Modus
"manuelle Einschreibung". Das bedeutet, dass Sie von einer anderen Person, die entweder
ein Verwalter oder ein Lehrer (Jugendarbeiter) sein kann, fir diesen Kurs angemeldet werden.
Mit anderen Worten: Sie kdnnen sich nicht selbst zu diesem Kurs anmelden. Damit soll
verhindert werden, dass junge Menschen mit Behinderungen versehentlich auf Kurse
zugreifen, die nicht fir sie bestimmt sind.

Kurse Ressourcen und Aktivitaten

Nachdem Sie sich fir einen Kurs eingeschrieben haben, haben Sie vollen Zugriff auf dessen
Inhalte und Funktionen. Dies ist ein Beispiel dafir, was Sie in einem Kurs sehen.

Informationen zum Kurs
Was der Kurs in Bezug auf Ressourcen und Aktivitaten beinhaltet.
Aktivitaten

v Ankiindigungen

v Forum

v Chat

v Glossar der nutzlichen Begriffe

Schulungsmaterial

Das Schulungsmaterial ist in 3 Stufen unterteilt, wobei fir jede Stufe ein eigenes Booklet zur
Verfligung steht.

Die Kursteilnehmer (Studenten) kdnnen auch sehen, wer sonst noch im Kurs eingeschrieben
ist und welche Abzeichen verfiigbar sind und ob sie diese erworben haben oder nicht.
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SchlieBlich kénnen sich die Kursteilnehmer (Studenten) selbst abmelden, wenn sie dies
winschen.

Young Peopie with Disabikties

Catering Assistant

Introduction

Course information

2 Forums, 1 Chat, 1 Glossary, 3 Files

Activities

Announcements Forum Chat Glossary

) o)

h\s

|

Beginner Level Intermediate Level

Rollen von Schiilern und Lehrern
Rolle des Studenten

Bei der Selbsteinschreibung in die Kurse wird lhnen die Rolle "Student" zugewiesen. Das
bedeutet, dass Sie nur die Informationen sehen und die Funktionen nutzen kénnen, die fir
diese Rolle angeboten werden.

In diesem Fall sind die Broschiiren fiir junge Erwachsene und Jugendbetreuer identisch. Daher
macht es keinen Unterschied, was Sie SEHEN.

Rolle des Lehrers

Das Gleiche gilt nicht flir das, was Sie TUN kénnen. Schiiler kénnen keine Abzeichen vergeben,
Lehrer hingegen schon.
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Deshalb erhalten Sie nach der Anmeldung zu den Kursen die Rolle "Lehrer", damit Sie lhren
Schilern Abzeichen verleihen kénnen.

Offene Abzeichen

Weitere Informationen zu den Open Badges finden Sie in Modul 4 des Capacity Packs fur
Jugendbetreuer unter

Zugangspasse

Die Lehrkrafte konnen einen Kurs aufrufen und unter dem Bild ein Men{i mit verschiedenen
Auswahlmoglichkeiten finden, darunter auch Abzeichen.

s

Hotel Service Assistant

Course  Participants  Grades  Reports  Badges

Wenn Sie auf Abzeichen klicken, gelangen Sie auf die Seite mit den Abzeichen fiir den
jeweiligen Kurs. Hier sehen Sie die Abzeichen, die vergeben werden koénnen, und
insbesondere das Bild, den Namen, die Beschreibung und die Kriterien.

Hotel Service Assistant

Cowse  Participants  Grades  Reports  Badges
Manage badges
Badges
Issued to
Image Name*= « Description Criteria me -
= ut¥  Hotel Service This Badge is awarded to those who have successfully completed Hotel Service
[-9/_-?& % Assistant (Beginner Assistant (Beginner Level). This means that students have read the Booklet and 1. Reading and understanding of
- .
Level) have shown proof that they are able to perform the activities of this level the booklet material

2 Performance with the Virtual
Reality (VR) Game
3. Overall in-class performance

= This badge has o be awarded by the
h ANY of the following roles:
s Manager

« MNon-editing teacher
o Teacher

Klicken Sie auf die Schaltflaiche "Abzeichen verwalten" und Sie gelangen auf eine Seite, die
alle Abzeichen fiir diesen Kurs anzeigt, ob sie verfligbar sind und wie viele Personen sie
erhalten haben. Ganz am Ende finden Sie die T Schaltflache "Auszeichnung".
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Manage badges

Badge status

Name* « - Criteria Recipients Actions
&3 Hotel Service Assistant Available + Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 k 4
k4

(Beginner Level)

Hotel Service Assistant Available « Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 ;4
(Int.ermed\ate Level)

Hotel Service Assistant Available * Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 i 2
(Advanced Level)

@ Module 2.1 | Hotel Service Available Complete ALL of: 0 ¥

Assistant Badge + Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

+ Complete ALL of: "Hotel Service Assistant (Advanced Level)", "Hotel Service Assistant (Beginner
Level)", "Hotel Service Assistant (Intermediate Level)”

Auszeichnung Abzeichen

Klicken Sie auf das Symbol "Auszeichnung" in der Spalte "Aktionen" und wahlen Sie dann Ihre
Rolle aus, in diesem Fall "Nichtbearbeitender Lehrer". Sie sehen dann die Liste der Schiiler,
die in diesem Kurs eingeschrieben sind.

Waéhlen Sie einfach die Namen der Schiilerinnen und Schiiler aus, denen Sie dieses Abzeichen
verleihen moéchten, und klicken Sie dann auf die Schaltflache "Abzeichen verleihen" - fertig!
Das Abzeichen wurde an diese Schiiler vergeben!

Badge recipients

Please select the role you would like to use to award this badge: = Non-editing teacher ~

Existing badge recipients Potential badge recipients (46)

Vasiliki Archeou (vasiliki_arch@hotmail.com)
rute castela (rute.castela.appdac@gmail.com)

Athanasia Christou (athanasiachristou37@gmail.com)
Toumazina Dimitrakopoulou (toumazina@Ilceducational.com)
Chryssa Floropoulou (fchryssa@hotmail.com)
Alexis Georgiadis (alexisgeorgiadisb@gmail.com)
Ewa Gierat (ewa.gierat@op.pl)
Rafael Hadjimitsis (rafaelha@live.com)
Antreas Haztigewrgiou (antreashaztigewrgiou@gmail.com)
Student JOBS4ALL (ypapa@imm.demakritos.gr)
Teacher JOBS4ALL (ypapa79@gmail.com)
veronica jotovic (verojoto1@gmail.com)
Vaggelis Kalligeris (vaggeliskalligeris7@gmail.com)
Monira Kerler-Fehr (monira.kerler-fehr@metropolisnet.eu)
Monika Kielis (monika.kielis@zssignacow.edu.pl)
Barttomie] Kocbus (bartlomiej.kocbus@zssignacow.edu.pl)
Xristos Kompos (xristoskompos285@gmail.com)
Alex Konstantinou (alexandroscon55@gmail.com)
Rafal Kosakowski (rafal.kosakowski@zssignacow.edu.pl)
Magdalena Kowalczyk (magda.kowalczyk@zssignacow.edu.pl)

Search Search

Search obtions »

Abzeichen verdienen
Die Schilerlnnen wissen auf 2 Arten, dass sie ein Abzeichen erhalten haben:

1. Sie werden eine E-Mail erhalten

2. Die Schaltflache "Benachrichtigungen" (Glockensymbol) im Hauptmeni hat jetzt die
Nummer 1 in der oberen rechten Ecke. Wenn Sie auf das Glockensymbol klicken,
erscheint eine Glickwunschnachricht mit Informationen {iber das verliehene
Abzeichen.

23



JOBS ugd
4 ALL"

JOBS Jof
4ALL

Diese Nachricht hat 2 Links:

1. Abzeichen-Informationsseite
2. Abzeichen verwalten

Die erste fuhrt die Schilerin/den Schiler auf eine Seite, auf der sie/er alle Details zu diesem
Abzeichen sehen kann (Name, Bild, Ausstellungsdatum, Aussteller (Name, E-Mail, URL),
Beschreibung, Kriterien usw.).

Die Schiiler konnen den Ausweis auch auf ihren PC herunterladen.

Die zweite Seite fihrt die Schilerinnen und Schiler zu einer Seite, auf der sie ihre Abzeichen
verwalten konnen, d. h. ihre Abzeichen ein- und ausblenden, alle Abzeichen, die sie erworben
haben, auf einmal herunterladen und Abzeichen anzeigen kdnnen, die sie von anderen
Websites erworben haben.

Profile

Wenn die Schiiler ihre erworbenen Abzeichen zeigen mochten, erscheinen diese auf ihrer
Profilseite auf der Plattform. Diese kann Uber die obere rechte Ecke, wo ihr Bild erscheint,
aufgerufen werden.

Recent v {;9 0 D -

Profile

Calendar

o
o
Grades

Private files

& reports

Preferences

™
B Language »

[3> Log out
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Die Profilseite wird grundsatzlich wahrend der Registrierungsseite mit sehr grundlegenden
Informationen erstellt, aber die Nutzer konnen sie auf dieser Seite erweitern, indem sie
einfach auf das Symbol "Profil bearbeiten" in der oberen rechten Ecke klicken.

Neben den Abzeichen und den personlichen Informationen zeigt die Profilseite unter der
Registerkarte "Kurse" auch die Kurse an, fiir die man eingeschrieben ist.

v Student JOBSAALL

y .y Hello! 1 am a JOBS4ALL Student!
Lastacoess Tuesday, 27 August 2024, 5:24 PM
Contacts Discussions Blog Entries Badges
About Me Courses Settings
&
First name Last name
Student JOBS4ALL
Email address Phone
ypapa@imm.demokritos.gr 2106503230
Department Interests
NCSR Demoitos oo™
Country City/Town
Greece Athens
Description Address
Hello! | am a JOBS4ALL Student! 27 Neapoleos Str, Agia Paraskevi, Greece

Badges from JOBS4ALL: Strengthening the Employability and Key Competences of Young People with Disabilities Through the Digital
Transformation and Modernisation of Youth Work
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(Catering Assistant Hotel Service
(Beginner Level) Assistant (Beginner..

Kommunikationsmoglichkeiten (Forum, Chat, Messaging)

Jeder Kurs bietet einen eigenen Chat und ein Forum, damit alle Teilnehmer miteinander

Forum Chat

kommunizieren kdnnen.

Foren werden fir die Nicht-Echtzeit-Kommunikation verwendet, wahrend Chats fir die
Echtzeit-Kommunikation genutzt werden.
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Eine weitere Kommunikationsmoglichkeit auf der Plattform ist die Messaging-Aktivitat, die
global, d.h. kursunabhangig ist und tGber die alle registrierten Nutzer Nachrichten austauschen
koénnen.

Catering Assistant/ Introduction / Forum/ Today's Menu
FORUM
23 Forum

Today's Menu

Display replies in nested form v Settings ¥

Today's Menu
i by JOBS4ALL Admin - Friday, 26 January 2024, 7:11 PM

What are we going to eat today?

Permalink Reply

Re: Today's Menu
s by Student JOBS4ALL - Friday, 26 January 2024, 7:12 PM

Pizza!

Permalink Show parent Reply

e-Business Netzwerk

Das e-Business Netzwerk ist ein spezielles offenes Forum, das die virtuelle Kommunikation
zwischen  allen  JOBS4ALL e-hubs  Mitgliedern  (private und  offentliche
Unternehmen/Jugendorganisationen/Ausbildungszentren etc.) und die Vernetzung zwischen
Initiativen, Organisationen, Unternehmen etc. erleichtern soll, um den gleichberechtigten
Zugang zum Arbeitsmarkt und zur Beschaftigung fir junge Menschen mit Behinderungen zu
fordern.

Es ist ein globales Forum in dem Sinne, dass es unabhangig von Kursen ist und jeder Zugang
hat und sich an der Diskussion beteiligen kann.

e-Business Network

Der Employment Hub ist ein spezieller Bereich, der Zugang und Informationen zu
verschiedenen Diensten, Plattformen und Agenturen bietet, die sich mit der Beschaftigung
junger Menschen mit Behinderungen befassen, sowie Vernetzung, Sichtbarkeit, Forderung
der JOBS4ALL-Aktivitaten, neue Praktika, Arbeitsmoglichkeiten usw.

e-Employment Hub

Die Nutzer sind in Arbeitgeber und Bewerber unterteilt. Erstere koénnen neue
Stellenangebote veroffentlichen und auch die Lebenslaufe und Bewerbungen der Nutzer
verwalten, wahrend letztere sich auf die Stellen bewerben und Informationen Uiber sich selbst
zusammen mit ihren Lebensldaufen in einer modernen und benutzerfreundlichen Online-
Umgebung bereitstellen kénnen.
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Candidate Panel

Profile Completion (87%)

MANAGE

= - H A

My Resume My Applications My Bookmarks My Alerts

Employer Panel

+ You have been logged in.

MANAGE

+ — o

Post a Job Listings Applications Edit Profile

Job Search

Keyword ... Location ... E

Freelance Full-time Internship Part-time
emenegs  INternship in Cyprus - Project Researcher INTERNSHIP
Emphasys Centre 9 3 P.Dimitrakopoulou, Agious Omologites, Nicosia, Cyprus Dec, 04
emenssy  INternship in Cyprus - Project Researcher INTERNSHIP
Emphasys Centre 9 3 P.Dimitrakepoulou, Agious Omologites, Nicosia, Cyprus Nov, 29
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3. VIRTUAL-REALITY-SIMULATIONEN SPIEL

Das Virtual Reality (VR) Simulationsspiel ist im Wesentlichen das Spiel, in dem die YPwDs die
drei ausgewahlten Berufe mit Elementen der Beschaftigungsfahigkeit sowie Hygiene-,
Gesundheits- und Sicherheitsfragen in einer visuell stimulierenden Umgebung simulieren.

Das VR-Spiel ist in allen Partnersprachen verfligbar und ist in 3 Schwierigkeitsstufen unterteilt
(Anfanger, Mittelstufe, Fortgeschrittene). Die Benutzer konnen frei von einer
Arbeitsumgebung zur nachsten navigieren und die 110 verschiedenen kurzen,
szenariobasierten interaktiven Aktivitaten (10 szenariobasierte Aktivitaten fir jede Lernstufe)
ausprobieren, die speziell fur dieses Spiel entwickelt wurden.

Das VR-Spiel simuliert die drei Berufe mit Hilfe von Avataren, die sich in verschiedenen
Arbeitsumgebungen und -situationen bewegen und versuchen, die verschiedenen Aufgaben
und Tatigkeiten zu bewaltigen und dabei Audio- und Textanweisungen zu folgen. Nach
erfolgreichem Abschluss einer Aufgabe erhalten sie eine Gllickwunschnachricht, die das
Engagement fordert.

3.1 Richtlinien fiir VR-Simulationen

1. Vorbereitung und Orientierung

> Digitale Kompetenz: Fiihren Sie vor der Sitzung Orientierungsveranstaltungen durch, um
die Teilnehmer mit der VR-Technologie, den Steuerungen und den Sicherheitsmalnahmen
vertraut zu machen.

> Achten Sie auf Teilnehmer, die moglicherweise zusatzliche Unterstitzung oder
Anpassungen ihrer VR-Erfahrungen benétigen.

2. Einfiihrung in die VR-Ausbildung und Programmziele

> Machen Sie die Teilnehmer mit dem VR-Spiel und seiner Rolle beim Erreichen der
Programmaziele vertraut.

> Geben Sie einen Uberblick iiber das entwickelte VR-Spiel, seinen Zweck und seine
Einbindung in das breitere JOBS4ALL-Programm.

3. Schulungen zu Barrierefreiheit und Inklusion
> Erkunden Sie die Zuganglichkeitsfunktionen im VR-Spiel.

> Anleitung zu integrativen Moderationstechniken, um unterschiedlichen Bedirfnissen
gerecht zu werden.

4. Navigieren in der VR-Umgebung Hands-On Exploration
> Lassen Sie die Teilnehmer die VR-Umgebung selbst erleben.
> Geben Sie Tipps fiir eine reibungslose Navigation in der VR-Umgebung.

> Fehlersuche: Behandlung allgemeiner Probleme und Techniken zur Fehlerbehebung.

28



JOBS ugd
AALL"S

FOUNDATION

5. Verstehen des VR-Spielinhalts

> Den Teilnehmern helfen, den Inhalt des VR-Spiels und seine Ausrichtung auf die
Beschaftigungsfahigkeit zu verstehen.

> Erkundung von Schlisselszenarien und -herausforderungen innerhalb des VR-Spiels in
Verbindung mit dem Kompetenzrahmen und dem Trainingspaket

> Diskutieren Sie, wie der VR-Inhalt mit dem Kompetenzrahmen und dem Trainingspaket
Ubereinstimmt.

6. Erleichterungstechniken

>Schulung der Teilnehmer in effektiven Moderationstechniken, um andere durch die VR-
Erfahrung zu fuhren.

7. Praktische Ubungen und Feedback

> Bieten Sie den Teilnehmern praktische Ubungen zur Durchfiihrung des VR-Spiels an und
geben Sie konstruktives Feedback.

> Gefiihrte Ubungssitzungen: Moderation von Ubungssitzungen, bei denen sich die
Teilnehmer gegenseitig durch das VR-Spiel fiihren - Peer-to-Peer-Methodik

3.2 Empfohlene Ausriistung

Die empfohlene Ausristung fir das VR-Spiel ist Meta Quest 3:
https://www.meta.com/quest/quest-3/

Was enthalten ist:
1. Meta Quest 3 Headset mit einstellbarer, vorinstallierter Standard-Gesichtsschnittstelle
2. 2 Touch Plus-Controller mit Handschlaufen und 2 AA-Batterien

3. Ladekabel und Netzadapter

3.3 Das JOBS4ALL-VR-Spiel

Sie konnen das neueste Jobs4All VR-Simulationsspiel auf Englisch und in allen
Partnersprachen herunterladen unter: https://jobs4all-project.eu/pr3/

Neueste Version 2.0.0 (fir Meta Quest 2 und 3)

Neueste Version (fur Oculus Rift S)

Bitte beachten Sie, dass Sie die SideQuest-App bendétigen, um die APK-Datei auf Ihr Meta
Quest VR-Headset zu laden. Weitere Informationen Uber SideQuest finden Sie hier:
https://sidequestvr.com/

Ein Benutzerhandbuch zur Verwendung des VR-Spiels ist auf Englisch und in allen
Partnersprachen verfligbar unter: https://jobs4all-project.eu/pr3/.
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4. PROFIL DER NUTZER

In einer zunehmend fortschrittlichen Welt war der Bedarf an umfassenden und zuganglichen
Lernlésungen noch nie so grol wie heute. Unser VR-Projekt zeigt, wie die Macht der
Technologie Liicken tberbriicken und Menschen mit Behinderungen starken kann. Durch die
Nutzung der immersiven Fahigkeiten von VR wollen wir die Art und Weise, wie Menschen mit
Behinderungen neue Fahigkeiten und Wissen erwerben, revolutionieren. Bei diesem Projekt
geht es nicht nur darum, das Leben zu verbessern, sondern auch darum, gleiche
Voraussetzungen zu schaffen und allen Menschen unabhéngig von ihren korperlichen oder
kognitiven Fahigkeiten Chancen zu eroffnen.

Unsere VR-Initiative zielt darauf ab, eine innovative und integrative Lernerfahrung fir
Menschen mit Behinderungen zu bieten. Durch sorgfaltig gestaltete VR-Umgebungen und
interaktive Simulationen wollen wir den effektiven Erwerb von Fahigkeiten erleichtern und
dabei die einzigartigen Bedirfnisse und Herausforderungen jedes Nutzers berticksichtigen. Zu
den erworbenen Fahigkeiten gehoren die Bewadltigung alltdglicher Aufgaben, die
Verbesserung beruflicher Fertigkeiten und/oder die Erkundung neuer Interessen, die eine
selbstbestimmte Lernreise ermdoglichen. Indem wir die neueste Technologie mit dem Konzept
der Barrierefreiheit kombinieren, ebnen wir den Weg fiir eine integrativere Zukunft, in der
alle Menschen unabhéngig von ihren Fahigkeiten und/oder den Herausforderungen, mit
denen sie tagtaglich konfrontiert sind, in vollem Umfang an der Bildung und am taglichen
Leben teilnehmen kénnen.

4.1 Profil der Nutzer der Employment Hubs
1. Junge Menschen mit Behinderungen (YPwDs):

e Kriterien und Merkmale:
e Alter: In der Regel zwischen 15 und 30 Jahren.
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e Behinderungen: Ein breites Spektrum an koérperlichen und kognitiven
Behinderungen.

o Lernziele: Entwicklung beruflicher Fahigkeiten und Vorbereitung auf den
Arbeitsmarkt.

e Technische Kenntnisse: Unterschiedlicher Grad an Vertrautheit mit der
Technik.

e Zweck:

e YPwD sind die HauptnutznieRer der Employment Hubs. Sie nutzen die
Projektergebnisse, um berufliche Fahigkeiten, berufsbezogene Kenntnisse und
Selbstvertrauen zu erwerben.

e Zugangsstufe:

e \Vollstandiger Zugang zu VR-Schulungsmodulen, Simulationen und
berufsbezogenen Ressourcen auf der Plattform.

e Personalisierte Lernplane, die auf den individuellen Zielen und Fahigkeiten der
Schiler basieren.

® Zugang zu Mentoren- und Peer-Support-Netzwerken innerhalb der VR-
Umgebung.

2. Jugendbetreuer:

e Kriterien und Merkmale:
e Alter: In der Regel zwischen 18 und 35 Jahren.
® Beschaftigungsstatus: Derzeit beschaftigt oder auf der Suche nach besseren
Beschaftigungsmoglichkeiten.
® Technische Kenntnisse: Sicherer Umgang mit Technologie und VR.
o Zweck:
e Jugendbetreuer kdénnen als Mentoren oder Freiwillige fungieren und den
jungen Erwachsenen bei der Entwicklung ihrer Fahigkeiten helfen.
® Zugangsstufe:
® Zugang zu Schulungsmodulen und Ressourcen, um ihre eigenen Fahigkeiten
aufzufrischen oder zu verbessern.
e Moglichkeit, mit jungen Erwachsenen als Mentoren oder Gleichaltrige in
Kontakt zu treten.
e Teilnahme an Foren und Diskussionen zum Wissensaustausch.

3. Vertreter des Arbeitsmarktes/Organisationen/Unternehmen:

e Kriterien und Merkmale:
e Fachleute, die Unternehmen, Organisationen oder Arbeitsagenturen
vertreten.
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® |Interesse an der Einstellung von jungen Menschen mit Behinderung und an der
Forderung der Vielfalt.
e Zweck:
e Diese Nutzer kdnnen einen Pool arbeitsfahiger junger Menschen fiir eine
mogliche Einstellung durchsuchen.
® Zugangsstufe:
® Zugang zu einer kuratierten Talentdatenbank von jungen Erwachsenen, die
eine VR-Ausbildung absolviert haben.
e Veroffentlichung von Stellenangeboten und Kontaktaufnahme mit
potenziellen Bewerbern.
® Zugang zu Analysen und Erkenntnissen Uber integrative Einstellungspraktiken.

4. Die Arbeitgeber:

e Kriterien und Merkmale:
e Tatsachliche Arbeitgeber, die Menschen mit Behinderungen einstellen
mochten.
e Engagement fir Vielfalt und Integration.
e Zweck:
e Einstellung qualifizierter junger Menschen mit Behinderung und/oder
abgeschlossener VR-Ausbildung.
e Zugangsstufe:
® Zugang zu einem spezialisierten Jobportal mit den Profilen von YPwDs.
e Die Moglichkeit, offene Stellen zu veroéffentlichen und Bewerber direkt zu
kontaktieren.
® Zugang zu Ressourcen fiir die Berlicksichtigung von Behinderungen am
Arbeitsplatz.

Jedes Nutzerprofil erfillt eine bestimmte Aufgabe im Rahmen des Employment Hubs-
Projekts. Es stellt sicher, dass Menschen mit Behinderungen die erforderliche Schulung und
Unterstlitzung erhalten und gleichzeitig mit potenziellen Arbeitgebern in Kontakt kommen,
die Wert auf Inklusion legen. Die Zugangsebenen sind auf ihre spezifischen Bedirfnisse
zugeschnitten, von intensiven Schulungserfahrungen fiir junge Menschen mit Behinderung
bis hin zu Einstellungsressourcen fiir Arbeitgeber und Organisationen, die sich fur die
Schaffung vielfaltiger und integrativer Arbeitsplatze einsetzen.

4.2 Profiling von jungen Erwachsenen mit Hilfe eines Bewertungsinstruments

Die wirksame Eingliederung von Menschen mit Behinderungen in das schulische und
berufliche Umfeld erfordert eine sorgfaltige Planung und Bericksichtigung auf personlicher,
familidrer, sozialer, kommunaler und organisatorischer Ebene. Neben anderen relevanten
und einzigartigen Merkmalen ist das Verstandnis fiir die Bandbreite der Fahigkeiten, Starken
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und Schwierigkeiten, Erwartungen, Kommunikationsstrategien, Problemlésungs- und
Stressbewaltigungsfahigkeiten von Menschen mit Behinderungen entscheidend, um ihr
Potenzial zu erfassen.

Ein wesentlicher Schritt im Prozess der erfolgreichen Durchfilhrung von
Ausbildungsprogrammen und Arbeitsvermittlungen sowie der Foérderung eines
unterstltzenden Arbeitsumfelds ist die Erstellung personalisierter Profile flir junge Menschen
mit Behinderung, die auf ihre Starken und Bediirfnisse zugeschnitten sind.

Das Profile Assessment Tool wurde speziell fir diesen Zweck entwickelt und bietet einen
strukturierten Rahmen flr diese Analyse. Durch eine gezielte Untersuchung, die auf eine
vordefinierte Reihe von Fahigkeiten und Kompetenzen abzielt, soll es ein ganzheitliches
Verstandnis der Verhaltens- und Funktionsmuster sowie der Interessen und Bestrebungen
von jungen Menschen mit Behinderung vermitteln, Schlisselelemente, um fundierte
Entscheidungen zu treffen und ein integratives Bildungs- und Arbeitsumfeld zu schaffen.

Das Profilbewertungsinstrument wurde mit dem Ziel entwickelt,:

a. Forderung der sozialen Eingliederung durch Talententwicklung: Nutzung der einzigartigen
Talente und Fahigkeiten von jungen Menschen mit Behinderung zur Férderung von Vielfalt
und Integration am Arbeitsplatz.

b. Kommunikationslicken Uberbriicken: Erleichterung einer besseren Kommunikation und
eines besseren Verstandnisses zwischen jungen Menschen mit Behinderung, Arbeitgebern
und der Unternehmenskultur.

c. Erweiterung des Wissens Uber die Fahigkeiten von jungen Menschen mit Behinderung: Den
Arbeitgebern ein besseres Verstandnis der Fahigkeiten und des Potenzials von jungen
Menschen mit Behinderung vermitteln.

d. Verbesserung der Beziehungs- und Organisationsfahigkeiten: Entwicklung von Beziehungs-
und Organisationsfahigkeiten bei jungen Erwachsenen, um ein positives Arbeitsumfeld zu
schaffen.

e. Forderung der beruflichen Anpassung oder Wiedereingliederung: Unterstiitzung von
jungen Menschen mit Behinderung bei der beruflichen Anpassung oder Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt.

f. Langanhaltende Beziehungen fordern: Aufbau dauerhafter Beziehungen zwischen allen am
Job-Matching-Prozess beteiligten Akteuren.

g. Maximieren Sie die Beitrdge in einem bestimmten Kontext: Stellen Sie jede Person in einen
Kontext, der ihren Beitrag maximiert.

Weitere Einzelheiten zum Profil-Tool, das vor allem auf die erfolgreiche Vermittlung von
Arbeitsplatzen in einem Arbeitsumfeld abzielt, finden Sie in Modul 5 des Capacity Packs fiir
Jugendbetreuer unter: https://jobs4all-project.eu/pr2/
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5. EINRICHTUNG DER BESCHAFTIGUNGSHUBES FUR JUGENDLICHE

Die Einrichtung von Beschaftigungszentren fiir junge Menschen mit Behinderung ist eine
strategische Initiative im Bereich der Personalentwicklung. Diese Zentren sollen die
Eingliederung junger Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt erleichtern, indem sie
spezifische Beschaftigungsprobleme und -hindernisse angehen, mit denen sie moglicherweise
konfrontiert sind, wie z. B. mangelndes personliches Vertrauen und fehlende Ausbildungs-
und Berufsmoglichkeiten.

Indem sie ihren Bedrfnissen gerecht werden und ihnen durch malRgeschneiderte Ressourcen
und Unterstiitzung einen gleichberechtigten Zugang ermoglichen, tragen diese Zentren zu
einer vielfdltigeren und integrativen Belegschaft bei. Das Verstandnis dieses Themas ist
entscheidend fiir Organisationen, die das gesamte Spektrum der verfiigbaren Talente nutzen
wollen, und fiir Gesellschaften, die sich flir Chancengleichheit fir alle einsetzen.

® .

3

d

- A

Beschaftigungszentren flr junge Erwachsene dienen als spezialisierte Zentren, die sich auf die
berufliche Entwicklung und Vermittlung von jungen Erwachsenen konzentrieren. Sie
unterrichten junge Menschen mit Behinderung, bewerten ihre individuellen Bediirfnisse und
Fahigkeiten und bringen sie mit geeigneten Beschaftigungsmoglichkeiten zusammen. Durch
eine Kombination aus Schulungsprogrammen, Mentorenschaft und Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern stellen diese Zentren sicher, dass junge Menschen mit den notwendigen
Werkzeugen, Kenntnissen und Fahigkeiten ausgestattet sind, um in ihren gewahlten Berufen
erfolgreich zu sein. Damit spielen sie eine zentrale Rolle bei der Férderung eines
integrativeren und anpassungsfahigeren Arbeitsmarktes.

Die JOBS4ALL-Beschaftigungszentren fiir junge Menschen mit Behinderung bieten ein
gezieltes Programm zur Verbesserung ihrer Beschaftigungsfahigkeit in drei ausgewahlten
Berufsfeldern (Gastronomieassistent/in, Hotelfachmann/-frau und Lagerarbeiter/in) und zur
Schaffung von Synergien mit dem Arbeitsmarkt. Darliber hinaus sollen spezialisierte Zentren
an verschiedenen Orten und Organisationen wie Jugendzentren, Gemeinden, Schulen und
anderen Bildungseinrichtungen eingerichtet werden, um junge Menschen mit Behinderung
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zu unterstiitzen. Diese Zentren sind so strukturiert, dass sie maBgeschneiderte Unterstiitzung
und Beratung anbieten, die auf die spezifischen Bediirfnisse und Ziele von jungen Menschen
mit Behinderung abgestimmt sind.

Eines der Schllsselelemente ist die Erstellung eines Profils fiir jeden jungen Menschen, um
seine Bedirfnisse und Berufswiinsche zu verstehen und einen maRgeschneiderten Ansatz flr
seinen Bildungsweg und sein berufliches Fortkommen zu gewadhrleisten. Um dies zu
unterstitzen, sollten die Jugendbetreuer (wenn nétig) die Materialien und Instrumente
anpassen, um die Starken und Bedirfnisse der jungen Menschen mit Behinderung zu
bericksichtigen, indem sie neue Prasentationen oder andere Materialien erstellen, die sie fur
ihre Zielgruppe als geeignet erachten. Darliber hinaus legen die Zentren Wert auf die
Identifizierung geeigneter Arbeitsplatze, Fahigkeiten und Kompetenzen fiir junge Menschen
mit Behinderung. Durch die Herstellung von Verbindungen mit dem breiteren Arbeitsmarkt
zielen die Zentren darauf ab, bestehende Herausforderungen anzugehen und zu tiberwinden
und ein berufliches Umfeld zu fordern, das Inklusion und Chancen bietet.

5.1 Leitfaden zur Methodik der Beschaftigungszentren

Dieser Methodik-Leitfaden bietet an einem Ort alle notwendigen Ressourcen, Instrumente,
Leitlinien und praktischen Tipps fiir die Einrichtung von Employment Hubs zur Unterstiitzung
junger Menschen und zur Forderung ihrer Beschaftigungsfahigkeit unter Verwendung neuer
Technologien wie Virtual Reality (VR).

Es enthalt Leitlinien und praktische Tipps fiir die Umsetzung des JOBS4ALL-Programms sowie
einen Fahrplan und Uberwachungs- und Bewertungsinstrumente, die die unterschiedlichen
Bediirfnisse von Organisationen und Beglinstigten des Schulungsprogramms beriicksichtigen.
Es ist ein unverzichtbares Dokument fiir jede Organisation oder Person, die das Programm
umsetzen mochte.

Letztendlich verbessert dieser Leitfaden die Chancen fiir eine weitere Nutzung der
Projektergebnisse und die Nachhaltigkeit des Projekts. Darliber hinaus kdnnen Vertreter
lokaler Behorden, politische Entscheidungstrager und Stakeholder durch die Nutzung des
Leitfadens auf Ressourcen und Werkzeuge zugreifen, die ihr Verstandnis der digitalen Bildung
und des Erwerbs von Beschaftigungsfahigkeiten fir junge Menschen verbessern und ihnen
helfen, effektive digitale Politiken und Strategien zu deren Férderung zu entwickeln, die mit
der jlingsten europdischen Prioritat flr die digitale Transformation der Jugendarbeit und die
Verbesserung der Beschaftigungsmoglichkeiten fiir alle Gbereinstimmen.

5.2 Beschaftigungszentren Logistik

Employment Hubs kdnnen in verschiedenen Umgebungen eingerichtet werden, die
Unterstlitzung und Anleitung bieten kdnnen, und richten sich an alle Organisationen
und/oder Jugendarbeiter, Ausbilder, Pddagogen, SEN-Experten, Sozialarbeiter, Psychologen,
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Freiwillige sowie Arbeitsmarktakteure, die daran interessiert sind, Community Employment
Hubs einzurichten, die das JOBS4ALL-Programm auf organisierte Weise neu einfiihren und
anbieten.

Zu diesen Einrichtungen gehoéren Jugendzentren, Behindertenverbande, Institutionen,
Unternehmen, Arbeitsagenturen, Gemeindezentren, 6ffentliche Einrichtungen, Gemeinden,
lokale Rate, Handelskammern, die ihre Dienstleistungen (Bildung, Ausbildung, Gesundheit,
Mentoring usw.) flr junge Menschen mit Behinderung unterstiitzen oder anbieten, und
natlrlich Schulen, insbesondere Berufsschulen und Sonderschulen sowie andere
Bildungseinrichtungen, in denen das Ausbildungsprogramm entweder in einem formalen
oder einem nicht-formalen Rahmen angeboten werden kann. Der Zeitplan sollte flexibel sein
und kann jede Form annehmen, je nach den Anforderungen. Zum Beispiel:

* als Teil der formalen Schulen wahrend der Arbeitszeit
» als aullerschulische Aktivitat

» als eine spezielle Sommerschule

* als 6-Monats-Programm

* als Intensivkurs

wenn die Zeit begrenzt ist und die Beglinstigten in der Lage sind, dem Unterricht zu folgen (z.
B. hochfunktionale autistische Jugendliche)

Die Stakeholder kénnen die Ergebnisse und die Methodik, die wahrend der Laufzeit des
JOBS4ALL-Projekts entwickelt wurden, nutzen und sie frei anpassen, je nach Art der
Organisation und den Bediirfnissen aller Beteiligten.

Neben den jungen Erwachsenen, die die Hauptzielgruppe sind, erhalten auch Jugendbetreuer
und Arbeitgeber ein Schulungsprogramm zum Aufbau von Kapazitaten. Jugendbetreuer
erhalten eine spezielle Schulung zur Umsetzung des JOBS4ALL-Schulungsprogramms fiir junge
Menschen mit Behinderung, zur Starkung ihres beruflichen Profils und zur Verbesserung ihrer
Schulungsmethoden unter Verwendung von VR, wdhrend Arbeitgeber eine griindliche
Schulung zu den Vorteilen der Einstellung junger Menschen mit Behinderung aus finanzieller,
wirtschaftlicher und sozialer Sicht erhalten und ein Programm zum Aufbau von Kapazitaten
flir Unternehmensakteure auf den Weg bringen, das auf ein integratives Arbeitsumfeld
abzielt, Diskriminierung verhindert und kulturelles Verstandnis ermaoglicht.

5.3 Methodik fiir Beschaftigungszentren

Die JOBS4ALL Employment Hubs fanden in den meisten Fallen in Form von Blended Learning
in den Raumlichkeiten der Mitglieder des Konsortiums statt, die direkt mit der
Hauptzielgruppe, d. h. jungen Erwachsenen, arbeiteten. Blended Learning bedeutet, dass ein
Teil der Schulung in einem physischen Klassenzimmer (Face-to-Face) und ein Teil der Schulung
per Fernzugriff (Selbststudium) Gber die verfligbare E-Plattform stattfand.
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Sie kann jedoch auch nur von Angesicht zu Angesicht (offline) oder nur virtuell (online) durch
die Nutzung der E-Learning-, E-Assessment- und E-Kommunikationsplattform stattfinden, auf
der alle Projektbeteiligten wie Jugendarbeiter, Arbeitsmarktakteure, potenzielle Arbeitgeber
und YPwDs-Mitarbeiter interagieren und ihre Bedirfnisse abgleichen kénnen, um sie mit
Beschaftigungsmoglichkeiten zu fordern. Mit anderen Worten, die E-Plattform fungiert auch
als zentraler Online-E-Hub fiir alle Interessengruppen und bietet eine breite Palette von
Dienstleistungen und Funktionen, wie z. B. E-Learning, das alle Schulungsmaterialien
integriert und gezielte Informationen Uber Praktika, Arbeitsstellen, Teilzeit- oder
Vollzeitbeschaftigungsmoglichkeiten, Job-Shadowing-Optionen usw. einbettet.

Die vorgeschlagene Dauer betragt 50 Stunden Blended Learning fir junge Menschen mit
Behinderung, 30 Stunden fir Jugendbetreuer und 10 Stunden fiir Arbeitgeber. Dies ist nur
eine Schatzung, da der Zeitaufwand weitgehend vom Umfang des zu vermittelnden
Lehrmaterials sowie von der Art der Behinderung der Teilnehmer abhangt. Diese Parameter
bestimmen im Wesentlichen die Dauer und die Art der Schulung sowie die mogliche
Anpassung des bereits bereitgestellten Lehrmaterials.

Es wird dringend empfohlen, Soft Skills wie Kommunikation und Teamarbeit zu férdern und
die Zusammenarbeit unter Gleichaltrigen filir soziales Lernen zu unterstiitzen. Die
Beschaftigungsfahigkeit sollte sich auf die Starken der Teilnehmer konzentrieren (die bereits
durch das Profiling der Teilnehmer festgelegt wurden). Besonders fiir Jugendliche im
Autismus-Spektrum  sind  strukturierte  Lehrmethoden wie Rollenspiele und
Aufgabensimulationen durch das VR-Spiel der Schllssel zum Erfolg.

Der Einsatz des speziell entwickelten VR-Spiels zur Simulation von drei Arbeitsumgebungen
bietet die Moglichkeit flr erfahrungsorientiertes, interaktives und praxisnahes Lernen unter
Verwendung einer neuen Technologie, die die Aufmerksamkeit der Teilnehmer auf sich
ziehen wird. Partizipatives Lernen sollte geférdert werden, ebenso wie personalisiertes
Lernen, wenn notig und je nach Art der vorliegenden Behinderung.

5.4 Fahrplan fiir Beschaftigungszentren

Die folgenden 10 Schritte zeigen die Abfolge der MaRnahmen, die fir eine erfolgreiche
Einrichtung und Umsetzung von Employment Hubs ergriffen werden miissen:

1. Studieren Sie sorgfiltig die JOBS4ALL Training Packs: Links dazu finden Sie in den
vorherigen Abschnitten dieses Dokuments. Es ist von groRter Wichtigkeit, dass Sie die
Kenntnisse und Fahigkeiten, die Sie an die jungen Menschen weitergeben wollen, gut
verstehen. Vergessen Sie nicht, dass es auch spezielle Capacity Packs gibt, die sich an
Jugendarbeiterlnnen und Arbeitgeberinnen richten.

2. Machen Sie sich mit den JOBS4ALL E-Tools vertraut: Es wurde eine Reihe von Tools
entwickelt, ndmlich die E-Learning-, Kommunikations- und Bewertungsplattform unter
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Verwendung der Open Badges-Methodik, das E-Mapping-Tool und vor allem das VR-Spiel.
Links und Handbticher zu diesen Tools finden Sie in diesem Dokument.

Aufbau von Synergien und Kooperationen zur Gewinnung von Teilnehmern (YPwDs):
Ohne Teilnehmer kann es keine Beschaftigungszentren geben, daher sind Synergien mit
Schulen (Berufsbildung, Sonderschulen), Behindertenverbdanden und Elternverbanden
der Schlissel zum Erfolg.

Schaffung von Synergien, um Teilnehmer (jugendliche Arbeitnehmer und Arbeitgeber)
zu gewinnen: Die Beteiligung von Arbeitsmarktakteuren ist von entscheidender
Bedeutung, um die Liicke zwischen der Ausbildung und der tatsachlichen Beschaftigung
von jungen Menschen zu schlielRen. Ebenso ist es wichtig, die Ausbilder zu schulen, damit
die Zentren auf andere Organisationen ausgeweitet werden koénnen, die an der
Umsetzung des JOBS4ALL-Programms interessiert sind, um die Nutzung der Ergebnisse
und die Nachhaltigkeit des Projekts zu gewahrleisten.

Organisation von Workshops fiir jugendliche Arbeitnehmer und Arbeitgeber: Diese
Workshops zielen darauf ab, sie mit dem Grundgedanken des JOBS4ALL-Projekts vertraut
zu machen und sie zu aktiven Mitgliedern der Beschaftigungszentren zu machen. Fiir diese
beiden Zielgruppen sind auch spezielle Capacity Packs erhaltlich. Es ist wichtig zu
verstehen, dass verschiedene Teilnehmerinnen an verschiedenen Schulungsmaterialien
und E-Tools des JOBS4ALL-Programms interessiert sind und diese entweder alle umsetzen
oder sich nur auf bestimmte Materialien und E-Tools konzentrieren.

Erstellen Sie ein Profil der YPwDs-Teilnehmer: Wie bereits in diesem Dokument erwahnt,
besteht ein wichtiger Schritt darin, ein Profil Ihrer Teilnehmer zu erstellen, ihre Starken,
Bediirfnisse und Verbesserungsmoglichkeiten sowie ihre Beschaftigungswiinsche zu
verstehen. Auf diese Weise kdnnen Sie ein strukturiertes Schulungsprogramm erstellen,
das auf die Bedirfnisse und Fahigkeiten der Teilnehmer zugeschnitten ist, und die
Teilnehmer schliellich an einen geeigneten Arbeitsplatz vermitteln.

Passen Sie das Material an die Bediirfnisse der Betroffenen an: Auf der Grundlage der
Ergebnisse von Schritt 6 missen Sie das Material moglicherweise an die Art der
Behinderung, die Interessen sowie die Starken und Schwachen der Teilnehmer anpassen
und ein auf ihre Bedirfnisse zugeschnittenes Schulungsprogramm erstellen.
Organisieren Sie Info-Tage und Netzwerkveranstaltungen: Bringen Sie die Teilnehmer
zusammen und werben Sie fiir die Bedeutung von Schulungsprogrammen zur
Beschaftigungsfahigkeit flr junge Menschen, informieren Sie sie Uber die Verfahren,
machen Sie sich mit ihren Bedirfnissen und Erwartungen vertraut und beantworten Sie
Fragen, damit sich alle wohl fihlen und wissen, was sie erwartet.

Fiihren Sie das JOBS4ALL-Programm fiir junge Menschen durch: Verwenden Sie alle
notwendigen Vorlagen von der Anmeldung bis zum  Abschluss des
Ausbildungsprogramms.

Evaluieren Sie das JOBS4ALL-Programm: Bitten Sie lhre Teilnehmer, die Fragebdgen zu
beantworten und sammeln Sie nitzliches Feedback, um |hre Praxis zu verbessern.
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Im ndchsten Abschnitt werden die letzten beiden Schritte 9 und 10 zur Umsetzung und
Bewertung des JOBS4ALL-Programms naher erldutert.

5.5 Beschiaftigungszentren Erforderliche Dokumente (Vorlagen)

Fir die erfolgreiche Durchfiihrung des Programms gibt es eine Reihe von Dokumenten und
Vorlagen, die fiir die Durchfiihrung und Uberwachung von der Anmeldung bis zum Abschluss
des Programms erforderlich sind und die im Anhang fir Interessenten an der Durchfiihrung
des Programms zur Verfligung stehen.

5.5.1 Implementierungsvorlagen

Die fiir die Umsetzung und Uberwachung des JOBS4ALL-Programms in einer Organisation
erforderlichen Vorlagen sind in Anhang | dieses Dokuments zu finden:

1. Formular zur Einwilligung der Eltern in die Teilnahme (fiir minderjahrige Jugendliche)

2. Formular fir die Einwilligung der Eltern in die Aufnahme von Fotos (fir minderjahrige
Jugendliche)

Formular fir die Zustimmung erwachsener Schiler zur Aufnahme von Fotos

Formular fir die Zustimmung des Jugendarbeiters (Lehrers) zur Aufnahme von Fotos
Bericht Uber die Einflihrung von Lehrmaterial

AL S

Teilnahmebescheinigung

Die Zustimmungsformulare sind vor Beginn der Durchflihrung auszufiillen, wahrend die
letzten beiden Dokumente widhrend des gesamten Durchfiihrungsprozesses zu
Uberwachungszwecken aktualisiert werden missen. Die Zustimmung der Eltern ist fiir die
Durchfiihrung des Programms in Schulen mit minderjahrigen Teilnehmern erforderlich.

5.5.2 Bewertungsfragebégen

Zusatzlich zu den oben erwahnten Vorlagen werden die fir die Bewertung und Evaluierung
der Programmdurchfiihrung geeigneten Bewertungsinstrumente bereitgestellt. Dabei
handelt es sich um Fragebdgen, insbesondere um einen Fragebogen pro Zielgruppe, der in
Anhang Il dieses Dokuments zu finden ist.

1. YPwDs-Bewertungsformular
2. Bewertungsformular fir Jugendbetreuer
3. Bewertungsformular fiir Arbeitgeber

Bei den Bewertungsinstrumenten handelt es sich um quantitative Instrumente mit einigen
eingebetteten qualitativen Fragen, die sich an alle Zielgruppen richten.
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Das YPwDs-Bewertungsformular besteht insbesondere aus 3 Teilen, namlich
A. Demografische Daten (3 Fragen)

B. Bewertung des JOBS4ALL-Programms (16 Aussagen zur Zustimmung auf einer 1-5 Likert-
Skala)

C. Vorschlage (Offene Frage

Der Bewertungsbogen fiir Jugendbetreuer ist ein quantitativer Fragebogen, der ebenfalls aus
3 Teilen besteht, namlich:

A. Demografische Daten (3 Fragen)

B. Bewertung des JOBS4ALL-Programms (19 Aussagen zur Zustimmung auf einer 1-5 Likert-
Skala)

C. Vorschlage (2 offene Fragen

Der Bewertungsbogen fiir Arbeitgeber ist ein quantitativer Fragebogen, der ebenfalls aus 3
Teilen besteht, namlich:

A. Demografische Daten (3 Fragen)

B. Bewertung des JOBS4ALL-Programms (15 Aussagen zur Zustimmung auf einer 1-5 Likert-
Skala)

C. Vorschlage (2 offene Fragen

Die Evaluierungsfragebdgen sind von den Teilnehmern nach Abschluss der Durchfiihrung des
JOBS4ALL-Programms auszufiillen.

5.6 Schulungstipps fiir Jugendbetreuer

Im Folgenden finden Sie eine Liste von Tipps, die auf den Erfahrungen des JOBS4ALL-
Konsortiums basieren:
1. Klare Ziele setzen

2. Kennen Sie lhr Publikum, indem Sie seine Starken und Schwachen einschatzen und
sich auf die Bedurfnisse der einzelnen Teilnehmer einstellen.

3. Binden Sie die Teilnehmer durch den Einsatz verschiedener Instrumente wie
Gruppendiskussionen und praktische Ubungen ein und stellen Sie sicher, dass diese
auf die unterschiedlichen Fahigkeiten und Lernstile von jungen Menschen mit
Behinderung abgestimmt sind (personenzentrierter Ansatz)

4. Verwenden Sie unterschiedliche Lehrmethoden - erstellen Sie lhr eigenes Material
(mit leicht verstandlichen pptx-Prasentationen/Karten/Videos)

5. Schaffung eines positiven und flexiblen Lernumfelds
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Ermutigung zur aktiven Teilnahme aller Beteiligten durch den Austausch von
Gedanken, Fragen, Erfahrungen und Feedback

Verwenden Sie grof3e Schriftarten und GroRbuchstaben
Verwenden Sie immer einfache Worter und kurze (auf den Punkt gebrachte) Satze

Verwenden Sie einen schrittweisen Prozess, der einer Geschichte folgt

10. Immer Fotos verwenden
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ANHANGE

Anhang 1: Umsetzungsdokumente
Anhang 2: Bewertungsfragebogen
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EINWILLIGUNG DER ELTERN IN DIE TEILNAHME

Die [NAME DER SCHULE/ORGANISATION] ....c.uoiitiiietieiteientenieeteetete st et et et etesutessesatestesueesueeatessesueessesasens

freut sich, lhnen mitzuteilen, dass unsere Schiiler/Jugendlichen die Moglichkeit haben, an der
Pilotimplementierung des JOBS4ALL-Projekts teilzunehmen. Mit diesem Schreiben mdchten wir Sie um lhre
Erlaubnis bitten, dass lhr Kind an dem Pilotausbildungsprogramm dieses Projekts teilnehmen kann.

Damit Ihr Kind an dem Projekt teilnehmen kann, fiillen Sie bitte dieses Formular aus und senden es an unsere
Schule/Organisation zurlick. Sollten Sie zu irgendeinem Zeitpunkt beschlieRen, Ihr Kind von dem Projekt
abzumelden, kénnen Sie dies tun, ohne eine Erklarung abgeben zu missen.

Das Erasmus+ Programm JOBS4ALL: "Strengthening the Employability and Key Competences of Young
People with Disabilities Through the Digital Transformation and Modernisation of Youth Work", (
Projektnummer: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207) wird vom National Center for Scientific Research
"Demokritos" (Griechenland) in Zusammenarbeit mit 6 weiteren Organisationen koordiniert:

e Portugiesische Vereinigung fir Entwicklungsstérungen und Autismus von Coimbra (APPDA)
(Portugal)

e Lernzentrum fir Jugendliche (Zypern)

e MetropolisNet - Europaisches Netzwerk fiir Beschaftigung in Metropolen EWIV (Deutschland)

e Emphasys Centre (Zypern)

e 2 EPAL Agias Paraskevis (Griechenland)

e Janina Porazinska-Sonderschulkomplex in Ignacéw (Polen)

Das Hauptziel des JOBS4ALL-Projekts ist es, die soziale Eingliederung, den Zugang und die Teilnahme am
Arbeitsmarkt fir junge Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten und die Jugendarbeit durch die
Notwendigkeit der digitalen Transformation zu verbessern. Das Projekt zielt darauf ab, die Notwendigkeit
bahnbrechender digitaler Werkzeuge zur Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit junger Menschen mit
Behinderungen und zur Aufwertung der Jugendarbeit durch Steigerung von Qualitdt und Innovation
anzugehen.

Hiermit wird bestatigt, dass der Unterzeichner [VOLLSTANDIGER NAME DES ELTERNTEILS]

an den Pilotausbildungsaktivitaten des JOBS4ALL-Projekts teilzunehmen.

Datum: Unterschrift:

Weitere Informationen:
Projekt-Website: https://jobs4all-project.eu/
e-Learning-Plattform: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

ANDLFELONG

the European Union Fainoaon nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
- Co-funded by youme Billigung des Inhalts dar, der lediglich die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission kann
Projektnummer: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207.
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ZUSTIMMUNG DER ELTERN ZUR AUFNAHME VON FOTOS/VIDEOS

Liebe Eltern,

Die [NAME DER SCHULE/ORGANISATION] .......ooiiiiiieieiiieeecieeeeeteeeecteeeecseeesesseeseeseeessssesseesensesssensens
erkennt die Notwendigkeit an, das Wohlergehen und die Sicherheit aller Personen, die an dem
Bildungsprogramm teilnehmen, zu gewahrleisten. Wir mochten Sie um lhr Einverstandnis bitten,
Fotos/Videos von den Veranstaltungen oder Aktivititen im Rahmen der JOBS4ALL-
Pilotimplementierung, an der unsere Schule/Organisation teilnimmt, zu machen, die Fotos |hres
Kindes enthalten kénnen. Es ist moglich, dass diese Fotos verwendet werden kénnen als:

e Eine Aufzeichnung der Aktivitat oder des Ereignisses
e Material zur Verbreitung der Aktivitaten oder Veranstaltungen in Broschiiren / Websites /
sozialen Medien
e Darstellungen von Aktivitaten oder Ereignissen in veroffentlichten Artikeln
Wir werden alle MalRnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass diese Fotos ausschlieflich fur den

vorgesehenen Zweck verwendet werden. Wenn Sie feststellen, dass diese Fotos in unangemessener
Weise verwendet werden, sollten Sie uns dies unverziiglich mitteilen.

Ich bestitige, dass der Unterzeichner [VOLLSTANDIGER NAME DES ELTERNTEILS]

an Veranstaltungen oder Aktivitdten im Rahmen des JOBS4ALL-Pilotprogramms teilnehmen.

Datum:

Unterschrift:

Weitere Informationen:
Projekt-Website: https://jobs4all-project.eu/
E-Learning-Plattform: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

the European Union nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Co-funded by ‘?A’“ Billigung des Inhalts dar, der lediglich die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission kann
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EINWILLIGUNG DER ERWACHSENEN SCHULER ZUR AUFNAHME VON FOTOS/VIDEOS

Lieber Student,

Die [NAME DER SCHULE/ORGANISATION] .......ootiiiiiiieiiieeecieeeeeteeeeceeeeecseeesesseeseseaesessessesssnsesssnnsees
ist sich der Notwendigkeit bewusst, das Wohlergehen und die Sicherheit aller Personen, die an dem
Bildungsprogramm teilnehmen, zu gewahrleisten. Wir mochten Sie um Ihr Einverstandnis bitten,
Fotos/Videos von den Veranstaltungen oder Aktivititen im Rahmen der JOBS4ALL-
Pilotimplementierung, an der unsere Schule/Organisation teilnimmt, zu machen, die
moglicherweise Fotos von lhnen enthalten. Es ist moglich, dass diese Fotos verwendet werden
kdnnen als

e Eine Aufzeichnung der Aktivitat oder des Ereignisses

e Material zur Verbreitung der Aktivitaten oder Veranstaltungen in Broschiiren / Websites /
sozialen Medien

e Darstellungen von Aktivitaten oder Ereignissen in veroffentlichten Artikeln

Wir werden alle MalRnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass diese Fotos ausschlieflich fur den
vorgesehenen Zweck verwendet werden. Wenn Sie feststellen, dass diese Fotos in unangemessener
Weise verwendet werden, sollten Sie uns dies unverziiglich mitteilen.

Ich bestétige, dass der/die Unterzeichnete [VOLLSTANDIGER NAME DES ERWACHSENEN
STUDENTEN]

Fotos/Videos von mir bei Veranstaltungen oder Aktivititen im Rahmen des JOBS4ALL-
Pilotprogramms zu machen.

Datum:

Unterschrift:

Weitere Informationen:
Projekt-Website: https://jobs4all-project.eu/
e-Learning-Plattform: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

the European Union nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Co-funded by ‘?A’“ Billigung des Inhalts dar, der lediglich die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission kann
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ZUSTIMMUNG DER LEHRER ZUR AUFNAHME VON FOTOS/VIDEOS

Liebe Lehrerin, lieber Lehrer,

Die [NAME DER SCHULE/ORGANISATION] .......ootiiiiieieciteeecieessereeeeeceeesessesessseesesseessesessssssssessssnsens
ist sich der Notwendigkeit bewusst, das Wohlergehen und die Sicherheit aller Personen, die an dem
Bildungsprogramm teilnehmen, zu gewahrleisten. Wir méchten Sie um lhr Einverstandnis bitten,
Fotos/Videos von den Veranstaltungen oder Aktivititen im Rahmen der JOBS4ALL-
Pilotimplementierung, an der unsere Schule/Organisation teilnimmt, zu machen, die
moglicherweise Fotos von lhnen enthalten. Es ist moglich, dass diese Fotos verwendet werden
kdnnen als

e Eine Aufzeichnung der Aktivitat oder des Ereignisses

e Material zur Verbreitung der Aktivitaten oder Veranstaltungen in Broschiiren / Websites /
sozialen Medien

e Darstellungen von Aktivitaten oder Ereignissen in veroffentlichten Artikeln

Wir werden alle MalRnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass diese Fotos ausschlieflich fur den
vorgesehenen Zweck verwendet werden. Wenn Sie feststellen, dass diese Fotos in unangemessener

Weise verwendet werden, sollten Sie uns dies unverziiglich mitteilen.

Ich bestitige, dass der Unterzeichnete [VOLLSTANDIGER NAME DES LEHRERS]

Fotos/Videos von mir bei Veranstaltungen oder Aktivititen im Rahmen des JOBS4ALL-
Pilotprogramms zu machen.

Datum:

Unterschrift:

Weitere Informationen:
Projekt-Website: https://jobs4all-project.eu/
e-Learning-Plattform: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

the European Union nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Co-funded by ‘?A’“ Billigung des Inhalts dar, der lediglich die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission kann
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BERICHTERSTATTUNG UBER DIE UMSETZUNG DES LEHRMATERIALS

Datum und Stunden

Schule/Organisation

Volistindiger Name
des Lehrers

Modul-Nr./Heft-Nr.

Beschreibung der
Aktivitaten

Lernziele/Outputs

Fotografisches oder
anderes relevantes
Material (fligen Sie
hier 1 oder 2 Fotos
hinzu und senden Sie
die anderen separat)

Datum: Unterschrift:

Weitere Informationen:
Projekt-Website: https://jobs4all-project.eu/
e-Learning-Plattform: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Co-funded by B o0 Billigung des Inhalts dar, der lediglich die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission kann
the European Union Fanmo nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
Projektnummer: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207.
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TEILNAHMEBESTATIGUNG

Schule/Organisation:

Adresse:

Hiermit wird bestéatigt, dass das Pilotprojekt "JOBS4ALL Employment Hubs" am [Ort]
................................................................................ unter Beteiligung von [Anzahl] ..................
Schilern/Jugendlichen und [Anzahl] .................... Lehrern/Jugendlichen vom [Datum)]

............................... bis zum [Datum] ........ccceeeeeeeeeveeeeennee... Stattgefunden hat.

Das Training wurde im Rahmen der Umsetzung des europdischen Erasmus+ Programms "JOBS4ALL:
Strengthening the Employability and Key Competences of Young People with Disabilities Through
the Digital Transformation and Modernisation of Youth Work" (Projektnummer: 2021-2-ELO2-
KA220-YOU-000049207) organisiert.

Aufgrund der Datenschutzbestimmungen unserer Schule/Organisation kénnen die Schiler die
Teilnehmerliste nicht unterschreiben. Daher bestatige ich, dass alle Schiilerinnen und Schiiler an

dem Programm teilgenommen haben, das mit grolem Erfolg abgeschlossen wurde.

Name:

Nachname:

Position:
Schule/Organisation:

Unterschrift/Stempel:

Datum:

Weitere Informationen:
Projekt-Website: https://jobs4all-project.eu/
e-Learning-Plattform: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Co-funded by B e Billigung des Inhalts dar, der lediglich die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission kann
the European Union ‘ Fainoaon nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.

Projektnummer: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207.
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JOBS4ALL-Fragebogen fiir junge Menschen (YPwD)

Abschnitt 1 von 4
Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme an der JOBS4ALL-Pilotenschulung.

Ilhre Meinung zu diesem besonderen Prozess ist wichtig und wird uns helfen, das Programm zu
vervollstandigen. Bitte fiillen Sie die nachstehende Umfrage aus.

Abschnitt 2 von 4
EINFUHRUNG
(fakultativ)
Mit welcher Organisation arbeiten Sie zusammen?
® Polen - Janina Porazinska-Sonderschulkomplex in Ignacéw
e Griechenland - 2. EPAL von Agia Paraskevi
® Portugal - Portugiesische Vereinigung fir Entwicklungsstérungen und Autismus von Coimbra (APPDA)
® Zypern - Lernzentrum fir Jugendliche (CY)
® |ch weil} es nicht
Sex
- Mann
- Frau
- Ich méchte nicht antworten
Alter
Kreuzen Sie die Option an, die lhrem Alter entspricht.
- 14 - 18 Jahre alt
-19- 25 Jahre alt
- 26 - 50 Jahre alt
Abschnitt 3 von 4
BEWERTUNG

Bitte kreuzen Sie auf der folgenden Skala die Zahl an, die am ehesten mit lhrer Meinung
ubereinstimmt:

5 - Ich stimme voll und ganz zu | 4 - Ich stimme zu | 3 - Ich stimme weder zu noch widerspreche
ich | 2 - Ich stimme nicht zu | 1 - Ich stimme (iberhaupt nicht zu

1. Der Inhalt der Broschiiren war interessant und verstandlich.
2. Es war fiir mich einfach, den Schritten in den Broschiiren zu folgen

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Co-funded by B e Billigung des Inhalts dar, der lediglich die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission kann
the European Union ‘ Fainoaon nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.

Projektnummer: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207.



JOBS %
AALL"S

3. Die Simulation von Berufen im VR-Spiel war interessant

4. Ich hatte bereits Erfahrung mit solchen VR-Spielen

5. Es war einfach fiir mich, die VR-Ausristung zu benutzen.

6. Die Zeit, die ich hatte, um das VR-Spiel zu spielen, war genug

7. Die Schwierigkeitsgrade der Spiele haben mir geholfen, die Anforderungen der beschriebenen
Berufe zu verstehen

8. Der Inhalt der Online-Plattform war interessant und niitzlich

9. Die Online-Plattform war einfach zu bedienen

10. Die Online-Plattform hat mir geholfen, dem Unterricht zu folgen

11. Die Plattform hat mir geholfen, kreativ mit meinen Klassenkameraden zusammenzuarbeiten

12. Digitale Abzeichen (Open Badges) gaben mir einen zusatzlichen Anreiz, das Programm zu
absolvieren

13. Das Lehrmaterial als Ganzes hat mein Interesse geweckt
14. Die Zeit meiner Ausbildung war ausreichend
15. Ich moéchte auch in Zukunft die Bildungsmaterialien des Programms nutzen

16. Ich glaube, dass das erworbene Wissen fiir mich in Zukunft nitzlich sein wird

Abschnitt 4 von 4
VORSCHLAGE
Beschreibung (fakultativ)

» Was hat lhnen an den Kursen, die Sie im Rahmen des JOBS4ALL-Programms besucht haben, am
besten gefallen?

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Co-funded by B o0 Billigung des Inhalts dar, der lediglich die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission kann
the European Union Fanmo nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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JOBS4ALL-Fragebogen fiir Jugendbetreuer

Abschnitt 1 von 4
Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme an der JOBS4ALL-Pilotenschulung.

Ihre Meinung zu diesem besonderen Prozess ist wichtig und wird uns helfen, das Programm zu
vervollstandigen. Bitte fiillen Sie die nachstehende Umfrage aus.

Abschnitt 2 von 4

EINFUHRUNG

(fakultativ)

Mit welcher Organisation arbeiten Sie zusammen?

® Polen - Janina Porazinska-Sonderschulkomplex in Ignacéw

® Griechenland - 2. EPAL von Agia Paraskevi

e Portugal - Portugiesische Vereinigung fir Entwicklungsstorungen und Autismus von Coimbra (APPDA)

® Zypern - Lernzentrum fiir Jugendliche (CY)

Sex
- Mann
- Frau

- Ich moéchte nicht antworten

Alter

Kreuzen Sie die Option an, die lhrem Alter entspricht.
- 20-35 Jahre alt

- 36-50 Jahre alt

->50 Jahre alt

Abschnitt 3 von 4

BEWERTUNG

YPwDs: Junge Menschen mit Behinderungen

Bitte kreuzen Sie auf der folgenden Skala die Zahl an, die am ehesten mit lhrer Meinung lbereinstimmt:

5 - Ich stimme voll und ganz zu | 4 - Ich stimme zu | 3 - Ich stimme weder zu noch widerspreche ich | 2 - Ich
stimme nicht zu | 1 - Ich stimme Gberhaupt nicht zu

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Co-funded by B o0 Billigung des Inhalts dar, der lediglich die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission kann
the European Union Fanmo nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
Projektnummer: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207.



JOBS &
4ALL"S

1. Der Inhalt der Broschiiren wurde von den Jugendlichen verstanden und sie konnten ihre Schritte leicht
umsetzen.

2. Die Aufteilung des Schulungspakets in Hefte mit verschiedenen Niveaus und einzelnen Schritten half den
Jugendlichen beim Lernen.

3. Die Broschiiren haben mir geholfen, die Schliisselkompetenzen zu verstehen, die junge Menschen im
Hinblick auf ihre Beschaftigungsfahigkeit erwerben miissen

4. Das VR-Spiel war eine Lernmotivation fiir YPwDs

5. Die VR-Spielsimulation half den Jugendlichen beim Erwerb von Beschaftigungsfahigkeiten und -
kompetenzen

6. Die Teilnahme der jungen Erwachsenen an der Pilotimplementierung der Simulation durch das VR-Spiel
half ihnen, die Zusammenarbeit mit anderen zu entwickeln

7. Der Inhalt der Kurse der Plattform fiir Lehrer war interessant und niitzlich fir die nachfolgenden Kurse bei
YPwDs

8. Die Online-Plattform war fiir die jungen Erwachsenen leicht zu bedienen.

9. Ich fand die Online-Plattform einfach zu bedienen und half mir bei der Umsetzung der Kurse

10. Der Inhalt der Plattformkurse und die Verwendung von Open Badges boten Anreize fiir YPwDs

11. Das Lehrmaterial war insgesamt bemerkenswert und weckte das Interesse der Jugendlichen

12. Die Kurse deckten die tatsachlichen Bildungsbediirfnisse der jungen Erwachsenen ab

13. Digitale Abzeichen sind ein guter Weg, um Wissen und Fahigkeiten zu belohnen und zu validieren
14. Das gesamte Lehrmaterial war in produktiver Weise unterstitzend

15. Die Dauer der Ausbildung der jungen Erwachsenen war ausreichend

16. Die Dauer meiner Ausbildung war angemessen

17. Nach Abschluss der Pilotschulung mochte ich das Schulungsmaterial des Programms weiter nutzen

18. Ich wiirde das JOBS4ALL-Programm anderen Lehrern, Jugendbetreuern und anderen Interessenten
empfehlen

19. Ich glaube, dass das erworbene Wissen fiir mich in Zukunft nitzlich sein wird
Abschnitt 4 von 4

VORSCHLAGE

Beschreibung (fakultativ)

> Bitte schlagen Sie Bildungsinstrumente, -technologien und -methoden vor, die im Bereich der
Vorbereitung junger Menschen auf den Arbeitsmarkt eingesetzt werden kénnten und die lhrer
Meinung nach verstarkt werden sollten

> Bitte tragen Sie ein, wenn Sie weitere Vorschlage zur Verbesserung des JOBS4ALL-

Schulungsmaterials haben

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Co-funded by B e Billigung des Inhalts dar, der lediglich die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission kann
the European Union ‘ Fainoaon nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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JOBSA4ALL Fragebogen fiir Arbeitgeber

Abschnitt 1 von 4
Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme an der JOBS4ALL-Pilotenschulung.

Ihre Meinung zu diesem besonderen Prozess ist wichtig und wird uns helfen, das Programm zu
vervollstandigen. Bitte fiillen Sie die nachstehende Umfrage aus.

Abschnitt 2 von 4

EINFUHRUNG

(fakultativ)

Mit welcher Organisation arbeiten Sie zusammen?

® Polen - Janina Porazinska-Sonderschulkomplex in Ignacéw

® Griechenland - 2. EPAL von Agia Paraskevi

e Portugal - Portugiesische Vereinigung fir Entwicklungsstorungen und Autismus von Coimbra (APPDA)

® Zypern - Lernzentrum fiir Jugendliche (CY)

Sex
- Mann
- Frau

- Ich mochte nicht antworten

Alter

Kreuzen Sie die Option an, die lhrem Alter entspricht.

- 20-35 Jahre alt

- 36-50 Jahre alt

->50Jahre alt

Abschnitt 3 von 4

JOBS4ALL-PILOTBEWERTUNG

YPwDs: Junge Menschen mit Behinderungen

Bitte kreuzen Sie auf der folgenden Skala die Zahl an, die am ehesten mit Ihrer Meinung libereinstimmt:

5 - Ich stimme voll und ganz zu | 4 - Ich stimme zu | 3 - Ich stimme weder zu noch widerspreche ich 2 - Ich
stimme nicht zu | 1 - Ich stimme Gberhaupt nicht zu

1. Die Plattform fiir Online-Lernen und Zusammenarbeit war einfach zu bedienen
2. Die Online-Lern- und Kollaborationsplattform hat mir geholfen, die Kurse umzusetzen

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Co-funded by B e Billigung des Inhalts dar, der lediglich die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission kann
the European Union ‘ Fainoaon nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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3. Die elektronische Plattform tragt dazu bei, ein Netz fiir den Zugang von Menschen mit Behinderungen zum
Arbeitsmarkt zu schaffen und die ihnen gebotenen Moglichkeiten zu verbessern

4. Meine Ausbildung, fiir die reibungslose Integration der YPwDs in das Berufsfeld, war interessant

5. Die Kurse deckten meine tatsdchlichen Bediirfnisse und Defizite in Bezug auf die reibungslose Integration
von Menschen mit Behinderungen in einen integrativen Arbeitsmarkt ab

6. Das Trainingsmaterial war insgesamt bemerkenswert und hat dazu beigetragen, mein Training in Bezug
auf die Beschaftigungsfahigkeit der jungen Erwachsenen zu verbessern.

7. Das Schulungsmaterial hat mir geholfen, eine integrativere Politik in meinem Unternehmen zu formulieren

8. Das Schulungsmaterial hat mir geholfen, Wege zu finden, um eine integrativere Mitarbeiterkultur in
meinem Unternehmen zu schaffen

9. Die Dauer meiner Ausbildung war ausreichend
10. Nach Abschluss des Pilotentrainings bin ich eher bereit, einen YPwDs als Mitarbeiter einzustellen

11. Das Programm JOBS4ALL hilft, Netzwerke fiir den gleichberechtigten Zugang und die Forderung junger
Menschen auf dem Arbeitsmarkt zu schaffen

12. Das gesamte JOBS4ALL-Programm tragt dazu bei, die Beschaftigungsmoglichkeiten fiir junge Menschen
zu verbessern

13. Ich glaube, dass das erworbene Wissen fiir mich in Zukunft nitzlich sein wird

14. Nach Abschluss des Pilottrainings mochte ich das Trainingsmaterial des JOBS4ALL-Programms weiter
nutzen

15. Ich wiirde das JOBS4ALL-Programm anderen Arbeitgebern empfehlen
Abschnitt 4 von 4

VORSCHLAGE

Beschreibung (fakultativ)

» Bitte schlagen Sie Themenbereiche und Fachgebiete vor, die mit Ihrem Beruf in Verbindung stehen
und Material bereitstellen konnten, das jungen Menschen mit Behinderung hilft, die fir ihre
reibungslose Integration in den Arbeitsmarkt erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse zu
erwerben

> Bitte tragen Sie ein, wenn Sie weitere Vorschlage zur Verbesserung des JOBS4ALL-

Schulungsmaterials haben

Projektnummer: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207.
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