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PRZEGLĄD PRZEWODNIKA METODOLOGICZNEGO 
 

Projekt JOBS4ALL ma na celu opracowanie, rozwój i pionierskie wdrożenie idei tworzenia 

centrów zatrudnienia dla młodych osób niepełnosprawnych (YPwD) w formalnych i 

nieformalnych środowiskach oferujących ukierunkowany program zatrudnienia młodzieży, a 

także inne odpowiednie usługi i informacje. Ma on na celu wspieranie młodych osób 

niepełnosprawnych i poprawę ich umiejętności zatrudnienia w trzech wybranych sektorach 

pracy oraz stworzenie synergii z rynkiem pracy, przełamując granice i dyskryminację oraz 

budując społeczność biznesową z możliwościami zatrudnienia. 

Niniejszy przewodnik metodologiczny koncentruje się na wytycznych i procedurach tworzenia 

centrów zatrudnienia w różnych organizacjach, które mogą zapewnić wsparcie i wskazówki, i 

jest skierowany do wszystkich organizacji i / lub osób pracujących z młodzieżą, trenerów, 

edukatorów, ekspertów SEN, pracowników socjalnych, psychologów, wolontariuszy, a także 

podmiotów rynku pracy, którzy są zainteresowani utworzeniem lokalnych centrów 

zatrudnienia, które ponownie wdrażają i oferują program JOBS4ALL w zorganizowany sposób. 

Niniejszy przewodnik zawiera: 

✔ cele, założenia i uzasadnienie projektu 

✔ dostępne e-narzędzia i zasoby edukacyjne oraz 

✔ jak zdefiniować profil ucznia (narzędzie oceny) 

✔ wytyczne i procedury dotyczące tworzenia centrów zatrudnienia 

Celem niniejszego przewodnika metodologicznego jest dostarczenie w jednym miejscu 

wszystkich niezbędnych informacji do utworzenia centrów zatrudnienia w celu wspierania 

osób młodych i promowania ich umiejętności zatrudnienia z wykorzystaniem nowych 

technologii, takich jak rzeczywistość wirtualna (VR), a ostatecznie zapewnienie trwałości 

centrów zatrudnienia i projektu JOBS4ALL. 

Zaleca się, aby niniejszy dokument został przeczytany i przeanalizowany w połączeniu z 

Pakietem możliwości dla osób pracujących z młodzieżą, który można znaleźć na stronie 

internetowej projektu pod adresem: https://jobs4all-project.eu/pr2/  

oraz na e-platformie pod adresem: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/  

 

https://jobs4all-project.eu/pr2/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
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1. PROGRAM JOBS4ALL 
 
1.1 Cele, założenia i uzasadnienie programu JOBS4ALL 
 

Pomysł na projekt JOBS4ALL narodził się w oparciu o dwa główne fakty. 

Po pierwsze, niski odsetek zatrudnialności osób niepełnosprawnych, a zwłaszcza młodych 

osób niepełnosprawnych, w porównaniu z osobami pełnosprawnymi, a także ograniczenia i 

ograniczenia, z którymi borykają się, gdy są faktycznie zatrudnieni, z powodu dezinformacji ze 

strony pracodawców i współpracowników, a także z powodu braku udogodnień i dostosowań, 

które sprawiłyby, że środowisko pracy byłoby bardziej integracyjne, co utrudnia ich skuteczne 

uczestnictwo w rynku pracy. 

Pracodawcy i przedsiębiorstwa w ogóle muszą wykazać chęć i uznać znaczenie wspierania 

integracji społecznej w swoich środowiskach pracy, zapewniając, że są odpowiednio świadomi 

korzyści finansowych, prawnych i społecznych, jakie w perspektywie długoterminowej. Osoby 

niepełnosprawne prawdopodobnie napotkają określone bariery w podejmowaniu i 

utrzymywaniu aktywności zawodowej. Prawdopodobnie niektóre z tych barier są głębokimi 

ograniczeniami społeczno-strukturalnymi, które poważnie ograniczają szanse życiowe 

niektórych grup osób niepełnosprawnych. 

Przeszkody te obejmują 

▪ Brak pewności siebie i ograniczone aspiracje 

▪ Brak szkoleń 

▪ Brak odpowiedniej wiedzy biznesowej i umiejętności zwiększających szanse na 

zatrudnienie 

▪ Dostęp do możliwości biznesowych 

▪ Dyskryminacja konsumentów i przedsiębiorstw 

▪ Konkretne potrzeby, które należy zaspokoić w zakresie obciążenia pracą, 

otrzymywania wsparcia, czasu pracy 

▪ Brak szkoleń w zakresie odpowiedniego wsparcia zasobów ludzkich 

Po drugie, zidentyfikowano, że programy szkoleniowe skierowane do YPwD są nie tylko 

minimalne, ale często wykorzystują jedynie tradycyjne metody szkoleniowe, całkowicie 

pomijając innowacje. Kolejnym ograniczeniem jest to, że nie uwzględniają one wszystkich 

umiejętności, które są niezbędne młodej osobie do pomyślnego wejścia na rynek pracy w 

dzisiejszych czasach, takich jak umiejętności cyfrowe, umiejętności zatrudnienia i 

umiejętności miękkie, nie wspominając o konkretnych kwestiach, takich jak zwiększanie 

pewności siebie, niezależności i motywacji, które częściej niż zwykle nie istnieją. 

W oparciu o powyższe, podstawowymi celami programu JOBS4ALL i centrów zatrudnienia jest 

zapewnienie: 
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▪ Włączenie społeczne 

▪ Dostęp i uczestnictwo w rynku pracy młodych osób niepełnosprawnych w wieku 15-

30 lat oraz 

▪ Modernizacja pracy z młodzieżą poprzez zaspokojenie potrzeby transformacji 

cyfrowej 

Projekt JOBS4ALL ma na celu zajęcie się potrzebą pionierskich narzędzi cyfrowych 

wykorzystujących nowe technologie, takie jak gry VR, w celu poprawy umiejętności 

zatrudnienia osób młodych i unowocześnienia pracy z młodzieżą. 

Ponadto projekt JOBS4ALL ma na celu poprawę umiejętności i kompetencji pracowników 

młodzieżowych, trenerów, edukatorów itp., którzy pracują z YPwD w celu wspierania 

metodologii szkoleniowych, które poprawią obecny stan wiedzy w zakresie programów 

szkoleniowych, które są dostępne dla tej wrażliwej grupy ludności. 

W szczególności JOBS4ALL jest pionierem programu szkoleniowego dla młodych osób 

niepełnosprawnych i pracowników młodzieżowych z wykorzystaniem VR, który stwarza YPwD 

możliwość uczenia się w środowisku wirtualnym oraz zdobywania umiejętności i wiedzy 

potrzebnych do skutecznego podejmowania zadań i obowiązków niezbędnych w określonych 

środowiskach pracy. Miejscem realizacji tego programu szkoleniowego są tak zwane Centra 

Zatrudnienia, w których oprócz procesu szkoleniowego budowana jest społeczność 

biznesowa z udziałem wszystkich zainteresowanych stron (pracowników młodzieżowych, 

trenerów, nauczycieli, pracodawców, YPwD itp.), W celu zwiększenia możliwości zatrudnienia 

i wspierania dialogu strukturalnego między przedsiębiorstwami, organizacjami 

młodzieżowymi, organizatorami szkoleń, szkołami i YPwD w celu zwiększenia równego udziału 

w rynku pracy 

W ten sposób wyniki projektu JOBS4ALL sprzyjają poprawie istniejących metodologii, a 

jednocześnie tworzeniu szerszej społeczności, która wspiera ich możliwościami na rynku pracy 

w celu zwiększenia równego dostępu i uczestnictwa, co będzie odzwierciedlać wzrost 

osobistego rozwoju i pewności siebie. 

Dążąc do osiągnięcia tych celów, przez cały okres trwania projektu wdrożono szereg działań i 

osiągnięto wymierne rezultaty, które przedstawiono w poniższych sekcjach (1.3. Rezultaty 

projektu), z których najważniejsze to: 

1. Narzędzie do mapowania możliwości zatrudnienia oparte na Google Maps, 

zawierające listę dobrych praktyk, możliwości zatrudnienia itp. 

2. Grupy fokusowe z zainteresowanymi stronami 

3. Wspólne oświadczenia krajowe i wyniki porównawcze 

4. Ramy kompetencji (Syllabus) 

5. Materiały szkoleniowe dla młodzieży (broszury, ćwiczenia interaktywne, filmy wideo z 

opowieściami cyfrowymi) 

6. Pakiet szkoleniowy dla osób pracujących z młodzieżą 
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7. Pakiet szkoleniowy dla pracodawców 

8. Platforma e-learningu, e-oceny i e-komunikacji 

9. Gra VR symulująca 3 środowiska pracy 

Wszystkie wyniki projektu są dostępne na stronie internetowej projektu pod adresem: 

https://jobs4all-project.eu/.   

 

https://jobs4all-project.eu/
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1.2 Grupy docelowe 
 

Grupami docelowymi są beneficjenci końcowi projektu i partnerzy stowarzyszeni. 

Bezpośrednie grupy docelowe 

Głównymi beneficjentami programu są młodzi ludzie w wieku powyżej 15 lat z 

niepełnosprawnościami, takimi jak trudności w uczeniu się, zespół Downa, 

niepełnosprawność intelektualna, autyzm wysokofunkcjonujący (HFA) itp. 

Pośrednie grupy docelowe 

Pośrednimi grupami docelowymi są: 

o Osoby indywidualne, np. pracownicy młodzieżowi, nauczyciele, wychowawcy, 

eksperci ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych, rodzice, pracownicy socjalni, 

pracownicy wsparcia, psychologowie, wolontariusze pracujący z dziećmi i młodzieżą. 

o Organizacje, np. ośrodki szkoleniowe, organizacje pozarządowe, szkoły średnie 

(ogólnodostępne lub specjalne), uczelnie, ośrodki społeczne dla osób ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, decydenci, władze publiczne, rady lokalne, ministerstwa 

edukacji, przedsiębiorstwa itp. 

 

1.3 Streszczenie wyników projektu JOBS4ALL 
 

Rezultat projektu 1: Opracowanie mapy zatrudnienia młodych osób niepełnosprawnych i 

zapewnienie programów szkoleniowych (PR1) 

1. Narzędzie do mapowania: 

 

Narzędzie do mapowania to narzędzie 

online, które przedstawia przydatne 

informacje na poziomie lokalnym, krajowym 

i regionalnym za pomocą Map Google 

związanych z 

▪ dobre praktyki, programy 

szkoleniowe w zakresie umiejętności 

zwiększających szanse na 

zatrudnienie zarówno w kontekście 

formalnym, jak i pozaformalnym dla 

młodzieży z 

▪ możliwości pracy oferowane osobom młodym, np. staże, praktyki zawodowe itp. 
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▪ lista firm, które oferują możliwości pracy osobom niepełnosprawnym, polityki 

wewnętrzne, procedury wewnętrzne, środki społecznej odpowiedzialności biznesu 

(CSR) itp. 

Narzędzie do mapowania może być aktualizowane, ponieważ oferuje funkcję dodawania 

kolejnych Dobrych Praktyk i wzbogacania listy. 

Narzędzie do mapowania można znaleźć na stronie: https://jobs4all-project.eu/mapping-

tool/ 

 

2. Krajowe infografiki i prezentacje wizualne dotyczące możliwości zatrudnienia dla osób 

młodych 

W oparciu o wyniki otwartych grup konsultacyjnych (grup fokusowych) zorganizowanych 

przez partnerów z kluczowymi interesariuszami, przygotowano serię infografik 

przedstawiających scenę szans na zatrudnienie dla osób młodych we wszystkich krajach 

partnerskich. 

Zorganizowano dwie (2) grupy fokusowe z tymi samymi pytaniami dla wszystkich krajów i 

odbyły się one w każdym kraju partnerskim z udziałem około 30 uczestników: 

1. z profesjonalistami pracującymi z dziećmi i młodzieżą, takimi jak pracownicy 

młodzieżowi, trenerzy, pracownicy socjalni, nauczyciele i rodzice dzieci i młodzieży. 

2. z profesjonalistami, pracodawcami i decydentami politycznymi 

Celem grup fokusowych było zidentyfikowanie głównych luk i wyzwań związanych z 

integracją programów zorientowanych cyfrowo w celu szkolenia zawodowego osób 

młodych oraz aktualnego stanu możliwości zatrudnienia osób młodych. Wnioski zostały 

przedstawione w 5 wspólnych oświadczeniach (po 1 na kraj). 

Po tych grupach fokusowych odbyły się sesje wzajemnej oceny między krajami, w wyniku 

których powstały krajowe infografiki, a także dokument roboczy zawierający kluczowe 

ustalenia, obszary poprawy, wyciągnięte wnioski i uzasadnione zalecenia 

3. Przewodnik metodologiczny dotyczący tworzenia 

centrów zatrudnienia 

Przewodnik metodologiczny zawiera wytyczne i 

procedury dotyczące tworzenia centrów 

zatrudnienia w różnych organizacjach, takich jak 

ośrodki młodzieżowe, społeczności, szkoły itp., które 

mogą zapewnić wsparcie i wskazówki wszystkim 

zainteresowanym wdrożeniem programu JOBS4ALL. 

Wszystkie wyniki PR1 można znaleźć pod adresem: 

https://jobs4all-project.eu/pr1/ 

https://jobs4all-project.eu/mapping-tool/
https://jobs4all-project.eu/mapping-tool/
https://jobs4all-project.eu/pr1/
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Rezultat projektu 2: Szkolenie w zakresie budowania podwójnego potencjału dla osób 

pracujących z młodzieżą i przedsiębiorstw (PR2) 

1. Ramy kompetencji - Syllabus 

Ramy Kompetencji (Syllabus) koncentrują się na 

koncepcyjnym mapowaniu poziomów odniesienia 

(celów i zadań) oraz wskaźników (poziomu nabywania 

kompetencji przez uczącego się), w oparciu o które 

wiedza, umiejętności, postawy i kompetencje, które 

mają zostać nabyte przez osoby młode w celu 

zatrudnienia na każdym konkretnym stanowisku 

(asystent obsługi hotelowej, asystent cateringu i 

asystent magazynu) będą monitorowane i oceniane. 

2. Pakiet szkoleniowy JOBS4ALL dla określonych stanowisk w 3 różnych sektorach 

Materiał Training Pack jest ściśle powiązany z symulacjami pracy i Storyboard.  

Obejmuje on: 

Broszury w formie opowiadań przedstawiające 

konkretne stanowisko i profil pracownika, w tym 

wymagania, słowniczek dla każdego zawodu, zasoby 

itp.  

 

Digital Storytelling w formie wywiadu wideo z 

pracownikiem wykonującym daną pracę do 

wykorzystania jako narzędzie orientacji zawodowej. 

 

Zbiór interaktywnych i offline działań mieszanych 

opartych na poziomie uczenia się uczestników, do 

nauczania, uczenia się i oceny konkretnych 

kompetencji związanych z każdym stanowiskiem, które 

są zawarte w grze VR. 
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3. Walidacja programu poprzez odznaki Open Badge 

Nowo nabyte kompetencje dla każdego stanowiska są monitorowane, 

oceniane i walidowane przy użyciu metodologii oceny opartej na 

odznakach Open Badge. Opracowano następujące rozwiązania: 

- System poziomów umożliwiający zdobywanie odznak w każdym z 

modułów. 

- Krótkie quizy, zadania, pytania itp. do celów oceny, które są 

zintegrowane z symulacjami VR. 

- Projekt graficzny odznak dla każdego ze stanowisk, modułów i 

każdego z poziomów. 

 

4. Materiały do budowania podwójnego potencjału dla osób pracujących z 

młodzieżą/trenerów i pracowników 

Pakiet możliwości dla pracodawców 

   Pakiet możliwości dla pracodawców 

obejmuje: 

Moduł 1: Wytyczne dotyczące sposobu 

integracji programu JOBS4ALL 

Moduł 2: Zachęty biznesowe do zatrudniania 

(młodych) osób niepełnosprawnych 

Moduł 3: Jak sprawić, by polityka wewnętrzna 

była inkluzywna? 

Moduł 4: Jak stworzyć integracyjną kulturę 

pracowniczą? 

Moduł 5:  profilu JOBS4ALL 

Pakiet możliwości dla pracowników młodzieżowych/trenerów pracujących z osobami z 

niepełnosprawnością 

Pakiet możliwości dla osób pracujących z młodzieżą 

obejmuje następujące moduły: 

Moduł 1: Wytyczne dotyczące metodologii 

programu JOBS4ALL 

Moduł 2: Pakiet szkoleniowy JOBS4ALL 

Moduł 3: Wytyczne dla symulacji JOBS4ALL 

Moduł 4: Monitorowanie i ocena za pomocą odznak 

Open Badge. 
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Wszystkie wyniki PR2, które obejmują wszystkie materiały 

szkoleniowe dla wszystkich 3 grup docelowych (YPwDs, 

pracowników młodzieżowych i pracodawców) można znaleźć na 

stronie: 

https://jobs4all-project.eu/pr2/  

https://jobs4all-project.eu/pr2/
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Rezultat projektu 3: Cyfrowy portal JOBS4ALL: Symulacje pracy, e-kształcenie i sieć 

zatrudnienia (PR3) 

1. Scenorys symulacji 

Scenorys służy jako wizualny plan, który przedstawia kluczowe zadania i działania 

związane z symulacją wirtualnej rzeczywistości (VR) dla trzech zawodów (asystent 

gastronomii, asystent hotelowy, asystent magazynu) 

Rozkłada konkretne zadania każdej roli, takie jak organizowanie przedmiotów, obsługa 

dokumentacji lub zapewnianie protokołów bezpieczeństwa, na jasne, krok po kroku 

procesy. 

Struktura ta pomaga wizualizować sposób działania symulacji VR, dając projektantom i 

programistom symulacji jasne zrozumienie interakcji użytkownika. Poprzez mapowanie 

każdego zadania, storyboard pomaga jako przewodnik dla twórców oprogramowania w 

tworzeniu wciągającego, interaktywnego i instruktażowego doświadczenia VR 

dostosowanego do potrzeb zawodowych każdej roli. 

2. Gra symulacyjna VR 

Środowisko uczenia się w czasie rzeczywistym w grze VR 

zostało zaprojektowane tak, aby odzwierciedlać 3 

wybrane zawody, oferując 3 poziomy trudności 

(początkujący, średniozaawansowany i zaawansowany). 

Użytkownicy mogą swobodnie eksperymentować w 

grze: z różnymi produktami, spacerować itp. Prosty 

tekst, napisy, wskazówki dźwiękowe i we wszystkich 

językach partnerów są włączone do gry wraz z 

elementami grywalizacji, aby zwiększyć zaangażowanie i pomóc uczniom przyswoić nowe 

informacje i sprawdzić ich wiedzę. 

Pobierz grę symulacyjną Jobs4All VR tutaj: 

Najnowsza wersja 2.0.0. (dla Meta Quest 2 i 3) 

Najnowsza wersja (dla Oculus Rift S) 

Pamiętaj, że będziesz potrzebować aplikacji SideQuest, aby przesłać plik apk do zestawu 

słuchawkowego Meta Quest VR. 

Więcej informacji na temat SideQuest można znaleźć tutaj: https://sidequestvr.com/ 

3. Otwarty, interaktywny i integracyjny portal cyfrowy JOBS4ALL (e-platforma 

E-Platforma (https://jobs4all.iit.demokritos.gr/) to otwarty i interaktywny portal 

działający również na urządzeniach mobilnych, który funkcjonuje jako centralne 

https://jobs4all-project.eu/VR_Simulation/jobs4all-v2.0.0.apk
https://jobs4all-project.eu/VR_Simulation/Rift%20S%20Buildv2.0.0.zip
https://sidequestvr.com/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
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internetowe centrum zatrudnienia oferujące szeroki zakres usług i funkcjonalności dla 

kluczowych podmiotów: Profesjonalistów pracujących z YPwDs, rodziców, pracodawców 

i YPwDs. 

Funkcjonalności obejmują: 

- Sekcja e-Learning integrująca materiały do budowania potencjału dla pracowników 

młodzieżowych i pracodawców, pakiety szkoleniowe dla młodzieży z broszurkami i 

interaktywnymi ćwiczeniami itp. 

 - Narzędzie do mapowania e-Employability 

oparte na Google Maps, które rejestruje i 

prezentuje dobre praktyki w zakresie 

transnarodowego wspólnego uczenia się i 

widoczności aktualnie oferowanych 

programów. 

- Sieć e-Biznesu ułatwiająca komunikację 

między członkami e-Hubów (prywatnymi i 

publicznymi przedsiębiorstwami/organizacjami młodzieżowymi/ośrodkami 

szkoleniowymi itp.), a także wzajemne powiązania między inicjatywami, organizacjami, 

przedsiębiorstwami itp. 

- e-Jobs4all Employment Hub, który zapewnia dostęp i informacje do różnych usług, 

platform, agentów zajmujących się zatrudnianiem YPwD, a także zapewnia tworzenie sieci 

kontaktów, widoczność i promocję działań JOBS4ALL. 

- Narzędzie e-oceny do monitorowania nabywania umiejętności przy użyciu odznak Open 

Badge 

- e-Bank narzędzi z zasobami, narzędziami i innymi otwartymi i bezpłatnymi materiałami 

 

Wszystkie wyniki PR3 można znaleźć pod adresem: 

https://jobs4all-project.eu/pr3/  

 

https://jobs4all-project.eu/pr3/
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2. PLATFORMA e-LEARNINGOWA JOBS4ALL 
 

Platforma e-learningowa JOBS4ALL jest dostępna pod adresem 

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/ i zawiera szeroką gamę narzędzi i funkcji, które pozwalają 

uczniom zdobywać wiedzę online w interaktywny i spersonalizowany sposób. Oferuje 

elastyczność i dostęp do edukacji, dzięki czemu jest bardzo przydatnym narzędziem do nauki. 

Platforma JOBS4ALL to przemyślany zestaw narzędzi i funkcji zaprojektowanych w celu 

skutecznego dostarczania niezbędnych informacji i treści edukacyjnych. 

Narzędzia te mogą służyć nie tylko YPwD, ale także trenerom (osobom pracującym z 

młodzieżą), rodzicom i pracodawcom. Mogą one stanowić cenne źródło informacji i treści 

edukacyjnych oraz narzędzie komunikacji do współpracy między wszystkimi 

zainteresowanymi stronami. 

Zawiera materiały szkoleniowe dla trzech sektorów zawodowych: Asystent hotelowy, 

Asystent gastronomiczny, Asystent magazyniera, a także materiały szkoleniowe skierowane 

do pracowników młodocianych i pracodawców. 

 

 

Korzystanie z platformy JOBS4ALL jest szczególnie korzystne w erze cyfrowej, gdzie 

elastyczność i dostęp do informacji są kluczowe. Jest to doskonałe środowisko współpracy dla 

wszystkich zainteresowanych stron.  Jest dostępna w dowolnym czasie i miejscu, co oznacza, 

że jej uczestnicy mogą uzyskać dostęp do materiałów w dogodnym dla siebie czasie i miejscu. 

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
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Platforma e-learningowa JOBS4ALL dla YPwD i innych interesariuszy ma na celu zapewnienie 

dostępu do edukacji i rozwoju w sposób dostosowany do indywidualnych potrzeb, co 

przyczynia się do równych szans i integracji społecznej. 

2.1 Funkcjonalności platformy e-learningowej 

Na platformie e-learningowej można znaleźć: 

● Materiały e-learningowe - materiały cyfrowe służące budowaniu potencjału 

pracowników młodzieżowych i pracodawców, a także specjalnie zaprojektowane 

broszury skierowane do młodych osób niepełnosprawnych związane z trzema 

konkretnymi sektorami zatrudnienia - asystentem hotelowym, asystentem 

gastronomicznym i asystentem magazynowym. 

● Narzędzie do mapowania - kompleksowe narzędzie cyfrowe, które przedstawia dobre 

praktyki, możliwości pracy i firmy oferujące szkolenia i programy zatrudnienia dla osób 

młodych w pięciu krajach (Grecja, Cypr, Niemcy, Portugalia i Polska). Narzędzie 

obejmuje szeroki zakres ofert, w tym usługi online i informacje związane z 

możliwościami zatrudnienia, programami praktyk i job shadowing, i jest przeznaczone 

zarówno dla środowisk formalnych, jak i pozaformalnych. Użytkownik uzyskujący 

dostęp do narzędzia mapowania musi tylko kliknąć preferowaną lokalizację, a 

następnie pojawi się wyskakujące okienko z odpowiednimi informacjami. 

● e-Hubs - Internetowe środowisko zatrudnienia oferujące dostęp do informacji o 

różnych usługach, platformach i agentach zajmujących się zatrudnianiem YPwD oraz 

zapewniające możliwości nawiązywania kontaktów. e-Hub jest przeznaczony do 

użytku przez potencjalnych pracowników i pracodawców i może zawierać oferty staży, 

pracy itp. oraz możliwość przesyłania CV. 

● Sieć e-Biznesu - jej głównym celem jest ustanowienie sieci kluczowych interesariuszy 

zajmujących się promowaniem integracji społecznej i sprawiedliwego dostępu do 

rynku pracy dla YPwD. Ta sieć biznesowa zapewni środki do łączenia się z innymi 

sieciami, które dzielą się informacjami o możliwościach zatrudnienia dla YPwD i 

skutecznych strategiach ich udanej integracji w środowisku pracy. Ma ona na celu 

ułatwienie komunikacji między członkami e-Hubs, w tym przedsiębiorstwami 

prywatnymi i publicznymi, organizacjami młodzieżowymi, ośrodkami szkoleniowymi i 

nie tylko, wspierając współpracę i synergię między różnymi inicjatywami, 

organizacjami i przedsiębiorstwami. 

● e-Assessment Tool - cyfrowe narzędzie oceny zaprojektowane zgodnie z zasadami 

metodologii Open Badge, umożliwiające monitorowanie i ocenę umiejętności 

nabytych dzięki materiałom e-learningowym. Użytkownicy będą musieli wypełnić 

szereg pytań i zadań w grze VR związanych z przeczytaną broszurą, a po pomyślnym 

ukończeniu zdobędą odpowiednią odznakę Open Badge. 

● Bank narzędzi - pomocniczy materiał przewodni opracowany dla trenerów, który 

obejmuje zasoby, narzędzia i inne otwarte i bezpłatne materiały. 
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2.2 Instrukcja obsługi e-platformy 
 

Ta e-platforma służy wielu celom i oferuje wiele funkcjonalności: 

1. E-learning, zawierający wszystkie pakiety szkoleniowe i materiały skierowane do wszystkich 

3 grup docelowych, a mianowicie podwójne materiały budujące potencjał dla osób 

pracujących z młodzieżą i pracodawców, pakiety szkoleniowe dla osób 

pracujących z młodzieżą wraz z 5 broszurami oraz cyfrowe filmy opowiadające 

historie pracowników. 

2. E-ocena z wykorzystaniem otwartych odznak przyznawanych młodym osobom 

niepełnosprawnym przez pracowników młodzieżowych po pomyślnym 

ukończeniu programu JOBS4ALL. 

3. Komunikacja elektroniczna, oferująca różne narzędzia do komunikacji w czasie 

rzeczywistym i nierzeczywistym, takie jak dedykowane fora i czaty. 

4. Możliwości pracy w sieci między pracownikami młodzieżowymi, potencjalnymi 

pracownikami (YPwD) i pracodawcami 

E-platforma jest dostępna w języku angielskim oraz we wszystkich językach partnerów 

(greckim, portugalskim, niemieckim i polskim). 

Strona główna 

Dostęp do platformy e-learningowej można uzyskać pod adresem: https: 

 

 

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
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Strona główna składa się z: 

✔ Menu główne 

o Strona główna 

o Dostępne kursy 

o Narzędzie do mapowania 

o Centrum zatrudnienia 

o E-Business Network 

o  języka 

o Strona logowania/tworzenia nowego konta 

✔ Przydatne linki 

o Strona internetowa projektu 

o Facebook 

o Instagram 

o LinkedIn 

✔ Projekt w liczbach 

✔ Kilka słów o projekcie 

✔ Historie udanych karier (wywiady wideo) 

✔ Nadchodzące wydarzenia 

✔ Dostępne kursy 

✔ Obszar stopki 

o Wyłączenie odpowiedzialności i logo programu Erasmus 

o Konsorcjum 

o Kontakt 

o Linki do mediów społecznościowych 

Za pomocą przycisku "Dostępne kursy" w menu głównym lub w obszarze "Dostępne kursy" u 

dołu strony można zobaczyć wszystkie dostępne kursy. Aby jednak uzyskać do nich dostęp, 

należy najpierw zarejestrować się na e-platformie. 

Proces rejestracji 

Na stronie logowania, na dole znajduje się informacja o "Pierwszym użyciu tej witryny" oraz 

o tym, że "Aby uzyskać pełny dostęp do tej witryny, musisz najpierw utworzyć konto". 

Kliknij przycisk "Utwórz nowe konto", a otworzy się strona rejestracji. Wypełnij swoje dane, 

zwracając szczególną uwagę na wybór hasła. Przeczytaj uważnie zastrzeżenia i postępuj 

zgodnie z zasadami. 

Hasło musi zawierać co najmniej 8 znaków, co najmniej 1 cyfrę (cyfry), co najmniej 1 małą 

literę (małe litery), co najmniej 1 wielką literę (wielkie litery), co najmniej 1 znak specjalny 

(znaki specjalne), taki jak *, - lub #. 

Wszystkie pola są obowiązkowe z wyjątkiem 2 ostatnich (Miasto i Kraj). 
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Po kliknięciu przycisku "Utwórz moje nowe konto" na adres e-mail podany podczas rejestracji 

zostanie wysłana wiadomość z linkiem. Kliknięcie go potwierdzi rejestrację i umożliwi dostęp 

do e-platformy. 

 

L ogin 

Następnym razem, gdy będziesz chciał uzyskać dostęp do platformy, będziesz musiał się 

zalogować i wprowadzić określoną nazwę użytkownika i hasło. 

Po zalogowaniu zostaniesz uznany za uwierzytelnionego użytkownika i znajdziesz się na 

stronie: 

1. Strona kursu, do której próbowano uzyskać dostęp przed zalogowaniem lub 

2. Strona "Moje kursy", która pokazuje kursy, na które już się zapisałeś. Oczywiście, 

ponieważ jest to Twój pierwszy raz, ta strona będzie pusta. 
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Na tej stronie i będąc uwierzytelnionym użytkownikiem, niektóre przyciski są dodawane do 

menu głównego: 

1. Przycisk Ostatnie, który pokazuje ostatnio używane kursy. 

2. Przycisk Powiadomienia, za pomocą którego platforma powiadamia użytkownika o 

wszelkich zmianach. 

3. Przycisk Wiadomości, za pomocą którego możesz sprawdzić, czy masz jakieś 

wiadomości za pośrednictwem funkcji Wiadomości. 

Moje kursy 

Bycie Uwierzytelnionym użytkownikiem nie oznacza, że masz dostęp do kursów. Albo ktoś 

musi cię zapisać, albo możesz po prostu zapisać się samodzielnie, tak jak w tym przypadku, co 

jest bardzo proste. 

Strona "Moje kursy" pokazuje wszystkie kursy, na które już się zapisałeś. W twoim przypadku, 

ponieważ jesteś nowym użytkownikiem, ta strona będzie pusta. 

Aby zobaczyć wszystkie dostępne kursy, kliknij przycisk "Dostępne kursy" w menu głównym. 

Dostępne kursy 

Tutaj masz przegląd wszystkich 7 "Dostępnych kursów" na tej platformie w formie kart, 

niezależnie od tego, czy się na nie zapisałeś, czy nie. 

Są to: 

1. Umiejętności związane z zatrudnieniem 

2. Asystent ds. obsługi hotelowej 

3. Asystent ds. cateringu 

4. Asystent magazynu 

5. Higiena, zdrowie i bezpieczeństwo 

6. Pakiet możliwości dla osób pracujących z młodzieżą 
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7. Pakiet możliwości dla pracodawców 

Możesz zobaczyć ich zdjęcia, tytuł i kategorię, do której należy każdy kurs. 

Dostępna jest funkcja wyszukiwania, a także sortowania. Ponadto można zobaczyć kategorie 

kursów i wybrać interesującą nas kategorię. 

7 kursów jest podzielonych na 3 kategorie kursów, a mianowicie: 

1. Pracodawcy 

2. Pracownicy młodzieżowi 

3. Młodzi ludzie niepełnosprawni 

 

 

Na koniec możesz zobaczyć kursy w 3 różnych widokach, a mianowicie w siatce (karta), na 

liście i w podsumowaniu. 

Na kartach, etykieta🡪 ] wskazuje, że ten kurs jest w trybie samodzielnej 

rejestracji i że jeszcze nie zapisałeś się na ten kurs 

W przypadku innych kursów, które nie mają tej etykiety, oznacza to, że: 

1. Jesteś już do nich zapisany LUB 

2. Są one w trybie "Ręcznej rejestracji" 
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Dostęp do kursów (samodzielna rejestracja) 

Istnieją dwa sposoby zapisania się na kurs, które są określane przez administratora lub 

nauczyciela, który utworzył kurs: 

1. Samodzielna rejestracja 

2. Ręczna rejestracja 

Kursy skierowane  młodych osób niepełnosprawnych i oczywiście ich pracowników 

młodzieżowych są prowadzone metodą "samodzielnej rejestracji", a zatem mają etykietę🡪 ].  

Oznacza to, że wystarczy kliknąć nazwę kursu, a następnie przycisk "Zapisz 

mnie" i to wszystko! Masz pełny dostęp do kursu 

Z drugiej strony, kursy skierowane do pracowników młodzieżowych i pracodawców są w 

trybie "ręcznej rejestracji". Oznacza to, że ktoś inny, kto może być administratorem lub 

nauczycielem (pracownikiem młodzieżowym), zapisze Cię na ten kurs. Innymi słowy, nie 

można zapisać się na ten kurs samodzielnie. Ma to na celu uniemożliwienie młodym osobom 

niepełnosprawnym przypadkowego dostępu do kursów, które nie są do nich skierowane. 

Kursy, zasoby i działania 

Po zapisaniu się na kurs masz pełny dostęp do jego zawartości i funkcji. To jest przykład tego, 

co można zobaczyć w kursie. 

Informacje o kursie 

Co zawiera kurs pod względem zasobów i działań. 

Działania 

✔ Ogłoszenia 

✔ Forum 

✔ Czat 

✔ Słowniczek przydatnych terminów 

Materiały szkoleniowe 

Materiał szkoleniowy jest podzielony na 3 poziomy, z których każdy ma swoją broszurę 

dotyczącą tego poziomu. 

Uczestnicy kursu (studenci) mogą również zobaczyć, kto jeszcze jest zapisany na kurs, a także 

odznaki, które są dostępne wraz z informacjami o nich, a także o tym, czy je zdobyli, czy nie. 

Wreszcie, uczestnicy kursu (studenci) mogą wypisać się z niego, jeśli sobie tego życzą. 
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Role ucznia i nauczyciela 

Rola studenta 

Po samodzielnym zapisaniu się na kursy użytkownik otrzymuje rolę "Student". Oznacza to, że 

będziesz mógł zobaczyć tylko informacje i działać zgodnie z możliwościami oferowanymi dla 

tej roli. 

W tym przypadku broszury są takie same zarówno dla YPwD, jak i pracowników 

młodzieżowych. Dlatego nie ma żadnej różnicy pod względem tego, co ZOBACZYSZ. 

Rola nauczyciela 

To samo nie dotyczy tego, co można ZROBIĆ. Uczniowie nie mogą przyznawać odznak, 

podczas gdy nauczyciele mogą. 

Dlatego po zapisaniu się na kursy otrzymasz rolę "Nauczyciela", aby móc przyznawać odznaki 

swoim uczniom. 
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Otwarte odznaki 

Więcej informacji na temat odznak Open Badge można znaleźć w Module 4 z Pakietu 

możliwości dla osób pracujących z młodzieżą na stronie 

Identyfikatory dostępu 

Nauczyciele mogą przejść do kursu, a pod obrazem znajduje się menu z różnymi opcjami, z 

których jedną są odznaki. 

 

Po kliknięciu na Odznaki przejdziesz na stronę odznak dla danego kursu. Tutaj zobaczysz 

odznaki, które są dostępne do przyznania, a w szczególności obraz, nazwę, opis i kryteria. 

 

Kliknij przycisk "Zarządzaj odznakami", a przejdziesz do strony, która pokazuje wszystkie 

odznaki związane z tym kursem, jeśli są dostępne i ile osób je otrzymało. Na samym końcu 

znajduje się przycisk "Nagroda".  
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Odznaki 

Kliknij ikonę "Nagroda" w kolumnie "Działania", a następnie wybierz swoją rolę, którą w tym 

przypadku jest "Nauczyciel nieedytujący". Następnie zobaczysz listę studentów zapisanych na 

ten kurs. 

Po prostu wybierz imiona uczniów, którym chcesz przyznać tę odznakę, a następnie kliknij 

przycisk "Przyznaj odznakę" i gotowe! Odznaka została przyznana tym uczniom! 

 

Zdobywanie odznak 

Uczniowie będą wiedzieć, że otrzymali odznakę na 2 sposoby: 

1. Otrzymają oni wiadomość e-mail 

2. Przycisk powiadomień (ikona dzwonka) w menu głównym będzie miał teraz cyfrę 1 w 

prawym górnym rogu. Po kliknięciu ikony dzwonka pojawi się wiadomość z 

gratulacjami i informacją o przyznanej odznace. 
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Ta wiadomość zawiera 2 linki: 

1. Strona z informacjami o odznakach 

2. Zarządzanie odznakami 

Pierwsza z nich przenosi studenta na stronę, na której może on zobaczyć wszystkie szczegóły 

dotyczące tej odznaki (nazwa, zdjęcie, data wydania, wydawca (nazwa, adres e-mail, adres 

URL), opis, kryteria itp.) 

Uczniowie mogą również pobrać odznakę na swój komputer. 

Drugi z nich przenosi uczniów na stronę, na której mogą zarządzać swoimi odznakami, np. 

ukrywać/pokazywać swoje odznaki, pobierać wszystkie zdobyte odznaki za jednym razem i 

pokazywać odznaki zdobyte na innych stronach. 

Profile 

Jeśli uczniowie zdecydują się pokazać zdobyte odznaki, pojawią się one na ich stronie 

profilowej na platformie. Dostęp do niej można uzyskać z prawego górnego rogu, gdzie 

pojawia się ich zdjęcie. 
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Strona profilu jest zasadniczo tworzona podczas rejestracji z bardzo podstawowymi 

informacjami, ale użytkownicy mogą ją wzbogacić za pośrednictwem tej strony, klikając ikonę 

"Edytuj profil" w prawym górnym rogu. 

Oprócz odznak i informacji osobistych, strona profilu pokazuje również kursy, na które jest się 

zapisanym w zakładce "Kursy". 

 

Możliwości komunikacji (forum, czat, wiadomości) 

Każdy kurs oferuje dedykowany czat i forum, dzięki czemu wszyscy uczestnicy mogą się 

komunikować. 

 

Fora są używane do komunikacji nie w czasie rzeczywistym, podczas gdy czat jest używany do 

komunikacji w czasie rzeczywistym. 
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Kolejną możliwością komunikacji na platformie jest aktywność Wiadomości, która jest 

globalna, tj. niezależna od kursów, w których wszyscy zarejestrowani użytkownicy mogą 

wymieniać wiadomości. 

 

e-Business Network 

Sieć e-Biznesu to specjalne otwarte forum ułatwiające wirtualną komunikację między 

wszystkimi członkami e-hubów JOBS4ALL (prywatnymi i publicznymi 

przedsiębiorstwami/organizacjami młodzieżowymi/ośrodkami szkoleniowymi itp.) oraz 

wzajemne powiązania między inicjatywami, organizacjami, przedsiębiorstwami itp. w celu 

wspierania równego dostępu do rynku pracy i zatrudnienia dla młodych osób 

niepełnosprawnych. 

Jest to forum globalne w tym sensie, że jest niezależne od kursów i każdy może uzyskać do 

niego dostęp i uczestniczyć w dyskusji. 

 

e-Employment Hub 

Centrum Zatrudnienia to specjalny obszar, który zapewnia dostęp i informacje do różnych 

usług, platform, agentów zajmujących się zatrudnianiem młodych osób niepełnosprawnych, 

a także tworzenie sieci kontaktów, widoczność, promocję działań JOBS4ALL, nowych staży, 

ofert pracy itp. 

Użytkownicy są podzieleni na pracodawców i kandydatów. Ci pierwsi mogą publikować nowe 

oferty pracy, a także zarządzać CV i aplikacjami użytkowników, podczas gdy ci drudzy mogą 

ubiegać się o pracę i przekazywać informacje o sobie wraz z CV w nowoczesnym i przyjaznym 

dla użytkownika środowisku online. 
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3. GRA SYMULACYJNA WIRTUALNEJ RZECZYWISTOŚCI 
 

Gra Symulacyjna Wirtualnej Rzeczywistości (VR) to zasadniczo gra, w której YPwDs będą 

symulować 3 wybrane zawody z elementami umiejętności zatrudnienia oraz kwestiami 

higieny, zdrowia i bezpieczeństwa w stymulującym wizualnie środowisku. 

Gra VR jest dostępna we wszystkich językach partnerskich i jest podzielona na 3 poziomy 

trudności (początkujący, średniozaawansowany, zaawansowany), a użytkownicy mogą 

swobodnie poruszać się od jednego środowiska pracy do drugiego, wypróbowując 110 

różnych krótkich interaktywnych działań opartych na scenariuszach (10 działań opartych na 

scenariuszach dla każdego poziomu nauki), które zostały specjalnie zaprojektowane dla tej 

gry. 

Gra VR symuluje 3 stanowiska pracy z wykorzystaniem awatarów, które poruszają się w 

różnych środowiskach pracy i sytuacjach i próbują podejmować różne zadania-aktywności, 

postępując zgodnie ze wskazówkami dźwiękowymi i tekstowymi po drodze. Po pomyślnym 

wykonaniu zadania otrzymują wiadomość z gratulacjami, co zwiększa ich zaangażowanie. 

3.1 Wytyczne dotyczące symulacji VR 
 

1. Przygotowanie i orientacja 

➢ Umiejętności cyfrowe: Przeprowadzenie szkolenia przed sesją w celu zapoznania 

uczestników z technologią VR, elementami sterującymi i środkami bezpieczeństwa. 

➢ Zwracaj uwagę na uczestników, którzy mogą wymagać dodatkowego wsparcia lub 

dostosowania w swoich doświadczeniach VR. 

2. Wprowadzenie do szkolenia VR i cele programu 

➢ Zapoznanie uczestników z grą VR i jej rolą w osiąganiu celów programu. 

➢ Przedstaw przegląd opracowanej gry VR, jej cel i sposób, w jaki jest ona zgodna z 

szerszym programem JOBS4ALL. 

3. Szkolenie w zakresie dostępności i inkluzywności 

➢ Poznaj funkcje dostępności w grze VR. 

➢ Udzielanie wskazówek na temat integracyjnych technik facylitacji w celu uwzględnienia 

różnorodnych potrzeb. 

4. Poruszanie się po środowisku VR Eksploracja praktyczna 

➢ Pozwól uczestnikom samodzielnie doświadczyć środowiska VR. 

➢ Wskazówki dotyczące płynnego poruszania się w środowisku VR. 

➢ Rozwiązywanie problemów: Rozwiązywanie typowych problemów i techniki 

rozwiązywania problemów. 
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5. Zrozumienie zawartości gry VR 

➢ Pomoc uczestnikom w zrozumieniu zawartości gry VR i jej powiązaniu z umiejętnościami 

zwiększającymi szanse na zatrudnienie. 

➢ Poznaj kluczowe scenariusze i wyzwania w grze VR, łącząc je z ramami kompetencji i 

pakietem szkoleniowym. 

➢ Omówienie zgodności treści VR z ramami kompetencji i pakietem szkoleniowym. 

6. Techniki facylitacji 

➢ Szkolenie uczestników w zakresie skutecznych technik facylitacji, aby poprowadzić 

innych przez doświadczenie VR. 

7. Praktyczne ćwiczenia i informacje zwrotne 

➢ Zapewnienie uczestnikom praktycznych ćwiczeń ułatwiających grę VR i oferowanie 

konstruktywnych informacji zwrotnych. 

➢ Sesje treningowe z przewodnikiem: Prowadzenie sesji treningowych, podczas których 

uczestnicy prowadzą się nawzajem przez grę VR - metodologia peer to peer. 

3.2 Zalecany sprzęt 
 

Zalecany sprzęt do gry VR to Meta Quest 3: https://www.meta.com/quest/quest-3/  

Co zawiera: 

1. Zestaw słuchawkowy Meta Quest 3 z regulowanym, wstępnie zainstalowanym 

standardowym interfejsem twarzy 

2. 2 kontrolery Touch Plus z paskami na nadgarstki i 2 bateriami AA 

3. Kabel do ładowania i zasilacz 
 

3.3 Gra VR JOBS4ALL 
 

Najnowszą grę symulacyjną Jobs4All VR w języku angielskim i we wszystkich językach 

partnerskich można pobrać ze strony: https://jobs4all-project.eu/pr3/ 

Najnowsza wersja 2.0.0. (dla Meta Quest 2 i 3) 

Najnowsza wersja (dla Oculus Rift S) 

Pamiętaj, że będziesz potrzebować aplikacji SideQuest, aby przesłać plik APK do zestawu 

słuchawkowego Meta Quest VR. Więcej informacji na temat SideQuest można znaleźć tutaj: 

https://sidequestvr.com/ 

Instrukcja obsługi gry VR jest dostępna w języku angielskim i we wszystkich językach 

partnerskich na stronie: https://jobs4all-project.eu/pr3/ . 

https://www.meta.com/quest/quest-3/
https://jobs4all-project.eu/pr3/
https://jobs4all-project.eu/VR_Simulation/jobs4all-v2.0.0.apk
https://jobs4all-project.eu/VR_Simulation/Rift%20S%20Buildv2.0.0.zip
https://sidequestvr.com/
https://jobs4all-project.eu/pr3/
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4. PROFIL UŻYTKOWNIKÓW 
 

W coraz bardziej postępowym świecie potrzeba kompleksowych i dostępnych rozwiązań 

edukacyjnych nigdy nie była bardziej krytyczna. Nasz projekt VR pokazuje, jak moc technologii 

może wypełnić luki i wzmocnić pozycję osób niepełnosprawnych. Wykorzystując immersyjne 

możliwości VR, mamy misję zrewolucjonizowania sposobu, w jaki osoby niepełnosprawne 

zdobywają nowe umiejętności i wiedzę. Projekt ten ma na celu nie tylko poprawę życia, ale 

także wyrównanie szans i stworzenie możliwości dla wszystkich, niezależnie od ich zdolności 

fizycznych lub poznawczych. 

 

 

Nasza inicjatywa VR ma na celu zapewnienie innowacyjnego i integracyjnego doświadczenia 

edukacyjnego dla osób niepełnosprawnych. Dzięki starannie opracowanym środowiskom VR 

i interaktywnym symulacjom dążymy do ułatwienia skutecznego nabywania umiejętności, 

biorąc pod uwagę unikalne potrzeby i wyzwania każdego użytkownika. Nabyte umiejętności 

obejmują opanowanie codziennych zadań, doskonalenie umiejętności zawodowych i/lub 

odkrywanie nowych zainteresowań, oferując samodzielną podróż edukacyjną. Łącząc 

najnowszą technologię z koncepcją dostępności, torujemy drogę do bardziej integracyjnej 

przyszłości, w której każdy może w pełni uczestniczyć w edukacji i życiu codziennym, 

niezależnie od swoich umiejętności i / lub wyzwań, z którymi boryka się na co dzień. 

 

4.1 Profil użytkowników centrów zatrudnienia 
 

1. Młode osoby niepełnosprawne (YPwDs): 

● Kryteria i charakterystyka: 

● Wiek: zazwyczaj od 15 do 30 lat. 

● Niepełnosprawności: Zróżnicowany zakres niepełnosprawności fizycznej i 

poznawczej. 
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● Cele edukacyjne: Poszukiwanie rozwoju umiejętności zawodowych i gotowości 

do podjęcia pracy. 

● Biegłość techniczna: Różne poziomy znajomości technologii. 

● Cel: 

● Młodzi ludzie są głównymi beneficjentami centrów zatrudnienia. Wykorzystują 

wyniki projektu do zdobywania umiejętności zawodowych, wiedzy związanej z 

pracą i pewności siebie. 

● Poziom dostępu: 

● Pełny dostęp do modułów szkoleniowych VR, symulacji i zasobów związanych 

z pracą na platformie. 

● Spersonalizowane plany nauki oparte na ich indywidualnych celach i 

umiejętnościach. 

● Dostęp do mentoringu i sieci wsparcia rówieśniczego w środowisku VR. 

2. Pracownicy młodzieżowi: 

● Kryteria i charakterystyka: 

● Wiek: zazwyczaj od 18 do 35 lat. 

● Status zatrudnienia: Obecnie zatrudniony lub poszukujący lepszej pracy. 

● Biegłość techniczna: Komfort z technologią i VR. 

● Cel: 

● Pracownicy młodzieżowi mogą działać jako mentorzy lub wolontariusze, 

pomagając YPwD w rozwoju ich umiejętności. 

● Poziom dostępu: 

● Dostęp do modułów szkoleniowych i zasobów w celu odświeżenia lub 

podniesienia własnych umiejętności. 

● Możliwość nawiązania kontaktu z YPwD jako mentorami lub rówieśnikami. 

● Udział w forach i dyskusjach w celu dzielenia się wiedzą. 

3. Przedstawiciele rynku pracy/organizacje/przedsiębiorstwa: 

● Kryteria i charakterystyka: 

● Profesjonaliści reprezentujący firmy, organizacje lub agencje zatrudnienia. 

● Zainteresowanie zatrudnianiem osób młodych i wspieraniem różnorodności. 

● Cel: 

● Użytkownicy ci mogą eksplorować pulę gotowych do pracy YPwD w celu 

potencjalnej rekrutacji. 

● Poziom dostępu: 

● Dostęp do wyselekcjonowanej bazy danych talentów YPwD, którzy ukończyli 

szkolenie VR. 
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● Publikowanie ofert pracy i nawiązywanie kontaktu z potencjalnymi 

kandydatami. 

● Dostęp do analiz i spostrzeżeń na temat praktyk zatrudniania sprzyjających 

włączeniu społecznemu. 

4. Pracodawcy: 

● Kryteria i charakterystyka: 

● Faktyczni pracodawcy chcący zatrudnić osoby niepełnosprawne. 

● Zaangażowanie w różnorodność i integrację. 

● Cel: 

● Zatrudnianie wykwalifikowanych osób młodych i/lub osób, które ukończyły 

szkolenie VR. 

● Poziom dostępu: 

● Dostęp do specjalistycznego portalu pracy z profilami YPwD. 

● Możliwość zamieszczania ofert pracy i bezpośredniego kontaktu z 

kandydatami. 

● Dostęp do zasobów dotyczących dostosowania do potrzeb osób 

niepełnosprawnych w miejscu pracy. 

Każdy profil użytkownika pełni unikalną rolę w ramach projektu Employment Hubs, 

zapewniając osobom niepełnosprawnym niezbędne szkolenia i wsparcie, jednocześnie łącząc 

je z potencjalnymi pracodawcami, którzy cenią sobie integrację. Poziomy dostępu są 

dostosowane do ich konkretnych potrzeb, od wciągających szkoleń dla YPwD po zasoby 

rekrutacyjne dla pracodawców i organizacji zaangażowanych w tworzenie różnorodnych i 

integracyjnych miejsc pracy. 

 

4.2 Profilowanie YPwD przy użyciu narzędzia oceny 
 

Skuteczna integracja osób niepełnosprawnych w środowisku edukacyjnym i zawodowym 

wymaga przemyślanego planowania i rozważenia na poziomie osobistym, rodzinnym, 

społecznym, wspólnotowym i organizacyjnym. Wśród innych istotnych i unikalnych cech, 

zrozumienie zakresu umiejętności, mocnych stron i trudności, oczekiwań, strategii 

komunikacyjnych, umiejętności rozwiązywania problemów i radzenia sobie ze stresem, ma 

kluczowe znaczenie dla mapowania ich potencjału. 

Zasadniczym krokiem w procesie osiągania udanych programów szkoleniowych i miejsc pracy 

oraz wspierania wspierającego środowiska pracy jest tworzenie spersonalizowanych profili 

dla YPwD w celu dostosowania do ich mocnych stron i potrzeb. 

Narzędzie oceny profilu zostało specjalnie zaprojektowane do tego celu i zapewnia 

ustrukturyzowane ramy dla tej analizy. Poprzez ukierunkowane badanie ukierunkowane na 

wcześniej zdefiniowany zestaw umiejętności i kompetencji, ma na celu zapewnienie 
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holistycznego zrozumienia wzorców behawioralnych i funkcjonalnych, a także zainteresowań 

i aspiracji YPwD, kluczowych elementów do podejmowania świadomych decyzji i wspierania 

integracyjnego środowiska edukacyjnego i miejsca pracy. 

Narzędzie oceny profilu zostało opracowane w celu 

a. Promowanie integracji społecznej poprzez rozwój talentów: Wykorzystanie wyjątkowych 

talentów i umiejętności osób młodych w celu promowania różnorodności i integracji w 

miejscu pracy. 

b. Niwelowanie luk komunikacyjnych: Ułatwienie lepszej komunikacji i zrozumienia między 

osobami młodymi, pracodawcami i kulturą organizacyjną. 

c. Zwiększenie wiedzy na temat umiejętności osób młodych: Zapewnienie pracodawcom 

głębszego zrozumienia umiejętności i potencjału YPwD. 

d. Poprawa umiejętności relacyjnych i organizacyjnych: Rozwijanie umiejętności relacyjnych i 

organizacyjnych wśród YPwD w celu wspierania pozytywnego środowiska pracy. 

e. Promowanie adaptacji lub reintegracji zawodowej: Wspieranie YPwD w adaptacji lub 

reintegracji zawodowej na rynku pracy. 

f. Wspieranie długotrwałych relacji: Budowanie trwałych relacji między wszystkimi 

interesariuszami zaangażowanymi w proces dopasowywania pracowników. 

g. Maksymalizacja wkładu w kontekście: Umieść każdą osobę w kontekście, który 

maksymalizuje jej wkład. 

Aby uzyskać więcej informacji na temat narzędzia Profil, które jest głównie przeznaczone do 

osiągania udanych staży zawodowych w środowisku pracy, zapoznaj się z Modułem 5 Pakietu 

Możliwości dla osób pracujących z młodzieżą na stronie: https://jobs4all-project.eu/pr2/  

 

 

 

https://jobs4all-project.eu/pr2/
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5. TWORZENIE PIAST ZATRUDNIENIA DLA OSÓB MŁODYCH 
 

Utworzenie centrów zatrudnienia dla osób młodych jest strategiczną inicjatywą w dziedzinie 

rozwoju siły roboczej. Centra te mają na celu ułatwienie integracji YPwD na rynku pracy, 

zajmując się konkretnymi wyzwaniami związanymi z zatrudnieniem i barierami, z którymi 

mogą się spotkać, takimi jak brak pewności siebie oraz brak szkoleń i możliwości zawodowych. 

 

Poprzez wzmocnienie ich potrzeb i zapewnienie im równego dostępu poprzez dostosowane 

zasoby i wsparcie, centra te przyczyniają się do bardziej zróżnicowanej i integracyjnej siły 

roboczej. Zrozumienie tego tematu ma kluczowe znaczenie dla organizacji dążących do 

wykorzystania pełnego spektrum dostępnych talentów oraz dla społeczeństw 

zaangażowanych w zapewnienie równych szans dla wszystkich. 

 

Centra zatrudnienia dla YPwD służą jako wyspecjalizowane ośrodki, które koncentrują się na 

rozwoju zawodowym i pośrednictwie pracy dla YPwD. Działają one poprzez nauczanie YPwD i 

ocenę ich unikalnych potrzeb i umiejętności oraz dopasowywanie ich do odpowiednich 

możliwości zatrudnienia. Dzięki połączeniu programów szkoleniowych, mentoringu i 

współpracy z pracodawcami, centra te zapewniają, że YPwD są wyposażone w niezbędne 

narzędzia, wiedzę i umiejętności, aby rozwijać się w wybranej przez siebie karierze. W 

rezultacie odgrywają one kluczową rolę w promowaniu bardziej integracyjnego i 

adaptacyjnego rynku pracy. 

Centra zatrudnienia JOBS4ALL dla YPwD oferują ukierunkowany program zdolności do 

zatrudnienia, który ma na celu poprawę ich umiejętności zatrudnienia w trzech wybranych 

sektorach pracy (asystent gastronomiczny, asystent obsługi hotelowej i asystent magazynu) 

oraz stworzenie synergii z rynkiem pracy. Ma on również na celu stworzenie i ustanowienie 

wyspecjalizowanych ośrodków w różnych miejscach i organizacjach, takich jak ośrodki 

młodzieżowe, społeczności, szkoły i inne jednostki edukacyjne w celu wspierania YPwD. 

Centra te mają na celu oferowanie dostosowanego wsparcia i wskazówek, które są zgodne z 

konkretnymi potrzebami i celami YPwD. 
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Jednym z kluczowych elementów jest profilowanie każdej młodej osoby, aby zrozumieć jej 

potrzeby i aspiracje zawodowe oraz zapewnić dostosowane podejście do jej podróży 

edukacyjnej i rozwoju kariery. W tym celu pracownicy młodzieżowi powinni dostosować (w 

razie potrzeby) materiały i narzędzia do mocnych stron i potrzeb młodych osób poprzez 

tworzenie nowych prezentacji lub innych materiałów, które uznają za odpowiednie dla swojej 

grupy docelowej. Ponadto centra kładą nacisk na identyfikację odpowiednich miejsc pracy, 

umiejętności i kompetencji dla osób młodych. Poprzez nawiązywanie kontaktów z szerszym 

rynkiem pracy, huby mają na celu sprostanie istniejącym wyzwaniom, promując profesjonalne 

środowisko integracji i możliwości. 

 

5.1 Przewodnik po metodologii centrów zatrudnienia 
 

Niniejszy przewodnik metodologiczny zapewnia w jednym miejscu wszystkie niezbędne 

zasoby, narzędzia, wytyczne i praktyczne wskazówki dotyczące tworzenia centrów 

zatrudnienia w celu wspierania osób młodych i promowania ich umiejętności zatrudnienia z 

wykorzystaniem nowych technologii, takich jak wirtualna rzeczywistość (VR). 

wytyczne i praktyczne wskazówki dotyczące wdrażania programu JOBS4ALL wraz z mapą 

drogową oraz narzędziami monitorowania i oceny, biorąc pod uwagę różne potrzeby 

organizacji i beneficjentów programu szkoleniowego. Jest to niezbędny dokument dla każdej 

organizacji lub osoby, która chce wdrożyć program. 

Ostatecznie niniejszy przewodnik zwiększa szanse na dalsze wykorzystanie wyników projektu 

i jego trwałość. Co więcej, korzystając z Przewodnika, przedstawiciele władz lokalnych, 

decydenci i interesariusze mogą uzyskać dostęp do zasobów i narzędzi, które mogą zwiększyć 

ich zrozumienie edukacji cyfrowej i nabywania umiejętności zwiększających szanse na 

zatrudnienie dla osób młodych oraz pomóc im w opracowaniu skutecznych polityk cyfrowych 

i strategii ich promowania, zgodnych z niedawnym europejskim priorytetem cyfrowej 

transformacji pracy z młodzieżą i zwiększenia szans na zatrudnienie dla wszystkich. 

 

5.2 Logistyka centrów zatrudnienia 

 

Centra zatrudnienia mogą być tworzone w różnych środowiskach, które mogą zapewnić 

wsparcie i wskazówki i są skierowane do wszystkich organizacji i / lub osób pracujących z 

młodzieżą, trenerów, wychowawców, ekspertów SEN, pracowników socjalnych, 

psychologów, wolontariuszy, a także podmiotów rynku pracy, którzy są zainteresowani 

utworzeniem lokalnych centrów zatrudnienia, które ponownie wdrażają i oferują program 

JOBS4ALL w zorganizowany sposób. 

Środowiska te obejmują ośrodki młodzieżowe, stowarzyszenia reprezentujące osoby 

niepełnosprawne, instytucje, przedsiębiorstwa, agencje zatrudnienia, domy kultury, 

przestrzenie publiczne, gminy, rady lokalne, izby handlowe, które wspierają lub oferują swoje 

usługi (edukacja, szkolenia, zdrowie, mentoring itp.) osobom niepełnosprawnym i oczywiście 
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szkoły, w szczególności szkoły kształcenia i szkolenia zawodowego oraz szkoły specjalne, także 

inne jednostki edukacyjne, w których program szkoleniowy może być oferowany w sposób 

formalny lub nieformalny. Harmonogram powinien być elastyczny i może mieć dowolną 

formę w zależności od wymagań. Na przykład: 

▪ w ramach formalnych szkół w godzinach pracy 

▪ jako zajęcia pozalekcyjne 

▪ jako dedykowana szkoła letnia 

▪ jako program 6-miesięczny 

▪ jako kurs intensywny 

jeśli czas jest ograniczony, a beneficjenci są w stanie nadążyć (na przykład wysoko 

funkcjonująca młodzież autystyczna) 

Interesariusze mogą korzystać z wyników i metodologii opracowanych w trakcie trwania 

projektu JOBS4ALL i swobodnie je dostosowywać, w zależności od charakteru organizacji i 

potrzeb wszystkich zaangażowanych uczestników. 

Oprócz YPwD, którzy są główną grupą docelową, pracownicy młodzieżowi i pracodawcy 

otrzymają również program szkolenia w zakresie budowania potencjału. Osoby pracujące z 

młodzieżą otrzymają specjalne szkolenie na temat tego, jak wdrożyć program szkoleniowy 

JOBS4ALL dla YPwD, wzmacniając swoje profile zawodowe i ulepszając metody szkoleniowe 

za pomocą VR, podczas gdy pracodawcy otrzymają szczegółowe szkolenie na temat korzyści 

płynących z zatrudniania YPwD z perspektywy finansowej, ekonomicznej i społecznej oraz 

będą pionierami programu budowania potencjału dla interesariuszy biznesowych, którego 

celem jest integracyjne środowisko pracownicze zapobiegające dyskryminacji i umożliwiające 

zrozumienie kulturowe. 

5.3 Metodologia centrów zatrudnienia 
 

JOBS4ALL Employment Hubs, odbywały się w formie blended learning w większości 

przypadków w siedzibach członków konsorcjum, którzy pracowali bezpośrednio z główną 

grupą docelową, tj. osobami młodocianymi. Blended learning oznacza, że część szkolenia 

odbywała się w fizycznej sali lekcyjnej (twarzą w twarz), a część odbywała się zdalnie w ich 

własnym czasie (nauka samodzielna) przy użyciu dostępnej e-platformy. 

Niemniej jednak może odbywać się tylko twarzą w twarz (offline) lub tylko wirtualnie (online) 

poprzez wykorzystanie platformy e-learningowej, e-oceny i e-komunikacji, gdzie wszyscy 

interesariusze projektu, tacy jak pracownicy młodzieżowi, podmioty rynku pracy, potencjalni 

pracodawcy i pracownicy YPwD, mogą wchodzić w interakcje i dopasowywać swoje potrzeby, 

aby wspierać ich w możliwościach zatrudnienia. Innymi słowy, e-platforma działa również jako 

scentralizowany internetowy e-Hub dla wszystkich zainteresowanych stron, oferując szeroki 

zakres usług i funkcjonalności, takich jak e-learning integrujący wszystkie materiały 
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szkoleniowe i osadzający ukierunkowane informacje o stażach, praktykach, możliwościach 

pracy w niepełnym lub pełnym wymiarze godzin, opcjach job shadowing itp. 

Sugerowany czas trwania to 50 godzin blended learningu dla osób z niepełnosprawnościami, 

30 godzin dla osób pracujących z młodzieżą i 10 godzin dla pracodawców. Jest to tylko 

szacunek, ponieważ czas spędzony w dużej mierze zależy od ilości materiałów dydaktycznych, 

które mają być nauczane, a także od rodzaju niepełnosprawności uczestników. Parametry te 

będą zasadniczo określać czas trwania i rodzaj szkolenia, a także ewentualną adaptację już 

dostarczonych materiałów dydaktycznych. 

Zdecydowanie zaleca się promowanie umiejętności miękkich, takich jak komunikacja, praca 

zespołowa i zachęcanie do współpracy peer-to-peer na rzecz uczenia się społecznego. 

Umiejętności związane z zatrudnialnością powinny koncentrować się na mocnych stronach 

uczestników (już określonych poprzez profilowanie uczestników). Szczególnie w przypadku 

młodzieży ze spektrum autyzmu kluczem do sukcesu są ustrukturyzowane techniki nauczania, 

takie jak odgrywanie ról i symulacje zadań za pośrednictwem gry VR. 

Wykorzystanie specjalnie zaprojektowanej gry VR do symulacji trzech środowisk pracy 

zapewnia możliwość doświadczalnego, interaktywnego i praktycznego uczenia się przy użyciu 

nowej technologii, która przyciągnie uwagę uczestników. Należy promować uczenie się 

partycypacyjne, a także spersonalizowane uczenie się w razie potrzeby i w zależności od 

charakteru danej niepełnosprawności. 

 

5.4 Mapa drogowa centrów zatrudnienia 
 

Poniższe 10 kroków przedstawia sekwencję działań, które należy podjąć w celu pomyślnego 

utworzenia i wdrożenia centrów zatrudnienia: 

1. Zapoznaj się dokładnie z pakietami szkoleniowymi JOBS4ALL: Linki do nich znajdują się 

w poprzednich sekcjach tego dokumentu. Niezwykle ważne jest, aby dobrze zrozumieć 

wiedzę i umiejętności, które zamierzasz przekazać osobom pracującym z młodzieżą. Nie 

zapominaj, że istnieją również specjalne pakiety możliwości skierowane do pracowników 

młodzieżowych i pracodawców. 

2. Zapoznanie się z e-narzędziami JOBS4ALL: Opracowano szereg narzędzi, a mianowicie 

platformę do e-learningu, komunikacji i oceny z wykorzystaniem metodologii Open 

Badges, narzędzie do e-mappingu i, co najważniejsze, grę VR. Linki i instrukcje do nich 

znajdują się w tym dokumencie. 

3. Budowanie synergii i współpracy w celu przyciągnięcia uczestników (YPwD): Bez 

uczestników nie może być centrów zatrudnienia, dlatego synergia ze szkołami (kształcenie 

i szkolenie zawodowe, edukacja specjalna), stowarzyszeniami osób niepełnosprawnych, 

stowarzyszeniami rodziców jest kluczem do sukcesu. 

4. Budowanie synergii w celu przyciągnięcia uczestników (młodych pracowników i 

pracodawców): Udział podmiotów rynku pracy ma zasadnicze znaczenie dla wypełnienia 
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luki między szkoleniem a faktycznym zatrudnieniem osób młodych. Podobnie, niezbędne 

jest szkolenie trenerów, aby centra mogły zostać rozszerzone na inne organizacje 

zainteresowane wdrażaniem programu JOBS4ALL, zapewniając w ten sposób 

wykorzystanie wyników i trwałość projektu. 

5. Organizowanie warsztatów dla młodych pracowników i pracodawców: Warsztaty te 

mają na celu zapoznanie ich z przesłankami projektu JOBS4ALL i uczynienie ich aktywnymi 

członkami centrów zatrudnienia. Dostępne są również specjalne pakiety skierowane do 

tych dwóch grup docelowych. Ważne jest, aby zrozumieć, że różni uczestnicy mogą być 

zainteresowani różnymi materiałami szkoleniowymi i e-narzędziami programu JOBS4ALL i 

mogą wdrożyć je wszystkie lub skupić się tylko na określonych materiałach i e-narzędziach. 

6. Profil uczestników YPwDs: Jak wspomniano wcześniej w tym dokumencie, kluczowym 

krokiem jest stworzenie profilu uczestników, zrozumienie ich mocnych stron, potrzeb, 

obszarów wymagających poprawy, a także aspiracji zawodowych. Pozwoli to stworzyć 

ustrukturyzowany program szkoleniowy dostosowany do ich potrzeb i umiejętności, a 

ostatecznie skierować uczestników do odpowiedniej pracy. 

7. Dostosowanie materiałów do ich potrzeb: W oparciu o wyniki kroku 6 może być 

konieczne dostosowanie materiałów w oparciu o rodzaj niepełnosprawności, 

zainteresowania, mocne i słabe strony oraz zapewnienie programu szkoleniowego 

dostosowanego do ich potrzeb. 

8. Organizowanie dni informacyjnych i wydarzeń networkingowych: Zebranie uczestników 

i promowanie znaczenia programów szkoleniowych w zakresie zdolności do zatrudnienia 

dla osób młodych, informowanie ich o postępowaniu, zrozumienie ich potrzeb i oczekiwań 

oraz odpowiadanie na pytania, aby wszyscy czuli się komfortowo i wiedzieli, czego się 

spodziewać. 

9. Wdrożenie programu JOBS4ALL dla osób młodych:  Wykorzystaj wszystkie niezbędne 

szablony od momentu rejestracji aż do ukończenia programu szkoleniowego. 

10. Ocena programu JOBS4ALL: Poproś uczestników o udzielenie odpowiedzi na pytania 

zawarte w kwestionariuszu i zbierz przydatne informacje zwrotne, aby poprawić swoją 

praktykę. 

W następnej sekcji omówiono dwa ostatnie kroki 9 i 10 dotyczące wdrożenia i oceny 
programu JOBS4ALL. 
 

5.5 Niezbędne dokumenty (szablony) centrów zatrudnienia 
 

Aby pomyślnie wdrożyć program, istnieje zestaw dokumentów i szablonów niezbędnych do 

wdrożenia i monitorowania od momentu rejestracji do czasu zakończenia programu, które są 

łatwo dostępne w załączniku dla osób zainteresowanych wdrożeniem programu. 
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5.5.1 Szablony implementacji 

 

Szablony potrzebne do wdrożenia i monitorowania programu JOBS4ALL w organizacji są 

następujące i można je znaleźć w załączniku I do niniejszego dokumentu: 

1. Formularz zgody rodzica na uczestnictwo (dla małoletnich dzieci) 

2. Formularz zgody rodziców na robienie zdjęć (dla małoletnich dzieci) 

3. Formularz zgody dorosłego ucznia na robienie zdjęć 

4. Formularz zgody pracownika młodzieżowego (nauczyciela) na robienie zdjęć 

5. Raport z realizacji materiałów dydaktycznych 

6. Certyfikat uczestnictwa 

 

Formularze zgody należy wypełnić przed przystąpieniem do realizacji programu, natomiast 

dwa ostatnie dokumenty należy aktualizować w trakcie jego realizacji, służąc celom 

monitoringu. Zgoda rodziców jest niezbędna do wdrożenia programu w szkołach z 

niepełnoletnimi uczestnikami. 

5.5.2 Kwestionariusze oceny 

 

Oprócz wyżej wymienionych szablonów, dostarczane są narzędzia ewaluacyjne odpowiednie 

do oceny i ewaluacji realizacji programu . Są to kwestionariusze, a w szczególności jeden 

kwestionariusz dla każdej grupy docelowej, który można znaleźć w załączniku II do niniejszego 

dokumentu. 

1. Formularz oceny YPwDs 

2. Formularz oceny pracowników młodzieżowych 

3. Formularz oceny pracodawcy 

Narzędzia ewaluacyjne są ilościowe z pewnymi wbudowanymi pytaniami jakościowymi i są 

skierowane do wszystkich grup docelowych. 

W szczególności formularz oceny YPwDs składa się z 3 części, a mianowicie: 

A. Dane demograficzne (3 pytania) 

B. Ocena programu JOBS4ALL (16 stwierdzeń w skali 1-5 Likerta) 

C. Sugestie (pytanie otwarte 

Formularz oceny pracowników młodzieżowych to kwestionariusz ilościowy składający się z 3 

części, a mianowicie: 

A. Dane demograficzne (3 pytania) 

B. Ocena programu JOBS4ALL (19 stwierdzeń w skali 1-5 Likerta) 
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C. Sugestie (2 pytania otwarte 

Formularz oceny pracodawcy jest kwestionariuszem ilościowym składającym się z 3 części, a 

mianowicie: 

A. Dane demograficzne (3 pytania) 

B. Ocena programu JOBS4ALL (15 stwierdzeń w skali 1-5 Likerta) 

C. Sugestie (2 pytania otwarte 

Kwestionariusze ewaluacyjne zostaną wypełnione przez uczestników po zakończeniu 

realizacji programu JOBS4ALL. 

 

5.6 Wskazówki szkoleniowe dla osób pracujących z młodzieżą 
 

Poniżej znajduje się lista wskazówek opartych na doświadczeniach konsorcjum JOBS4ALL: 

1. Wyznacz jasne cele 

2. Poznaj swoich odbiorców, oceniając ich mocne i słabe strony i dostosuj się do potrzeb 
każdego uczestnika. 

3. Zaangażowanie uczestników poprzez wykorzystanie różnorodnych narzędzi 
zaangażowania, takich jak dyskusje grupowe i ćwiczenia praktyczne, oraz zapewnienie, 
że są one dostosowane do różnych umiejętności i stylów uczenia się osób z 
niepełnosprawnościami (podejście skoncentrowane na osobie). 

4. Używaj zróżnicowanych metod nauczania - nie krępuj się tworzyć własnych 
materiałów (z łatwymi do odczytania prezentacjami pptx/kartami/filmami). 

5. Tworzenie pozytywnego i elastycznego środowiska nauki 

6. Zachęcanie wszystkich zaangażowanych uczestników do aktywnego uczestnictwa 
poprzez dzielenie się przemyśleniami, pytaniami, doświadczeniami i informacjami 
zwrotnymi. 

7. Używaj dużych czcionek i wielkich liter 

8. Zawsze używaj prostych słów i krótkich zdań. 

9. Użyj procesu krok po kroku zgodnie z historią 

10. Zawsze używaj zdjęć 
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ZAŁĄCZNIKI 
 

Załącznik 1: Dokumenty wdrożeniowe 

Załącznik 2: Kwestionariusze oceny 



 

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które 
odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może być pociągana do odpowiedzialności 
za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-
YOU-000049207. 

ZGODA RODZICÓW NA UCZESTNICTWO 

 

Nazwa szkoły/organizacji] ........................................................................................................................ 

ma przyjemność poinformować, że nasi uczniowie/młodzież mają możliwość uczestniczenia w pilotażowym 

wdrożeniu projektu JOBS4ALL. W tym liście chcielibyśmy poprosić o zgodę na udział dziecka w pilotażowym 

programie szkoleniowym tego projektu. 

Aby dziecko mogło wziąć udział w projekcie, należy wypełnić i odesłać niniejszy formularz do naszej 

szkoły/organizacji. Jeśli w dowolnym momencie zdecydujesz się wycofać swoje dziecko z projektu, możesz 

to zrobić bez konieczności podawania jakichkolwiek wyjaśnień. 

Program Erasmus+ JOBS4ALL: "Wzmacnianie szans na zatrudnienie i kluczowych kompetencji młodych 

osób niepełnosprawnych poprzez transformację cyfrową i modernizację pracy z młodzieżą" ( Numer 

projektu: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207) jest koordynowany przez Narodowe Centrum Badań 

Naukowych "Demokritos" (Grecja) we współpracy z 6 innymi organizacjami:  

 Portugalskie Stowarzyszenie na rzecz Zaburzeń Rozwojowych i Autyzmu w Coimbrze (APPDA) 

(Portugalia) 

 Learning Center for Youth (Cypr) 

 MetropolisNet - Europejska Sieć Zatrudnienia w Metropoliach EWIV (Niemcy) 

 Centrum Emphasys (Cypr) 

 2 EPAL Agias Paraskevis (Grecja) 

 Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie (Polska) 

 

Podstawowym celem projektu JOBS4ALL jest zapewnienie włączenia społecznego, dostępu i uczestnictwa w 

rynku pracy dla młodych osób niepełnosprawnych oraz unowocześnienie pracy z młodzieżą poprzez 

zaspokojenie potrzeby transformacji cyfrowej. Projekt ma na celu zajęcie się koniecznością opracowania 

pionierskich narzędzi cyfrowych w celu poprawy umiejętności zatrudnienia młodych osób 

niepełnosprawnych i ulepszenia pracy z młodzieżą poprzez podniesienie jakości i innowacyjności. 

Niniejszym potwierdza się, że niżej podpisany [PEŁNE IMIĘ I NAZWISKO RODZICA] 

 
........................................................................................................................ 

 

wyrażam zgodę / NIE wyrażam zgody dla mojego dziecka [PEŁNE IMIĘ I NAZWISKO UCZNIA] 

 
........................................................................................................................ 

 
do wzięcia udziału w pilotażowych działaniach szkoleniowych projektu JOBS4ALL. 

 

Data: ______________________                                                          Podpis: __________________ 

 
Więcej informacji: 
Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/  
Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/ 

https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/


 

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które 
odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może być pociągana do odpowiedzialności 
za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-
YOU-000049207. 

 
ZGODA RODZICÓW NA ROBIENIE ZDJĘĆ/WIDEO 

 
Drogi Rodzicu, 
 

Nazwa szkoły/organizacji] ......................................................................................................... 

uznaje potrzebę zapewnienia dobrego samopoczucia i bezpieczeństwa wszystkich osób 

uczestniczących w programie edukacyjnym. Chcielibyśmy poprosić o zgodę na robienie zdjęć/filmów 

z wydarzeń lub działań w ramach pilotażowego wdrożenia JOBS4ALL, w którym uczestniczy nasza 

szkoła/organizacja, które mogą zawierać zdjęcia Twojego dziecka. Zdjęcia te mogą zostać 

wykorzystane jako: 

 

 Zapis aktywności lub wydarzenia 

 Materiały upowszechniające działania lub wydarzenia w broszurach / na stronach 

internetowych / w mediach społecznościowych 

 Przedstawienia działań lub wydarzeń w opublikowanych artykułach 

 

Dołożymy wszelkich starań, aby zdjęcia te były wykorzystywane wyłącznie zgodnie z ich 

przeznaczeniem. Jeśli użytkownik dowie się, że zdjęcia te są wykorzystywane w niewłaściwy sposób, 

powinien niezwłocznie nas o tym powiadomić. 

 
Potwierdzam, że niżej podpisany [PEŁNE IMIĘ I NAZWISKO RODZICA] 

 

.............................................................................................................. 

 

zgadzam się/nie zgadzam się na [NAZWA SZKOŁY/ORGANIZACJI 

 

.............................................................................................................. 

 

fotografowanie/nagrywanie mojego dziecka [PEŁNE IMIĘ I NAZWISKO UCZNIA] 

 

.............................................................................................................. 

 

w jakichkolwiek wydarzeniach lub działaniach w ramach pilotażowego programu wdrożeniowego 

JOBS4ALL. 

 

Data: ______________________  
 

Podpis: __________________ 
Więcej informacji: 

Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/ 

Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/  

  

https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/


 

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które 
odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może być pociągana do odpowiedzialności 
za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-
YOU-000049207. 

 
ZGODA PEŁNOLETNIEGO UCZNIA NA ROBIENIE ZDJĘĆ/WIDEO 

 
 
Drogi Studencie, 
 

Nazwa szkoły/organizacji] ......................................................................................................... 

uznaje potrzebę zapewnienia dobrego samopoczucia i bezpieczeństwa wszystkich osób 

uczestniczących w programie edukacyjnym. Chcielibyśmy poprosić o zgodę na robienie zdjęć/filmów 

z wydarzeń lub działań w ramach pilotażowego wdrożenia JOBS4ALL, w którym uczestniczy nasza 

szkoła/organizacja, które mogą zawierać Twoje . Istnieje możliwość, że zdjęcia te zostaną 

wykorzystane jako 

 

 Zapis aktywności lub wydarzenia 

 Materiały upowszechniające działania lub wydarzenia w broszurach / na stronach 

internetowych / w mediach społecznościowych 

 Przedstawienia działań lub wydarzeń w opublikowanych artykułach 

 

Dołożymy wszelkich starań, aby zdjęcia te były wykorzystywane wyłącznie zgodnie z ich 

przeznaczeniem. Jeśli użytkownik dowie się, że zdjęcia te są wykorzystywane w niewłaściwy sposób, 

powinien niezwłocznie nas o tym powiadomić. 

 
Potwierdzam, że niżej podpisany [PEŁNE IMIĘ I NAZWISKO DOROSŁEGO STUDENTA] 
 

.............................................................................................................. 

 

zgadzam się/nie zgadzam się na [NAZWA SZKOŁY/ORGANIZACJI 

 

.............................................................................................................. 

 

robienia mi zdjęć/filmów podczas jakichkolwiek wydarzeń lub działań w ramach pilotażowego 

programu wdrożeniowego JOBS4ALL. 

 
 

Data: ______________________  
 
 

Podpis: __________________ 
 

 

Więcej informacji: 

Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/ 

Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/   

  

https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
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ZGODA NAUCZYCIELI NA ROBIENIE ZDJĘĆ/WIDEO 

 
 
Drogi nauczycielu, 
 

Nazwa szkoły/organizacji] ......................................................................................................... 

uznaje potrzebę zapewnienia dobrego samopoczucia i bezpieczeństwa wszystkich osób 

uczestniczących w programie edukacyjnym. Chcielibyśmy poprosić o zgodę na robienie zdjęć/filmów 

z wydarzeń lub działań w ramach pilotażowego wdrożenia JOBS4ALL, w którym uczestniczy nasza 

szkoła/organizacja, które mogą zawierać Twoje . Istnieje możliwość, że zdjęcia te zostaną 

wykorzystane jako 

 

 Zapis aktywności lub wydarzenia 

 Materiały upowszechniające działania lub wydarzenia w broszurach / na stronach 

internetowych / w mediach społecznościowych 

 Przedstawienia działań lub wydarzeń w opublikowanych artykułach 

 

Dołożymy wszelkich starań, aby zdjęcia te były wykorzystywane wyłącznie zgodnie z ich 

przeznaczeniem. Jeśli użytkownik dowie się, że zdjęcia te są wykorzystywane w niewłaściwy sposób, 

powinien niezwłocznie nas o tym powiadomić. 

 
Potwierdzam, że niżej podpisany [PEŁNE IMIĘ I NAZWISKO NAUCZYCIELA] 
 

.............................................................................................................. 

 

zgadzam się/nie zgadzam się na [NAZWA SZKOŁY/ORGANIZACJI 

 

.............................................................................................................. 

 

robienia mi zdjęć/filmów podczas jakichkolwiek wydarzeń lub działań w ramach pilotażowego 

programu wdrożeniowego JOBS4ALL. 

 
 

Data: ______________________  
 
 

Podpis: __________________ 
 

 

Więcej informacji: 

Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/ 

Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/ 
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RAPORTOWANIE REALIZACJI MATERIAŁÓW DYDAKTYCZNYCH 

Data i godziny 
 

 

Szkoła/Organizacja 
 

 

Imię i nazwisko 
nauczyciela 
 

 

Nr modułu/nr broszury 
 

 

Opis działań 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cele 
kształcenia/wyniki 
 
 
 

 

Zdjęcia lub inne istotne 
materiały (dodaj 1 lub 
2 zdjęcia tutaj, a 
pozostałe wyślij 
osobno) 
 

 

 
 
 
 

Data: _____________                                  Podpis: __________________ 
 
 
 
Więcej informacji: 
Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/ 
Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/  
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CERTYFIKAT UCZESTNICTWA 

Szkoła/Organizacja:  

Adres:  

 

Niniejszym potwierdzamy, że pilotażowe wdrożenie "JOBS4ALL Employment Hubs" odbyło się w 

[miejsce] ................................................................................ z udziałem [liczba] ................... 

uczniów/młodzieży i [liczba] ..................... nauczycieli/pracowników młodzieżowych, od [data] 

............................... do [data] ........................................ 

Szkolenie zostało zorganizowane w ramach realizacji europejskiego programu Erasmus+ "JOBS4ALL: 

Wzmacnianie szans na zatrudnienie i kluczowych kompetencji młodych osób niepełnosprawnych 

poprzez transformację cyfrową i modernizację pracy z młodzieżą" (numer projektu: 2021-2-EL02-

KA220-YOU-000049207). 

Ze względu na politykę ochrony danych i prywatności naszej szkoły/organizacji, uczniowie nie mogą 

podpisać listy uczestników. W związku z tym potwierdzam, że wszyscy uczniowie wzięli udział w 

programie, który zakończył się wielkim sukcesem. 

Imię i nazwisko:  

Nazwisko:  

  
Stanowisko:  

  
Szkoła/Organizacja:  

  
Podpis/pieczęć:  

 
 
 

Data:  
 

 

 

 

Więcej informacji: 

Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/ 

Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/  

  

https://jobs4all-project.eu/
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/


 

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które 
odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może być pociągana do odpowiedzialności 
za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-
YOU-000049207. 

Kwestionariusz JOBS4ALL dla osób młodych 

 

 Sekcja 1 z 4 

Dziękujemy za udział w szkoleniu pilotażowym JOBS4ALL. 

Twoja opinia na temat tego konkretnego procesu jest ważna i pomoże nam w ukończeniu programu. 

Prosimy o wypełnienie poniższej ankiety. 

Sekcja 2 z 4 

WPROWADZENIE 

 (Opcjonalnie) 

Z jaką organizacją współpracujesz? 

Polska - Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie 

Grecja - 2. EPAL w Agia Paraskevi 

Portugalia - Portugalskie Stowarzyszenie na rzecz Zaburzeń Rozwojowych i Autyzmu w Coimbrze (APPDA) 

Cypr - Centrum Edukacyjne dla Młodzieży (CY) 

Nie wiem 

Seks 

- Człowiek 

- Kobieta 

- Nie chcę odpowiadać 

Wiek 

Zaznacz opcję odpowiadającą Twojemu wiekowi. 

- 14-18 lat 

- 19 - 25 lat 

- 26-50 lat 

Sekcja 3 z 4 

OCENA 

Zaznacz liczbę, która najbardziej zgadza się z Twoją opinią, zgodnie z poniższą skalą: 

5 - Zdecydowanie się zgadzam | 4 - Zgadzam się | 3 - Ani się zgadzam, ani się nie zgadzam | 2 - Nie 

zgadzam się | 1 - Całkowicie się nie zgadzam 

1. Treść broszur była interesująca i zrozumiała. 

2. Łatwo było mi podążać za krokami w broszurach 

3. Symulacja zawodów w grze VR była interesująca 
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4. Miałem wcześniejsze doświadczenie w korzystaniu z takich gier VR 

5. Korzystanie ze sprzętu VR było dla mnie łatwe. 

6. Czas, jaki miałem na grę VR, był wystarczający 

7. Poziomy trudności gier pomogły mi zrozumieć wymagania opisywanych zawodów 

8. Zawartość platformy internetowej była interesująca i przydatna 

9. Platforma internetowa była łatwa w użyciu 

10. Platforma internetowa pomogła mi śledzić lekcje 

11. Platforma pomogła mi w kreatywnej współpracy z kolegami z klasy. 

12. Cyfrowe odznaki (Open Badges) dały mi dodatkową motywację do ukończenia programu. 

13. Materiał edukacyjny jako całość utrzymał moje zainteresowanie 

14. Czas mojej edukacji był wystarczający 

15. Chciałbym nadal korzystać z materiałów edukacyjnych programu w przyszłości. 

16. Wierzę, że zdobyta wiedza przyda mi się w przyszłości. 

 

Sekcja 4 z 4 

WSKAZÓWKI 

Opis (opcjonalnie) 

 Co najbardziej podobało Ci się w kursach, w których uczestniczyłeś w ramach programu JOBS4ALL? 
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Kwestionariusz JOBS4ALL dla osób pracujących z młodzieżą 

 

Sekcja 1 z 4 

Dziękujemy za udział w szkoleniu pilotażowym JOBS4ALL. 

Twoja opinia na temat tego konkretnego procesu jest ważna i pomoże nam ukończyć program. 

Prosimy o wypełnienie poniższej ankiety. 

Sekcja 2 z 4 

WPROWADZENIE 

 (Opcjonalnie) 

Z jaką organizacją współpracujesz? 

Polska - Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie 

Grecja - 2. EPAL w Agia Paraskevi 

Portugalia - Portugalskie Stowarzyszenie na rzecz Zaburzeń Rozwojowych i Autyzmu w Coimbrze 

(APPDA) 

Cypr - Centrum Edukacyjne dla Młodzieży (CY) 

 

Seks 

- Człowiek 

- Kobieta 

- Nie chcę odpowiadać 

 

Wiek 

Zaznacz opcję odpowiadającą Twojemu wiekowi. 

- 20-35 lat 

- 36-50 lat 

- > 50 lat 

 

Sekcja 3 z 4 

OCENA 

YPwDs: Młodzi ludzie z niepełnosprawnościami 
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Zaznacz liczbę, która najbardziej zgadza się z Twoją opinią, zgodnie z poniższą skalą: 

5 - Zdecydowanie się zgadzam | 4 - Zgadzam się | 3 - Ani się zgadzam, ani się nie zgadzam | 2 - Nie 

zgadzam się | 1 - Całkowicie się nie zgadzam 

1. Treść broszur została zrozumiana przez osoby niepełnosprawne, które z łatwością mogły wdrożyć 

swoje kroki. 

2. Podział pakietu szkoleniowego na broszury z różnymi poziomami i odrębnymi krokami pomógł 

osobom niepełnosprawnym w nauce. 

3. Broszury pomogły mi zrozumieć kluczowe umiejętności zwiększające szanse na zatrudnienie, 

które muszą nabyć osoby niepełnosprawne. 

4. Gra VR była motywacją do nauki dla YPwDs 

5. Symulacja VR Game pomogła YPwD w zdobyciu umiejętności i kompetencji zwiększających szanse 

na zatrudnienie.  

6. Udział YPwD w pilotażowym wdrożeniu symulacji za pośrednictwem gry VR pomógł im rozwinąć 

współpracę z innymi. 

7. Treść kursów platformy dla nauczycieli była interesująca i przydatna w kolejnych kursach w YPwD. 

8. Platforma internetowa była łatwa w użyciu dla YPwD. 

9. Uważam, że platforma internetowa jest łatwa w użyciu i pomogła mi wdrożyć kursy. 

10. Treść kursów na platformie i wykorzystanie odznak Open Badge stanowiły zachętę dla osób 

młodych. 

11. Materiały edukacyjne jako całość były niezwykłe i cieszyły się zainteresowaniem młodzieży. 

12. Kursy obejmowały rzeczywiste potrzeby edukacyjne osób z niepełnosprawnościami 

13. Odznaki cyfrowe to dobry sposób na nagradzanie i potwierdzanie wiedzy i umiejętności. 

14. Wszystkie materiały edukacyjne były pomocne w produktywny sposób. 

15. Czas trwania szkolenia YPwD był wystarczający 

16. Długość mojej edukacji była odpowiednia 

17. Po ukończeniu szkolenia pilotażowego chciałbym nadal korzystać z materiałów szkoleniowych 

programu 

18. Poleciłbym program JOBS4ALL innym nauczycielom, osobom pracującym z młodzieżą i innym 

zainteresowanym stronom. 

19. Wierzę, że zdobyta wiedza przyda mi się w przyszłości. 
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Sekcja 4 z 4 

WSKAZÓWKI 

Opis (opcjonalnie) 

 Prosimy o zasugerowanie narzędzi edukacyjnych, technologii i metod, które mogłyby być 

wykorzystane w dziedzinie przygotowania młodzieży do wejścia na rynek pracy i które 

Państwa zdaniem wymagają wzmocnienia. 

 Wypełnij, jeśli masz inne sugestie dotyczące ulepszenia materiałów szkoleniowych 

JOBS4ALL. 
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Kwestionariusz JOBS4ALL dla pracodawców 

 

Sekcja 1 z 4 

Dziękujemy za udział w szkoleniu pilotażowym JOBS4ALL. 

Twoja opinia na temat tego konkretnego procesu jest ważna i pomoże nam ukończyć program. 

Prosimy o wypełnienie poniższej ankiety. 

Sekcja 2 z 4 

WPROWADZENIE 

(Opcjonalnie) 

Z jaką organizacją współpracujesz? 

Polska - Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie 

Grecja - 2. EPAL w Agia Paraskevi 

Portugalia - Portugalskie Stowarzyszenie na rzecz Zaburzeń Rozwojowych i Autyzmu w Coimbrze 

(APPDA) 

Cypr - Centrum Edukacyjne dla Młodzieży (CY) 

 

Seks 

- Człowiek 

- Kobieta 

- Nie chcę odpowiadać 

 

Wiek 

Zaznacz opcję odpowiadającą Twojemu wiekowi. 

- 20-35 lat 

- 36-50 lat 

- > 50 lat 

Sekcja 3 z 4 

OCENA PILOTAŻOWA JOBS4ALL 

YPwDs: Młodzi ludzie z niepełnosprawnościami 

Zaznacz liczbę, która najbardziej zgadza się z Twoją opinią, zgodnie z poniższą skalą: 
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5 - Zdecydowanie się zgadzam | 4 - Zgadzam się | 3 - Ani się zgadzam, ani się nie zgadzam 2 - Nie 

zgadzam się | 1 - Całkowicie się nie zgadzam 

1. Platforma do nauki i współpracy online była łatwa w użyciu 

2. Platforma do nauki i współpracy online pomogła mi wdrożyć kursy 

3. Platforma elektroniczna pomaga stworzyć sieć dostępu osób niepełnosprawnych do rynku pracy 

i zwiększa oferowane im możliwości. 

4. Moje szkolenie, mające na celu płynną integrację YPwD na polu zawodowym, było interesujące. 

5. Kursy obejmowały moje rzeczywiste potrzeby i braki dotyczące płynnej integracji osób 

niepełnosprawnych na integracyjnym rynku pracy. 

6. Materiał szkoleniowy jako całość był niezwykły i pomógł mi ulepszyć moje szkolenie w odniesieniu 

do szans na zatrudnienie osób młodych. 

7. Materiały szkoleniowe pomogły mi sformułować bardziej inkluzywną politykę w mojej firmie. 

8. Materiały szkoleniowe pomogły mi znaleźć sposoby na stworzenie bardziej inkluzywnej kultury 

pracowniczej w mojej firmie. 

9. Czas trwania mojej edukacji był wystarczający 

10. Po ukończeniu szkolenia pilotażowego jestem bardziej skłonny zatrudnić osobę 

niepełnosprawną jako pracownika. 

11. Program JOBS4ALL pomaga tworzyć sieci równego dostępu i promocji młodych ludzi na rynku 

pracy. 

12. Cały program JOBS4ALL pomaga zwiększyć możliwości zatrudnienia dla osób młodych. 

13. Wierzę, że zdobyta wiedza przyda mi się w przyszłości. 

14. Po zakończeniu szkolenia pilotażowego chciałbym nadal korzystać z materiałów szkoleniowych 

programu JOBS4ALL.  

15. Poleciłbym program JOBS4ALL innym pracodawcom 

Sekcja 4 z 4 

WSKAZÓWKI 

Opis (opcjonalnie) 

 Prosimy o zasugerowanie obszarów tematycznych i dziedzin, które są związane z Państwa 

zawodem i mogłyby dostarczyć materiałów, które pomogłyby osobom niepełnosprawnym 

w zdobyciu umiejętności i wiedzy niezbędnych do ich płynnej integracji na rynku pracy. 

 Wypełnij, jeśli masz inne sugestie dotyczące ulepszenia materiałów szkoleniowych 

JOBS4ALL. 

 


