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PRZEGLAD PRZEWODNIKA METODOLOGICZNEGO

Projekt JOBS4ALL ma na celu opracowanie, rozwdj i pionierskie wdrozenie idei tworzenia
centrow zatrudnienia dla mtodych oséb niepetnosprawnych (YPwD) w formalnych i
nieformalnych srodowiskach oferujacych ukierunkowany program zatrudnienia mtodziezy, a
takze inne odpowiednie ustugi i informacje. Ma on na celu wspieranie mtodych o0soéb
niepetnosprawnych i poprawe ich umiejetnosci zatrudnienia w trzech wybranych sektorach
pracy oraz stworzenie synergii z rynkiem pracy, przetamujgc granice i dyskryminacje oraz
budujac spotecznos¢ biznesowq z mozliwosciami zatrudnienia.

Niniejszy przewodnik metodologiczny koncentruje sie na wytycznych i procedurach tworzenia
centréw zatrudnienia w réznych organizacjach, ktére moga zapewnié wsparcie i wskazéwki, i
jest skierowany do wszystkich organizacji i / lub oséb pracujacych z mtodziezg, trenerdw,
edukatorow, ekspertéw SEN, pracownikéw socjalnych, psychologéw, wolontariuszy, a takze
podmiotéw rynku pracy, ktorzy sg zainteresowani utworzeniem lokalnych centréw
zatrudnienia, ktére ponownie wdrazajg i oferujg program JOBS4ALL w zorganizowany sposob.

Niniejszy przewodnik zawiera:

v cele, zatozenia i uzasadnienie projektu

v dostepne e-narzedzia i zasoby edukacyjne oraz

v jak zdefiniowa¢ profil ucznia (narzedzie oceny)

v wytyczne i procedury dotyczgce tworzenia centréw zatrudnienia

Celem niniejszego przewodnika metodologicznego jest dostarczenie w jednym miejscu
wszystkich niezbednych informacji do utworzenia centréw zatrudnienia w celu wspierania
os6b mtodych i promowania ich umiejetnosci zatrudnienia z wykorzystaniem nowych
technologii, takich jak rzeczywisto$¢ wirtualna (VR), a ostatecznie zapewnienie trwatosci
centréw zatrudnienia i projektu JOBS4ALL.

Zaleca sie, aby niniejszy dokument zostat przeczytany i przeanalizowany w potgczeniu z
Pakietem mozliwosci dla oséb pracujgcych z mtodziezg, ktéry mozna znalezé na stronie
internetowe;j projektu pod adresem: https://jobs4all-project.eu/pr2/

oraz na e-platformie pod adresem: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
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1. PROGRAM JOBS4ALL

1.1 Cele, zatozenia i uzasadnienie programu JOBS4ALL

Pomyst na projekt JOBS4ALL narodzit sie w oparciu o dwa gtéwne fakty.

Po pierwsze, niski odsetek zatrudnialnosci oséb niepetnosprawnych, a zwtaszcza mtodych
0s6b niepetnosprawnych, w poréwnaniu z osobami petnosprawnymi, a takze ograniczenia i
ograniczenia, z ktdrymi borykaja sie, gdy sg faktycznie zatrudnieni, z powodu dezinformacji ze
strony pracodawcéw i wspoétpracownikow, a takze z powodu braku udogodnien i dostosowan,
ktére sprawityby, ze Srodowisko pracy bytoby bardziej integracyjne, co utrudnia ich skuteczne
uczestnictwo w rynku pracy.

Pracodawcy i przedsiebiorstwa w ogdle muszg wykaza¢ chec i uznac znaczenie wspierania
integracji spotecznej w swoich srodowiskach pracy, zapewniajac, ze sy odpowiednio $wiadomi
korzysci finansowych, prawnych i spotecznych, jakie w perspektywie dtugoterminowej. Osoby
niepetnosprawne prawdopodobnie napotkajg okreslone bariery w podejmowaniu i
utrzymywaniu aktywnosci zawodowej. Prawdopodobnie niektdre z tych barier sg gtebokimi
ograniczeniami spoteczno-strukturalnymi, ktére powaznie ograniczajg szanse zyciowe
niektdérych grup oséb niepetnosprawnych.

Przeszkody te obejmuja

= Brak pewnosci siebie i ograniczone aspiracje

= Brak szkolen

» Brak odpowiedniej wiedzy biznesowej i umiejetnosci zwiekszajgcych szanse na
zatrudnienie

= Dostep do mozliwosci biznesowych

» Dyskryminacja konsumentéw i przedsiebiorstw

= Konkretne potrzeby, ktére nalezy zaspokoi¢ w zakresie obcigzenia pracg,
otrzymywania wsparcia, czasu pracy

» Brak szkolen w zakresie odpowiedniego wsparcia zasobéw ludzkich

Po drugie, zidentyfikowano, ze programy szkoleniowe skierowane do YPwD sg nie tylko
minimalne, ale czesto wykorzystujg jedynie tradycyjne metody szkoleniowe, catkowicie
pomijajgc innowacje. Kolejnym ograniczeniem jest to, ze nie uwzgledniajg one wszystkich
umiejetnosci, ktére sg niezbedne mtodej osobie do pomysinego wejscia na rynek pracy w
dzisiejszych czasach, takich jak umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci zatrudnienia i
umiejetnosci miekkie, nie wspominajgc o konkretnych kwestiach, takich jak zwiekszanie
pewnosci siebie, niezaleznosci i motywacji, ktére czesciej niz zwykle nie istnieja.

W oparciu o powyzsze, podstawowymi celami programu JOBS4ALL i centréw zatrudnienia jest
zapewnienie:
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= Wigczenie spoteczne

* Dostep i uczestnictwo w rynku pracy mtodych oséb niepetnosprawnych w wieku 15-
30 lat oraz

* Modernizacja pracy z mitodziezg poprzez zaspokojenie potrzeby transformacji
cyfrowej

Projekt JOBS4ALL ma na celu zajecie sie potrzebg pionierskich narzedzi cyfrowych
wykorzystujgcych nowe technologie, takie jak gry VR, w celu poprawy umiejetnosci
zatrudnienia oséb mtodych i unowoczesnienia pracy z mtodziezg.

Ponadto projekt JOBS4ALL ma na celu poprawe umiejetnosci i kompetencji pracownikéw
mtodziezowych, trenerow, edukatoréw itp., ktérzy pracujg z YPwD w celu wspierania
metodologii szkoleniowych, ktére poprawig obecny stan wiedzy w zakresie programéw
szkoleniowych, ktére sg dostepne dla tej wrazliwej grupy ludnosci.

W szczegdlnosci JOBS4ALL jest pionierem programu szkoleniowego dla mtodych osdb
niepetnosprawnych i pracownikéw mtodziezowych z wykorzystaniem VR, ktéry stwarza YPwD
mozliwo$é uczenia sie w srodowisku wirtualnym oraz zdobywania umiejetnosci i wiedzy
potrzebnych do skutecznego podejmowania zadan i obowigzkéw niezbednych w okreslonych
srodowiskach pracy. Miejscem realizacji tego programu szkoleniowego sg tak zwane Centra
Zatrudnienia, w ktorych oprécz procesu szkoleniowego budowana jest spotecznosc
biznesowa z udziatem wszystkich zainteresowanych stron (pracownikéw mtodziezowych,
trenerdw, nauczycieli, pracodawcow, YPwD itp.), W celu zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia
i wspierania dialogu strukturalnego miedzy przedsiebiorstwami, organizacjami
mtodziezowymi, organizatorami szkolen, szkotamii YPwD w celu zwiekszenia réwnego udziatu
w rynku pracy

W ten sposéb wyniki projektu JOBS4ALL sprzyjajg poprawie istniejgcych metodologii, a
jednoczesnie tworzeniu szerszej spotecznosci, ktéra wspiera ich mozliwosciami na rynku pracy
w celu zwiekszenia réwnego dostepu i uczestnictwa, co bedzie odzwierciedlaé wzrost
osobistego rozwoju i pewnosci siebie.

Dazac do osiggniecia tych celdw, przez caty okres trwania projektu wdrozono szereg dziatan i
osiggnieto wymierne rezultaty, ktdre przedstawiono w ponizszych sekcjach (1.3. Rezultaty
projektu), z ktérych najwazniejsze to:

1. Narzedzie do mapowania mozliwosci zatrudnienia oparte na Google Maps,
zawierajgce liste dobrych praktyk, mozliwosci zatrudnienia itp.

Grupy fokusowe z zainteresowanymi stronami

Wspdlne oswiadczenia krajowe i wyniki poréwnawcze

Ramy kompetenciji (Syllabus)

vk W

Materiaty szkoleniowe dla mtodziezy (broszury, ¢wiczenia interaktywne, filmy wideo z
opowiesciami cyfrowymi)
6. Pakiet szkoleniowy dla 0sdb pracujgcych z mtodziezg
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7. Pakiet szkoleniowy dla pracodawcow
8. Platforma e-learningu, e-oceny i e-komunikacji
9. Gra VR symulujgca 3 srodowiska pracy

Wszystkie wyniki projektu sg dostepne na stronie internetowej projektu pod adresem:

https://jobs4all-project.eu/.
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1.2 Grupy docelowe

Grupami docelowymi sg beneficjenci koficowi projektu i partnerzy stowarzyszeni.

Bezposrednie grupy docelowe

Gtéwnymi beneficjentami programu s3 mtodzi ludzie w wieku powyzej 15 lat z
niepetnosprawnosciami, takimi jak trudnosci w uczeniu sie, zespét Downa,

niepetnosprawnosc intelektualna, autyzm wysokofunkcjonujacy (HFA) itp.

Posrednie grupy docelowe

Posrednimi grupami docelowymi sg:

o Osoby indywidualne, np. pracownicy miodziezowi, nauczyciele, wychowawcy,
eksperci ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych, rodzice, pracownicy socjalni,
pracownicy wsparcia, psychologowie, wolontariusze pracujgcy z dzieémi i mtodzieza.

o Organizacje, np. os$rodki szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, szkoty Srednie
(ogdlnodostepne lub specjalne), uczelnie, osrodki spoteczne dla oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, decydenci, wtadze publiczne, rady lokalne, ministerstwa
edukacji, przedsiebiorstwa itp.

1.3 Streszczenie wynikéw projektu JOBS4ALL

Rezultat projektu 1: Opracowanie mapy zatrudnienia mtodych oséb niepetnosprawnych i

zapewnienie programow szkoleniowych (PR1)

1.

Narzedzie do mapowania:

Narzedzie do mapowania to narzedzie A I
online, ktére przedstawia przydatne Nt Sen Lo Hoscow
. . . . . ’ United Denmark Lithuaniai ®
informacje na poziomie lokalnym, krajowym Kingdom :
. . Eesd Netherlands Beri 12 P°"”dm —
i regionalnym za pomocg Map Google tergen S Gemany LM =t
Belgium . - ®
H Paris o quchll . "
zWiaza nych z . i~ u‘f a7 :Imm Moldol\‘:a‘ )
i rance , . Hungary
» dobre praktyki, programy oy o Romania
Mavgellle Serbia HeckSen

szkoleniowe w zakresie umiejetnosci o & 5y
arcélona @Rome ulgaria

Madrid
Porn‘al 3

zwiekszajacych szanse na R pain
Jacy ‘

2
Tyrthenian Sed istanbul Ankara
Tiirkiye
Algiers. Tunis 2 "y

allal b
i) o, Dy Atons
®© ®

zatrudnienie zarowno w kontekscie st = A

. . Tunisia)  MedNanes Se ebanon
formalnym, jak i pozaformalnym dla
miodziezy z

= mozliwosci pracy oferowane osobom mtodym, np. staze, praktyki zawodowe itp.
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» lista firm, ktore oferujg mozliwosci pracy osobom niepetnosprawnym, polityki
wewnetrzne, procedury wewnetrzne, srodki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR) itp.

Narzedzie do mapowania moze by¢ aktualizowane, poniewaz oferuje funkcje dodawania
kolejnych Dobrych Praktyk i wzbogacania listy.

Narzedzie do mapowania mozna znalezé na stronie: https://jobs4all-project.eu/mapping-

tool

2. Krajowe infografiki i prezentacje wizualne dotyczace mozliwosci zatrudnienia dla osob
mtodych
W oparciu o wyniki otwartych grup konsultacyjnych (grup fokusowych) zorganizowanych
przez partnerow z kluczowymi interesariuszami, przygotowano serie infografik
przedstawiajgcych scene szans na zatrudnienie dla oséb mtodych we wszystkich krajach
partnerskich.

Zorganizowano dwie (2) grupy fokusowe z tymi samymi pytaniami dla wszystkich krajow i
odbyty sie one w kazdym kraju partnerskim z udziatem okoto 30 uczestnikéw:

1. z profesjonalistami pracujgcymi z dzieémi i miodziezg, takimi jak pracownicy
mtodziezowi, trenerzy, pracownicy socjalni, nauczyciele i rodzice dzieci i mtodziezy.
2. z profesjonalistami, pracodawcami i decydentami politycznymi

Celem grup fokusowych byto zidentyfikowanie gtéwnych luk i wyzwan zwigzanych z
integracjg programow zorientowanych cyfrowo w celu szkolenia zawodowego o0s6b
mtodych oraz aktualnego stanu mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych. Wnioski zostaty
przedstawione w 5 wspdlnych oswiadczeniach (po 1 na kraj).

Po tych grupach fokusowych odbyty sie sesje wzajemnej oceny miedzy krajami, w wyniku
ktérych powstaty krajowe infografiki, a takze dokument roboczy zawierajgcy kluczowe
ustalenia, obszary poprawy, wyciggniete wnioski i uzasadnione zalecenia

3. Przewodnik metodologiczny dotyczacy tworzenia
centréw zatrudnienia

Przewodnik metodologiczny zawiera wytyczne i @
procedury dotyczace tworzenia centrow , h"’
zatrudnienia w rdznych organizacjach, takich jak
osrodki mtodziezowe, spotecznosci, szkoty itp., ktore

mogg zapewnié¢ wsparcie i wskazéwki wszystkim h

zainteresowanym wdrozeniem programu JOBS4ALL.

Wszystkie wyniki PR1 mozna znalez¢ pod adresem:

https://jobs4all-project.eu/prl/
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Rezultat projektu 2: Szkolenie w zakresie budowania podwadjnego potencjatu dla osob
pracujacych z mtodziezg i przedsiebiorstw (PR2)

1. Ramy kompetencji - Syllabus

Ramy Kompetencji (Syllabus) koncentrujg sie na
koncepcyjnym mapowaniu pozioméw odniesienia
(celéw i zadan) oraz wskaznikéw (poziomu nabywania
kompetencji przez uczacego sie), w oparciu o ktére
wiedza, umiejetnosci, postawy i kompetencje, ktdre
majg zosta¢ nabyte przez osoby mtode w celu

zatrudnienia na kazdym konkretnym stanowisku
(asystent obstugi hotelowej, asystent cateringu i
asystent magazynu) beda monitorowane i oceniane.

2. Pakiet szkoleniowy JOBS4ALL dla okreslonych stanowisk w 3 réznych sektorach

Materiat Training Pack jest $ciSle powigzany z symulacjami pracy i Storyboard.
Obejmuje on:

Broszury w formie opowiadan przedstawiajgce
~ ‘— konkretne stanowisko i profil pracownika, w tym
wymagania, stowniczek dla kazdego zawodu, zasoby

@

) itp.
v ]
, Digital Storytelling w formie wywiadu wideo z
pracownikiem  wykonujgcym dang prace do

wykorzystania jako narzedzie orientacji zawodowej.

® Zbiér interaktywnych i offline dziatan mieszanych
opartych na poziomie uczenia sie uczestnikéw, do
nauczania, uczenia sie i oceny konkretnych
kompetencji zwigzanych z kazdym stanowiskiem, ktére
sq zawarte w grze VR.
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3. Walidacja programu poprzez odznaki Open Badge

Nowo nabyte kompetencje dla kazdego stanowiska sg monitorowane,
oceniane i walidowane przy uzyciu metodologii oceny opartej na
odznakach Open Badge. Opracowano nastepujgce rozwigzania:

- System poziomdw umozliwiajagcy zdobywanie odznak w kazdym z
modutéw.

- Krétkie quizy, zadania, pytania itp. do celéw oceny, ktére sa
zintegrowane z symulacjami VR.

- Projekt graficzny odznak dla kazdego ze stanowisk, modutéw i
kazdego z poziomow.

4. Materialy do budowania podwdjnego potencjatu dla oséb pracujacych z
miodziezg/treneréw i pracownikéw

Pakiet mozliwosci dla pracodawcow

Pakiet mozliwosci dla pracodawcow
obejmuje:

Modut 1: Wytyczne dotyczace sposobu
integracji programu JOBS4ALL

Modut 2: Zachety biznesowe do zatrudniania
(mtodych) oséb niepetnosprawnych

Modut 3: Jak sprawié, by polityka wewnetrzna
byta inkluzywna?

Modut 4: Jak stworzy¢ integracyjng kulture

pracowniczg?
Modut 5: profilu JOBS4ALL

Pakiet mozliwosci dla pracownikéw mtodziezowych/treneréw pracujacych z osobami z
niepetnosprawnoscia

Pakiet mozliwosci dla os6b pracujgcych z mtodzieig
obejmuje nastepujace moduty:

Modut 1: Wytyczne dotyczgce metodologii
programu JOBS4ALL

Modut 2: Pakiet szkoleniowy JOBS4ALL

Modut 3: Wytyczne dla symulacji JOBS4ALL

Modut 4: Monitorowanie i ocena za pomocg odznak
Open Badge.
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Wszystkie wyniki PR2, ktdre obejmujg wszystkie materiaty
szkoleniowe dla wszystkich 3 grup docelowych (YPwDs,
pracownikow mtodziezowych i pracodawcow) mozna znalezé¢ na
stronie:

https://jobs4all-project.eu/pr2/
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Rezultat projektu 3: Cyfrowy portal JOBS4ALL: Symulacje pracy, e-ksztatcenie i sie¢
zatrudnienia (PR3)

1. Scenorys symulacji

Scenorys stuzy jako wizualny plan, ktéry przedstawia kluczowe zadania i dziatania
zwigzane z symulacjg wirtualnej rzeczywistosci (VR) dla trzech zawoddéw (asystent
gastronomii, asystent hotelowy, asystent magazynu)

Rozktada konkretne zadania kazdej roli, takie jak organizowanie przedmiotéw, obstuga
dokumentacji lub zapewnianie protokotdw bezpieczenstwa, na jasne, krok po kroku
procesy.

Struktura ta pomaga wizualizowaé sposob dziatania symulacji VR, dajgc projektantom i
programistom symulacji jasne zrozumienie interakcji uzytkownika. Poprzez mapowanie
kazdego zadania, storyboard pomaga jako przewodnik dla twércéw oprogramowania w
tworzeniu wciggajacego, interaktywnego i instruktazowego doswiadczenia VR
dostosowanego do potrzeb zawodowych kazde;j roli.

2. Grasymulacyjna VR

Srodowisko uczenia sie w czasie rzeczywistym w grze VR
zostato zaprojektowane tak, aby odzwierciedla¢ 3
wybrane zawody, oferujgc 3 poziomy trudnosci
(poczatkujacy, Sredniozaawansowany i zaawansowany).

Uzytkownicy mogg swobodnie eksperymentowaé w
grze: z roznymi produktami, spacerowac itp. Prosty
tekst, napisy, wskazowki dzwiekowe i we wszystkich o it

jezykach partneréw s3 wigczone do gry wraz z
elementami grywalizacji, aby zwiekszy¢ zaangazowanie i pomdc uczniom przyswoi¢ nowe
informacje i sprawdzi¢ ich wiedze.

Pobierz gre symulacyjng Jobs4All VR tutaj:

Najnowsza wersja 2.0.0. (dla Meta Quest 2 i 3)

Najnowsza wersja (dla Oculus Rift S)

Pamietaj, ze bedziesz potrzebowacé aplikacji SideQuest, aby przestac plik apk do zestawu
stuchawkowego Meta Quest VR.

Wiecej informacji na temat SideQuest mozna znalez¢ tutaj: https://sidequestvr.com/

3. Otwarty, interaktywny i integracyjny portal cyfrowy JOBS4ALL (e-platforma

E-Platforma (https://jobs4all.iit.demokritos.gr/) to otwarty i interaktywny portal

dziatajgcy réwniez na urzadzeniach mobilnych, ktéry funkcjonuje jako centralne
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internetowe centrum zatrudnienia oferujgce szeroki zakres ustug i funkcjonalnosci dla
kluczowych podmiotdw: Profesjonalistdw pracujacych z YPwDs, rodzicéw, pracodawcow
i YPwDs.

Funkcjonalnosci obejmuja:

- Sekcja e-Learning integrujgca materiaty do budowania potencjatu dla pracownikéw
mtodziezowych i pracodawcéw, pakiety szkoleniowe dla miodziezy z broszurkami i
interaktywnymi ¢wiczeniami itp.

- Narzedzie do mapowania e-Employability
oparte na Google Maps, ktdre rejestruje i
prezentuje dobre praktyki w zakresie
transnarodowego wspdlnego uczenia sie i
widocznosci aktualnie oferowanych
programow.

- Siec e-Biznesu utatwiajgca komunikacje
miedzy cztonkami e-Hubow (prywatnymi i
publicznymi przedsiebiorstwami/organizacjami mtodziezowymi/osrodkami
szkoleniowymi itp.), a takze wzajemne powigzania miedzy inicjatywami, organizacjami,
przedsiebiorstwami itp.

- e-Jobsdall Employment Hub, ktéry zapewnia dostep i informacje do réznych ustug,
platform, agentdéw zajmujacych sie zatrudnianiem YPwD, a takze zapewnia tworzenie sieci
kontaktéw, widocznos$é i promocje dziatarn JOBS4ALL.

- Narzedzie e-oceny do monitorowania nabywania umiejetnosci przy uzyciu odznak Open
Badge

- e-Bank narzedzi z zasobami, narzedziami i innymi otwartymi i bezptatnymi materiatami

Wszystkie wyniki PR3 mozna znalez¢ pod adresem:

https://jobs4all-project.eu/pr3/
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2. PLATFORMA e-LEARNINGOWA JOBS4ALL

Platforma e-learningowa JOBS4ALL jest dostepna pod adresem
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/ i zawiera szerokg game narzedzi i funkcji, ktére pozwalajg
uczniom zdobywac¢ wiedze online w interaktywny i spersonalizowany sposéb. Oferuje
elastycznosc i dostep do edukac;ji, dzieki czemu jest bardzo przydatnym narzedziem do nauki.
Platforma JOBS4ALL to przemyslany zestaw narzedzi i funkcji zaprojektowanych w celu
skutecznego dostarczania niezbednych informacji i tresci edukacyjnych.

Narzedzia te mogg stuzy¢ nie tylko YPwD, ale takze trenerom (osobom pracujgcym z
miodziezg), rodzicom i pracodawcom. Mogg one stanowi¢ cenne zrédto informacji i tresci
edukacyjnych oraz narzedzie komunikacji do wspdtpracy miedzy  wszystkimi
zainteresowanymi stronami.

Zawiera materiaty szkoleniowe dla trzech sektoréw zawodowych: Asystent hotelowy,
Asystent gastronomiczny, Asystent magazyniera, a takze materiaty szkoleniowe skierowane
do pracownikéw mtiodocianych i pracodawcéw.

JOBS Jf
4ALL

Home  Available Courses  Mapping Tool ~ Employment Hub ~  e-Business Network W English (en) v Login

e &
JOBS4ALL ° X

Strengthening The Employability And Key Competences Of Young People
With Disabilities Through The Digital Transformation And Modernisation Of
Youth Work

@ 7 i)

WEBSITE FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN

Visit the JOBS4ALL Website Like us on Facebook! Follow us on Instagram! Follow us on LinkedIn!

Follow Us Follow Us

Korzystanie z platformy JOBS4ALL jest szczegdlnie korzystne w erze cyfrowej, gdzie
elastycznosc¢ i dostep do informacji sg kluczowe. Jest to doskonate sSrodowisko wspdtpracy dla
wszystkich zainteresowanych stron. Jest dostepna w dowolnym czasie i miejscu, co oznacza,
Ze jej uczestnicy mogg uzyska¢ dostep do materiatéw w dogodnym dla siebie czasie i miejscu.

12


https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

JOBS ugd
AALL"S

FOUNDATION

Platforma e-learningowa JOBS4ALL dla YPwD i innych interesariuszy ma na celu zapewnienie
dostepu do edukacji i rozwoju w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb, co
przyczynia sie do rownych szans i integracji spoteczne;.

2.1 Funkcjonalnosci platformy e-learningowej

Na platformie e-learningowej mozna znalez¢:

e Materiaty e-learningowe - materiaty cyfrowe stuzgce budowaniu potencjatu
pracownikdw miodziezowych i pracodawcow, a takze specjalnie zaprojektowane
broszury skierowane do mitodych oséb niepetnosprawnych zwigzane z trzema
konkretnymi sektorami zatrudnienia - asystentem hotelowym, asystentem
gastronomicznym i asystentem magazynowym.

e Narzedzie do mapowania - kompleksowe narzedzie cyfrowe, ktére przedstawia dobre
praktyki, mozliwosci pracy i firmy oferujace szkolenia i programy zatrudnienia dla oséb
mtodych w pieciu krajach (Grecja, Cypr, Niemcy, Portugalia i Polska). Narzedzie
obejmuje szeroki zakres ofert, w tym ustugi online i informacje zwigzane z
mozliwosciami zatrudnienia, programami praktyk i job shadowing, i jest przeznaczone
zaréwno dla srodowisk formalnych, jak i pozaformalnych. Uzytkownik uzyskujgcy
dostep do narzedzia mapowania musi tylko klikng¢ preferowang lokalizacje, a
nastepnie pojawi sie wyskakujgce okienko z odpowiednimi informacjami.

e e-Hubs - Internetowe Srodowisko zatrudnienia oferujgce dostep do informacji o
réznych ustugach, platformach i agentach zajmujgcych sie zatrudnianiem YPwD oraz
zapewniajgce mozliwosci nawigzywania kontaktéw. e-Hub jest przeznaczony do
uzytku przez potencjalnych pracownikéw i pracodawcdw i moze zawieraé oferty stazy,
pracy itp. oraz mozliwos¢ przesytania CV.

e Siec e-Biznesu - jej gtdbwnym celem jest ustanowienie sieci kluczowych interesariuszy
zajmujacych sie promowaniem integracji spotecznej i sprawiedliwego dostepu do
rynku pracy dla YPwD. Ta sie¢ biznesowa zapewni $rodki do tgczenia sie z innymi
sieciami, ktére dzielg sie informacjami o mozliwosciach zatrudnienia dla YPwD i
skutecznych strategiach ich udanej integracji w $rodowisku pracy. Ma ona na celu
ufatwienie komunikacji miedzy cztonkami e-Hubs, w tym przedsiebiorstwami
prywatnymi i publicznymi, organizacjami mtodziezowymi, oSrodkami szkoleniowymi i
nie tylko, wspierajagc wspdtprace i synergie miedzy rdézinymi inicjatywami,
organizacjami i przedsiebiorstwami.

e e-Assessment Tool - cyfrowe narzedzie oceny zaprojektowane zgodnie z zasadami
metodologii Open Badge, umozliwiajgce monitorowanie i ocene umiejetnosci
nabytych dzieki materiatom e-learningowym. Uzytkownicy bedg musieli wypetnié¢
szereg pytan i zadan w grze VR zwigzanych z przeczytang broszurg, a po pomysinym
ukonczeniu zdobedg odpowiednig odznake Open Badge.

e Bank narzedzi - pomocniczy materiat przewodni opracowany dla trenerow, ktory
obejmuje zasoby, narzedzia i inne otwarte i bezptatne materiaty.
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2.2 Instrukcja obstugi e-platformy

Ta e-platforma stuzy wielu celom i oferuje wiele funkcjonalnosci:

1. E-learning, zawierajgcy wszystkie pakiety szkoleniowe i materiaty skierowane do wszystkich
3 grup docelowych, a mianowicie podwdjne materiaty budujgce potencjat dla osdéb
pracujgcych z mitodziezg i pracodawcéw, pakiety szkoleniowe dla oséb
pracujgcych z mtodziezg wraz z 5 broszurami oraz cyfrowe filmy opowiadajgce
historie pracownikéw.

2. E-ocena z wykorzystaniem otwartych odznak przyznawanych mtodym osobom
niepetnosprawnym przez pracownikdw miodziezowych po pomysinym

ukonczeniu programu JOBS4ALL.

3. Komunikacja elektroniczna, oferujgca rdéine narzedzia do komunikacji w czasie
rzeczywistym i nierzeczywistym, takie jak dedykowane fora i czaty.

4. Mozliwosci pracy w sieci miedzy pracownikami mtodziezowymi, potencjalnymi
pracownikami (YPwD) i pracodawcami

E-platforma jest dostepna w jezyku angielskim oraz we wszystkich jezykach partneréw
(greckim, portugalskim, niemieckim i polskim).

Strona gtéwna
Dostep do platformy e-learningowej mozna uzyskac pod adresem: https:

JOBS ¢l
4ALL"S

Home  Available Courses  Mapping Tool ~ Employment Hub ~  e-Business Network "m0 English (en) v Login

& &
JOBS4ALL ° X

Strengthening The Employability And Key Competences Of Young People
With Disabilities Through The Digital Transformation And Modernisation Of
Youth Work

& Ig i

WEBSITE FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN

Visit the JOBS4ALL Website Like us on Facebook! Follow us on Instagram! Follow us on LinkedIn!
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Strona gtéwna sktada sie z:

v Menu gtéwne
o Strona gtéwna
Dostepne kursy
Narzedzie do mapowania
Centrum zatrudnienia
E-Business Network
jezyka
o Strona logowania/tworzenia nowego konta
v Przydatne linki
o Stronainternetowa projektu Rl =
o Facebook
o Instagram
o LinkedIn Portugués - Portugal (pt)
Projekt w liczbach
Kilka stéw o projekcie
Historie udanych karier (wywiady wideo)
Nadchodzace wydarzenia
Dostepne kursy
Obszar stopki
o Woyfaczenie odpowiedzialnosci i logo programu Erasmus
o Konsorcjum
o Kontakt
o Linki do mediéw spotecznosciowych

&« Language selector

© O O O ©O

Deutsch (de)

Polski (pl)

EAANVIKA (el)

RSN NN

Za pomoca przycisku "Dostepne kursy" w menu gtéwnym lub w obszarze "Dostepne kursy" u
dotfu strony mozna zobaczy¢ wszystkie dostepne kursy. Aby jednak uzyskaé do nich dostep,
nalezy najpierw zarejestrowac sie na e-platformie.

Proces rejestracji
Na stronie logowania, na dole znajduje sie informacja o "Pierwszym uzyciu tej witryny" oraz

o tym, ze "Aby uzyska¢ petny dostep do tej witryny, musisz najpierw utworzy¢ konto".

Kliknij przycisk "Utworz nowe konto", a otworzy sie strona rejestracji. Wypetnij swoje dane,
zwracajac szczegblng uwage na wybor hasta. Przeczytaj uwaznie zastrzezenia i postepuj
zgodnie z zasadami.

Hasto musi zawiera¢ co najmniej 8 znakow, co najmniej 1 cyfre (cyfry), co najmniej 1 matg
litere (mate litery), co najmniej 1 wielkq litere (wielkie litery), co najmniej 1 znak specjalny
(znaki specjalne), taki jak *, - lub #.

Wszystkie pola sg obowigzkowe z wyjgtkiem 2 ostatnich (Miasto i Kraj).

15



J 0 B S o YOUTH
4 A L L ) FOUNDATION

Po kliknieciu przycisku "Utwoérz moje nowe konto" na adres e-mail podany podczas rejestracji
zostanie wystana wiadomosc¢ z linkiem. Klikniecie go potwierdzi rejestracje i umozliwi dostep

do e-platformy.

Create a new account

Usemname

JORBS Jaf
4ALL

Hi, Welcome to JOBS4ALL:
Strengthening the Employability
and Key Competences of Young
People with Disabilities Through

the Digital Transformation and sl address
Modernisation of Youth Work

Enter your details to log in your account

Password

Email (again)

Username

Username
First name

Password

Password @ Last name

Forget your password?

First time using this site

City/town

Country

For full access to this site, you first need to create Select a country

an account.

Cancel

Create new account Create my new account

L ogin
Nastepnym razem, gdy bedziesz chciat uzyska¢ dostep do platformy, bedziesz musiat sie
zalogowac i wprowadzi¢ okreslong nazwe uzytkownika i hasto.

Po zalogowaniu zostaniesz uznany za uwierzytelnionego uzytkownika i znajdziesz sie na

stronie:

1. Strona kursu, do ktorej prébowano uzyskac dostep przed zalogowaniem lub
2. Strona "Moje kursy", ktéra pokazuje kursy, na ktdre juz sie zapisates. Oczywiscie,
poniewaz jest to Twadj pierwszy raz, ta strona bedzie pusta.
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Welcome back, Student! §

Course overview

Al Inprogress Future Past Stared  Removed from view

Sort by course name v Q Search Sg = @

Capacity Pack for Employers Catering Assistant Hotel Service Assistant

Na tej stronie i bedac uwierzytelnionym uzytkownikiem, niektdre przyciski s3 dodawane do
menu gtéwnego:

1. Przycisk Ostatnie, ktéry pokazuje ostatnio uzywane kursy.
Przycisk Powiadomienia, za pomocg ktdrego platforma powiadamia uzytkownika o
wszelkich zmianach.

3. Przycisk Wiadomosci, za pomocg ktérego mozesz sprawdzi¢, czy masz jakies$
wiadomosci za posrednictwem funkcji Wiadomosci.

Moje kursy

Bycie Uwierzytelnionym uzytkownikiem nie oznacza, ze masz dostep do kurséw. Albo ktos
musi cie zapisa¢, albo mozesz po prostu zapisaé sie samodzielnie, tak jak w tym przypadku, co
jest bardzo proste.

Strona "Moje kursy" pokazuje wszystkie kursy, na ktdre juz sie zapisates. W twoim przypadku,
poniewaz jeste$ nowym uzytkownikiem, ta strona bedzie pusta.

Aby zobaczy¢ wszystkie dostepne kursy, kliknij przycisk "Dostepne kursy" w menu gtéwnym.

Dostepne kursy

Tutaj masz przeglad wszystkich 7 "Dostepnych kurséw" na tej platformie w formie kart,
niezaleznie od tego, czy sie na nie zapisates, czy nie.

S3 to:

Umiejetnosci zwigzane z zatrudnieniem

Asystent ds. obstugi hotelowej

Asystent ds. cateringu

Asystent magazynu

Higiena, zdrowie i bezpieczenstwo

Pakiet mozliwosci dla osdb pracujgcych z mtodziezg

o vk wnNPRE
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7. Pakiet mozliwosci dla pracodawcéw
Mozesz zobaczy¢ ich zdjecia, tytut i kategorie, do ktérej nalezy kazdy kurs.

Dostepna jest funkcja wyszukiwania, a takze sortowania. Ponadto mozna zobaczy¢ kategorie
kursow i wybrac interesujgca nas kategorie.

7 kurséw jest podzielonych na 3 kategorie kurséw, a mianowicie:

1. Pracodawcy
2. Pracownicy mtodziezowi
3. Mtodzi ludzie niepetnosprawni

JOBS4ALL: Strengthening the Employability and Key Competences of Young People with Disabilities Through the Digital
Transformation and Modernisation of Youth Work

7 Courses (Q Search courses Allcat.. v Sort (none) v 38 =8

~
(3 ---@ v L
s “ " — —
.'.
‘ - ]
Hotel Service Assistant Catering Assistant Warehouse Assistant Employability Skills
I} 4lessons [ 4lessons £Q 4lessons +) [ Slessons +)

R4

Hygiene, Health & Safety Capacity Pack for Youth Capacity Pack for Employers

Workers
D 4lessons 2 2 2lessons 2 2lessons

Na koniec mozesz zobaczy¢ kursy w 3 réznych widokach, a mianowicie w siatce (karta), na
liscie i w podsumowaniu.

Na kartach, etykietall ] wskazuje, ze ten kurs jest w trybie samodzielnej »j
rejestracji i ze jeszcze nie zapisates$ sie na ten kurs

Self enrolment

W przypadku innych kursdéw, ktére nie maja tej etykiety, oznacza to, ze:

1. Jestes juz do nich zapisany LUB
2. Sgone w trybie "Recznej rejestracji"
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Dostep do kursow (samodzielna rejestracja)

Istniejg dwa sposoby zapisania sie na kurs, ktore sg okreslane przez administratora lub
nauczyciela, ktory utworzyt kurs:

1. Samodzielna rejestracja
2. Reczna rejestracja

Kursy skierowane mtodych oséb niepetnosprawnych i oczywiscie ich pracownikéw
mtodziezowych sg prowadzone metoda "samodzielnej rejestracji", a zatem majg etykietell ].

Oznacza to, ze wystarczy klikng¢ nazwe kursu, a nastepnie przycisk "Zapisz
mnie" i to wszystko! Masz petny dostep do kursu m

Z drugiej strony, kursy skierowane do pracownikow mtodziezowych i pracodawcow sg w
trybie "recznej rejestracji". Oznacza to, ze kto$ inny, kto moze by¢ administratorem lub
nauczycielem (pracownikiem mfodziezowym), zapisze Cie na ten kurs. Innymi stowy, nie
mozna zapisac sie na ten kurs samodzielnie. Ma to na celu uniemozliwienie mtodym osobom
niepetnosprawnym przypadkowego dostepu do kurséw, ktére nie sg do nich skierowane.

Kursy, zasoby i dziatania

Po zapisaniu sie na kurs masz petny dostep do jego zawartosci i funkcji. To jest przyktad tego,
co mozna zobaczy¢ w kursie.

Informacje o kursie
Co zawiera kurs pod wzgledem zasobdw i dziatan.
Dziatania

v Ogtoszenia

v Forum

v Czat

v Stowniczek przydatnych terminéw

Materiaty szkoleniowe

Materiat szkoleniowy jest podzielony na 3 poziomy, z ktérych kazdy ma swojg broszure
dotyczaca tego poziomu.

Uczestnicy kursu (studenci) moga réwniez zobaczy¢, kto jeszcze jest zapisany na kurs, a takze
odznaki, ktdre sg dostepne wraz z informacjami o nich, a takze o tym, czy je zdobyli, czy nie.

Wreszcie, uczestnicy kursu (studenci) mogg wypisac sie z niego, jesli sobie tego zycza.

19



FOUNDATION

Young Peopie with Disabikties

Catering Assistant

Introduction

Course information

2 Forums, 1 Chat, 1 Glossary, 3 Files

Activities
Announcements Forum Chat Glossary

Beginner Level

Role ucznia i nauczyciela

Rola studenta

Po samodzielnym zapisaniu sie na kursy uzytkownik otrzymuje role "Student". Oznacza to, ze
bedziesz mdégt zobaczyé tylko informacje i dziataé zgodnie z mozliwo$ciami oferowanymi dla
tej roli.

W tym przypadku broszury sg takie same zaréwno dla YPwD, jak i pracownikdw
miodziezowych. Dlatego nie ma zadnej réznicy pod wzgledem tego, co ZOBACZYSZ.

Rola nauczyciela

To samo nie dotyczy tego, co mozna ZROBIC. Uczniowie nie mogg przyznawaé odznak,
podczas gdy nauczyciele moga.

Dlatego po zapisaniu sie na kursy otrzymasz role "Nauczyciela", aby moc przyznawaé odznaki
swoim uczniom.
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Otwarte odznaki

Wiecej informacji na temat odznak Open Badge mozna znalezé w Module 4 z Pakietu
mozliwosci dla 0séb pracujgcych z mtodziezg na stronie

Identyfikatory dostepu

Nauczyciele mogg przejs¢ do kursu, a pod obrazem znajduje sie menu z réznymi opcjami, z
ktérych jedng sg odznaki.

s

Young People with Disabilities

Hotel Service Assistant

Course  Participants  Grades  Reports  Badges

Po kliknieciu na Odznaki przejdziesz na strone odznak dla danego kursu. Tutaj zobaczysz
odznaki, ktore sg dostepne do przyznania, a w szczegdlnosci obraz, nazwe, opis i kryteria.

Hotel Service Assistant

Cowse  Paticipants  Grades  Reports  Badges

Manage badges

Badges
Issued to
Image Name*= « Description Criteria me -
= ut¥  Hotel Service This Badge is awarded to those who have successfully completed Hotel Service
¢,  Assistant (Beginner  Assistant (Beginner Level). This means that students have read the Bocklet and 1. Reading and understanding of
- )
ua _"‘ Level) have shown proof that they are able to perform the activities of this level the booklet material
2 Performance with the Virtual
Reality (VR) Game

3. Overall in-class performance

= This badge has o be awarded by the
users with ANY of the following roles:
s Manager
« MNon-editing teacher
o Teacher

Kliknij przycisk "Zarzadzaj odznakami", a przejdziesz do strony, ktéra pokazuje wszystkie
odznaki zwigzane z tym kursem, jesli sg dostepne i ile 0sdb je otrzymato. Na samym koricu
znajduje sie przycisk "Nagroda". T
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Manage badges

Badge status

Name* « - Criteria Recipients Actions
&3 Hotel Service Assistant Available + Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 k 4

(Beginner Level)

B Hotel Service Assistant Available » Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 k4

=

(Intermediate Level)

Hotel Service Assistant Available * Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 i 2
oy

(Advanced Level)

@ Module 2.1 | Hotel Service Available Complete ALL of: 0 ¥

Assistant Badge + Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

+ Complete ALL of: "Hotel Service Assistant (Advanced Level)", "Hotel Service Assistant (Beginner
Level)", "Hotel Service Assistant (Intermediate Level)”

Odznaki

Kliknij ikone "Nagroda" w kolumnie "Dziatania", a nastepnie wybierz swojg role, ktérg w tym
przypadku jest "Nauczyciel nieedytujacy". Nastepnie zobaczysz liste studentow zapisanych na
ten kurs.

Po prostu wybierz imiona ucznidw, ktérym chcesz przyznac te odznake, a nastepnie kliknij
przycisk "Przyznaj odznake" i gotowe! Odznaka zostata przyznana tym uczniom!

Badge recipients

Please select the role you would like to use to award this badge: = Non-editing teacher ~

Existing badge recipients Potential badge recipients (46)

Vasiliki Archeou (vasiliki_arch@hotmail.com)
rute castela (rute.castela.appdac@gmail.com)

Athanasia Christou (athanasiachristou37@gmail.com)
Toumazina Dimitrakopoulou (toumazina@Ilceducational.com)
Chryssa Floropoulou (fchryssa@hotmail.com)
Alexis Georgiadis (alexisgeorgiadis5@gmail.com)
Ewa Gierat (ewa.gierat@op.pl)
Rafael Hadjimitsis (rafaelha@live.com)
Antreas Haztigewrgiou (antreashaztigewrgiou@gmail.com)
Student JOBS4ALL (ypapa@imm.demokritos.gr)
Teacher JOBS4ALL (ypapa79@gmail.com)
veronica jotovic (verojoto1@gmail.com)
Vaggelis Kalligeris (vaggeliskalligeris7@gmail.com)
Monira Kerler-Fehr (monira.kerler-fehr@metropolisnet.eu)
Monika Kielig (monika.kielis@zssignacow.edu.pl)
Barttomiej Kocbus (bartlomiej.kocbus@zssignacow.edu.pl)
Xristos Kompos (xristoskompos285@gmail.com)
Alex Konstantinou (alexandroscon55@gmail.com)
Rafal Kosakowski (rafal.kosakowski@zssignacow.edu.pl)
Magdalena Kowalczyk (magda.kowalczyk@zssignacow.edu.pl)

Search Search

Search ontions »
Zdobywanie odznak
Uczniowie bedg wiedzieé, ze otrzymali odznake na 2 sposoby:

Otrzymajg oni wiadomos¢ e-mail

Przycisk powiadomien (ikona dzwonka) w menu gtéwnym bedzie miat teraz cyfre 1 w
prawym gornym rogu. Po kliknieciu ikony dzwonka pojawi sie wiadomos¢ z
gratulacjami i informacjg o przyznanej odznace.
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Ta wiadomosé zawiera 2 linki:

1. Strona z informacjami o odznakach
2. Zarzadzanie odznakami

Pierwsza z nich przenosi studenta na strone, na ktérej moze on zobaczy¢ wszystkie szczegoty
dotyczace tej odznaki (nazwa, zdjecie, data wydania, wydawca (nazwa, adres e-mail, adres
URL), opis, kryteria itp.)

Uczniowie mogg rdwniez pobrac odznake na swéj komputer.

Drugi z nich przenosi ucznidw na strone, na ktérej moga zarzadzac¢ swoimi odznakami, np.
ukrywac/pokazywac swoje odznaki, pobiera¢ wszystkie zdobyte odznaki za jednym razem i
pokazywac odznaki zdobyte na innych stronach.

Profile

Jesli uczniowie zdecydujg sie pokaza¢ zdobyte odznaki, pojawig sie one na ich stronie
profilowej na platformie. Dostep do niej mozna uzyska¢ z prawego gornego rogu, gdzie
pojawia sie ich zdjecie.

Recent v {;9 0 D -

Profile

Do

()

Grades

D

Calendar

Private files

& reports

Preferences

™
B Language »

[3> Log out
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Strona profilu jest zasadniczo tworzona podczas rejestracji z bardzo podstawowymi
informacjami, ale uzytkownicy mogg jg wzbogacic za posrednictwem tej strony, klikajgc ikone
"Edytuj profil" w prawym gérnym rogu.

Oprécz odznak i informacji osobistych, strona profilu pokazuje rowniez kursy, na ktére jest sie
zapisanym w zaktadce "Kursy".

) Student JOBSAALL

y .y Hello! 1 am a JOBS4ALL Student!
Lastacoess Tuesday, 27 August 2024, 5:24 PM
Contacts Discussions Blog Entries Badges
About Me Courses Settings
&
First name Last name
Student JOBS4ALL
Email address Phone
ypapa@imm.demokritos.ar 2106503230
Department Interests
NCSR ‘Demokrtos oo™
Country City/Town
Greece Athens
Description Address
Hello! | am a JOBS4ALL Student! 27 Neapoleos Str, Agia Paraskevi, Greece

Badges from JOBS4ALL: Strengthening the Employability and Key Competences of Young People with Disabilities Through the Digital
Transformation and Modernisation of Youth Work

N sy
o =i,
S W
(Catering Assistant Hotel Service
(Beginner Level) Assistant (Beginner..

Mozliwosci komunikacji (forum, czat, wiadomosci)

Kazdy kurs oferuje dedykowany czat i forum, dzieki czemu wszyscy uczestnicy mogg sie

komunikowadé.

Forum Chat

Fora sg uzywane do komunikacji nie w czasie rzeczywistym, podczas gdy czat jest uzywany do
komunikacji w czasie rzeczywistym.
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Kolejng mozliwoscia komunikacji na platformie jest aktywnos$¢ Wiadomosci, ktdra jest
globalna, tj. niezalezna od kurséw, w ktérych wszyscy zarejestrowani uzytkownicy mogg
wymienia¢ wiadomosci.

Catering Assistant/ Introduction / Forum/ Today's Menu
FORUM
23 Forum

Today's Menu

Display replies in nested form v Settings ¥

Today's Menu
i by JOBS4ALL Admin - Friday, 26 January 2024, 7:11 PM

What are we going to eat today?

Permalink Reply

Re: Today's Menu
s by Student JOBS4ALL - Friday, 26 January 2024, 7:12 PM

Pizza!

Permalink Show parent Reply

e-Business Network

Sie¢ e-Biznesu to specjalne otwarte forum utatwiajace wirtualng komunikacje miedzy
wszystkimi cztonkami e-hubdéw JOBS4ALL (prywatnymi i publicznymi
przedsiebiorstwami/organizacjami mtodziezowymi/osrodkami szkoleniowymi itp.) oraz
wzajemne powigzania miedzy inicjatywami, organizacjami, przedsiebiorstwami itp. w celu
wspierania réwnego dostepu do rynku pracy i zatrudnienia dla mtodych oséb
niepetnosprawnych.

Jest to forum globalne w tym sensie, ze jest niezalezne od kurséw i kazdy moze uzyska¢ do
niego dostep i uczestniczy¢ w dyskusji.

e-Business Network

Centrum Zatrudnienia to specjalny obszar, ktéry zapewnia dostep i informacje do réznych
ustug, platform, agentéw zajmujacych sie zatrudnianiem mtodych oséb niepetnosprawnych,
a takze tworzenie sieci kontaktéw, widocznos¢, promocje dziatan JOBS4ALL, nowych stazy,
ofert pracy itp.

e-Employment Hub

Uzytkownicy sg podzieleni na pracodawcéw i kandydatéow. Ci pierwsi moga publikowaé nowe
oferty pracy, a takze zarzadza¢ CV i aplikacjami uzytkownikéw, podczas gdy ci drudzy moga
ubiegac sie o prace i przekazywac informacje o sobie wraz z CV w nowoczesnym i przyjaznym
dla uzytkownika srodowisku online.
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Candidate Panel

Profile Completion (87%)

MANAGE

= - H A

My Resume My Applications My Bookmarks My Alerts

Employer Panel

+ You have been logged in.

MANAGE

+ — o

Post a Job Listings Applications Edit Profile

Job Search

Keyword ... Location ... E

Freelance Full-time Internship Part-time
emenegs  INternship in Cyprus - Project Researcher INTERNSHIP
Emphasys Centre 9 3 P.Dimitrakopoulou, Agious Omologites, Nicosia, Cyprus Dec, 04
emenssy  INternship in Cyprus - Project Researcher INTERNSHIP
Emphasys Centre 9 3 P.Dimitrakepoulou, Agious Omologites, Nicosia, Cyprus Nov, 29
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3. GRA SYMULACYJNA WIRTUALNEJ RZECZYWISTOSCI

Gra Symulacyjna Wirtualnej Rzeczywistosci (VR) to zasadniczo gra, w ktdorej YPwDs beda
symulowaé¢ 3 wybrane zawody z elementami umiejetnosci zatrudnienia oraz kwestiami
higieny, zdrowia i bezpieczeristwa w stymulujgcym wizualnie srodowisku.

Gra VR jest dostepna we wszystkich jezykach partnerskich i jest podzielona na 3 poziomy
trudnosci (poczatkujacy, Sredniozaawansowany, zaawansowany), a uzytkownicy moga
swobodnie poruszac¢ sie od jednego Srodowiska pracy do drugiego, wyprébowujac 110
réznych krétkich interaktywnych dziatan opartych na scenariuszach (10 dziatan opartych na
scenariuszach dla kazdego poziomu nauki), ktére zostaty specjalnie zaprojektowane dla tej

gry.

Gra VR symuluje 3 stanowiska pracy z wykorzystaniem awatardw, ktére poruszajg sie w
roznych srodowiskach pracy i sytuacjach i prébujg podejmowac rézne zadania-aktywnosci,
postepujgc zgodnie ze wskazéwkami dzwiekowymi i tekstowymi po drodze. Po pomysinym
wykonaniu zadania otrzymujg wiadomos¢ z gratulacjami, co zwieksza ich zaangazowanie.

3.1 Wytyczne dotyczgce symulacji VR

1. Przygotowanie i orientacja

> Umiejetnosci cyfrowe: Przeprowadzenie szkolenia przed sesja w celu zapoznania
uczestnikéw z technologiag VR, elementami sterujgcymi i sSrodkami bezpieczenstwa.

> Zwracaj uwage na uczestnikdw, ktérzy mogg wymagaé dodatkowego wsparcia lub
dostosowania w swoich doswiadczeniach VR.

2. Wprowadzenie do szkolenia VR i cele programu
>Zapoznanie uczestnikéw z grg VR i jej rolg w osigganiu celdw programu.

> Przedstaw przeglad opracowanej gry VR, jej cel i sposdb, w jaki jest ona zgodna z
szerszym programem JOBS4ALL.

3. Szkolenie w zakresie dostepnosci i inkluzywnosci
> Poznaj funkcje dostepnosci w grze VR.

> Udzielanie wskazdwek na temat integracyjnych technik facylitacji w celu uwzglednienia
réoznorodnych potrzeb.

4. Poruszanie sie po Srodowisku VR Eksploracja praktyczna
> Pozwdl uczestnikom samodzielnie doswiadczy¢ srodowiska VR.
> Wskazéwki dotyczgce ptynnego poruszania sie w srodowisku VR.

> Rozwigzywanie probleméw: Rozwigzywanie typowych probleméw i techniki
rozwigzywania problemow.
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5. Zrozumienie zawartosci gry VR

>Pomoc uczestnikom w zrozumieniu zawartosci gry VR i jej powigzaniu z umiejetnosciami
zwiekszajgcymi szanse na zatrudnienie.

> Poznaj kluczowe scenariusze i wyzwania w grze VR, tgczac je z ramami kompetencji i
pakietem szkoleniowym.

> Omowienie zgodnosci tresci VR z ramami kompetencji i pakietem szkoleniowym.
6. Techniki facylitacji

> Szkolenie uczestnikbw w zakresie skutecznych technik facylitacji, aby poprowadzié¢
innych przez doswiadczenie VR.

7. Praktyczne ¢wiczenia i informacje zwrotne

> Zapewnienie uczestnikom praktycznych éwiczen utatwiajacych gre VR i oferowanie
konstruktywnych informacji zwrotnych.

> Sesje treningowe z przewodnikiem: Prowadzenie sesji treningowych, podczas ktérych
uczestnicy prowadzg sie nawzajem przez gre VR - metodologia peer to peer.

3.2 Zalecany sprzet

Zalecany sprzet do gry VR to Meta Quest 3: https://www.meta.com/quest/quest-3/

Co zawiera:

1. Zestaw stuchawkowy Meta Quest 3 z regulowanym, wstepnie zainstalowanym
standardowym interfejsem twarzy

2. 2 kontrolery Touch Plus z paskami na nadgarstki i 2 bateriami AA

3. Kabel do tadowania i zasilacz

3.3 Gra VR JOBS4ALL

Najnowszg gre symulacyjng Jobs4All VR w jezyku angielskim i we wszystkich jezykach
partnerskich mozna pobrac ze strony: https://jobs4all-project.eu/pr3/

Najnowsza wersja 2.0.0. (dla Meta Quest 2 i 3)

Najnowsza wersja (dla Oculus Rift S)

Pamietaj, ze bedziesz potrzebowac aplikacji SideQuest, aby przesta¢ plik APK do zestawu
stuchawkowego Meta Quest VR. Wiecej informacji na temat SideQuest mozna znalez¢ tutaj:
https://sidequestvr.com/

Instrukcja obstugi gry VR jest dostepna w jezyku angielskim i we wszystkich jezykach
partnerskich na stronie: https://jobs4all-project.eu/pr3/ .
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4. PROFIL UZYTKOWNIKOW

W coraz bardziej postepowym swiecie potrzeba kompleksowych i dostepnych rozwigzan
edukacyjnych nigdy nie byta bardziej krytyczna. Nasz projekt VR pokazuje, jak moc technologii
moze wypetni¢ luki i wzmocni¢ pozycje osoéb niepetnosprawnych. Wykorzystujgc immersyjne
mozliwosci VR, mamy misje zrewolucjonizowania sposobu, w jaki osoby niepetnosprawne
zdobywajg nowe umiejetnosci i wiedze. Projekt ten ma na celu nie tylko poprawe zycia, ale
takze wyrdwnanie szans i stworzenie mozliwosci dla wszystkich, niezaleznie od ich zdolnosci
fizycznych lub poznawczych.

Nasza inicjatywa VR ma na celu zapewnienie innowacyjnego i integracyjnego doswiadczenia
edukacyjnego dla oséb niepetnosprawnych. Dzieki starannie opracowanym srodowiskom VR
i interaktywnym symulacjom dazymy do utatwienia skutecznego nabywania umiejetnosci,
biorgc pod uwage unikalne potrzeby i wyzwania kazdego uzytkownika. Nabyte umiejetnosci
obejmujg opanowanie codziennych zadan, doskonalenie umiejetnosci zawodowych i/lub
odkrywanie nowych zainteresowan, oferujgc samodzielng podrdz edukacyjng. taczac
najnowszg technologie z koncepcjg dostepnosci, torujemy droge do bardziej integracyjnej
przysztosci, w ktérej kazdy moze w petni uczestniczyé w edukacji i zyciu codziennym,
niezaleznie od swoich umiejetnosci i / lub wyzwan, z ktérymi boryka sie na co dzien.

4.1 Profil uzytkownikow centréw zatrudnienia
1. Miode osoby niepetnosprawne (YPwDs):

e Kryteria i charakterystyka:
e Wiek: zazwyczaj od 15 do 30 lat.
o Niepetnosprawnosci: Zrdéznicowany zakres niepetnosprawnosci fizycznej i
poznawcze;.
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o Cele edukacyjne: Poszukiwanie rozwoju umiejetnosci zawodowych i gotowosci
do podjecia pracy.
e Biegtosc techniczna: Rézne poziomy znajomosci technologii.
e C(Cel:
e Miodziludzie sg gtéwnymi beneficjentami centréow zatrudnienia. Wykorzystujg
wyniki projektu do zdobywania umiejetnosci zawodowych, wiedzy zwigzanej z
pracg i pewnosci siebie.
e Poziom dostepu:
® Pefny dostep do modutdw szkoleniowych VR, symulacji i zasobéw zwigzanych
z pracg na platformie.
e Spersonalizowane plany nauki oparte na ich indywidualnych celach i
umiejetnosciach.
e Dostep do mentoringu i sieci wsparcia rowiesniczego w srodowisku VR.

2. Pracownicy mtodziezowi:

o Kryteria i charakterystyka:
o Wiek: zazwyczaj od 18 do 35 lat.
e Status zatrudnienia: Obecnie zatrudniony lub poszukujacy lepszej pracy.
e Biegtosé techniczna: Komfort z technologig i VR.

e (Cel:
® Pracownicy miodziezowi mogg dziataé¢ jako mentorzy lub wolontariusze,
pomagajgc YPwD w rozwoju ich umiejetnosci.
e Poziom dostepu:
e Dostep do modutéow szkoleniowych i zasobéow w celu odswiezenia lub
podniesienia wtasnych umiejetnosci.
Mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z YPwD jako mentorami lub réwiesnikami.
e Udziat w forach i dyskusjach w celu dzielenia sie wiedza.

3. Przedstawiciele rynku pracy/organizacje/przedsiebiorstwa:

e Kryteria i charakterystyka:
e Profesjonalisci reprezentujgcy firmy, organizacje lub agencje zatrudnienia.
® Zainteresowanie zatrudnianiem osdb mtodych i wspieraniem réznorodnosci.
e Cel:
o Uzytkownicy ci mogg eksplorowac pule gotowych do pracy YPwD w celu
potencjalnej rekrutacji.

e Poziom dostepu:
e Dostep do wyselekcjonowanej bazy danych talentéw YPwD, ktorzy ukoriczyli

szkolenie VR.
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e Publikowanie ofert pracy i nawigzywanie kontaktu z potencjalnymi
kandydatami.

e Dostep do analiz i spostrzezen na temat praktyk zatrudniania sprzyjajacych
wiaczeniu spotecznemu.

4. Pracodawcy:

e Kryteria i charakterystyka:
e Faktyczni pracodawcy chcacy zatrudnic¢ osoby niepetnosprawne.
® Zaangazowanie w réznorodnosc i integracje.
e C(Cel:
e Zatrudnianie wykwalifikowanych oséb mtodych i/lub oséb, ktére ukonczyty
szkolenie VR.
e Poziom dostepu:
e Dostep do specjalistycznego portalu pracy z profilami YPwD.
e Mozliwos¢ zamieszczania ofert pracy i bezposredniego kontaktu z
kandydatami.
e Dostep do zasobdw dotyczacych dostosowania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w miejscu pracy.

Kazdy profil uzytkownika petni unikalng role w ramach projektu Employment Hubs,
zapewniajgc osobom niepetnosprawnym niezbedne szkolenia i wsparcie, jednoczesnie tgczac
je z potencjalnymi pracodawcami, ktérzy cenig sobie integracje. Poziomy dostepu s3
dostosowane do ich konkretnych potrzeb, od weciggajgcych szkolen dla YPwD po zasoby
rekrutacyjne dla pracodawcow i organizacji zaangazowanych w tworzenie réznorodnych i
integracyjnych miejsc pracy.

4.2 Profilowanie YPwD przy uzyciu narzedzia oceny

Skuteczna integracja oséb niepetnosprawnych w srodowisku edukacyjnym i zawodowym
wymaga przemyslanego planowania i rozwazenia na poziomie osobistym, rodzinnym,
spotecznym, wspdlnotowym i organizacyjnym. Wsrdd innych istotnych i unikalnych cech,
zrozumienie zakresu umiejetnosci, mocnych stron i trudnosci, oczekiwan, strategii
komunikacyjnych, umiejetnosci rozwigzywania probleméw i radzenia sobie ze stresem, ma
kluczowe znaczenie dla mapowania ich potencjatu.

Zasadniczym krokiem w procesie osiggania udanych programdéw szkoleniowych i miejsc pracy
oraz wspierania wspierajgcego Srodowiska pracy jest tworzenie spersonalizowanych profili
dla YPwD w celu dostosowania do ich mocnych stron i potrzeb.

Narzedzie oceny profilu zostato specjalnie zaprojektowane do tego celu i zapewnia
ustrukturyzowane ramy dla tej analizy. Poprzez ukierunkowane badanie ukierunkowane na
wczesniej zdefiniowany zestaw umiejetnosci i kompetencji, ma na celu zapewnienie
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holistycznego zrozumienia wzorcéw behawioralnych i funkcjonalnych, a takze zainteresowan
i aspiracji YPwD, kluczowych elementéw do podejmowania $wiadomych decyzji i wspierania
integracyjnego srodowiska edukacyjnego i miejsca pracy.

Narzedzie oceny profilu zostato opracowane w celu

a. Promowanie integracji spotecznej poprzez rozwdj talentéw: Wykorzystanie wyjatkowych
talentéw i umiejetnosci oséb mtodych w celu promowania réznorodnosci i integracji w
miejscu pracy.

b. Niwelowanie luk komunikacyjnych: Utatwienie lepszej komunikacji i zrozumienia miedzy
osobami mtodymi, pracodawcami i kulturg organizacyjna.

c. Zwiekszenie wiedzy na temat umiejetnosci oséb mtodych: Zapewnienie pracodawcom
gtebszego zrozumienia umiejetnosci i potencjatu YPwD.

d. Poprawa umiejetnosci relacyjnych i organizacyjnych: Rozwijanie umiejetnosci relacyjnych i
organizacyjnych wsréd YPwD w celu wspierania pozytywnego $rodowiska pracy.

e. Promowanie adaptacji lub reintegracji zawodowej: Wspieranie YPwD w adaptacji lub
reintegracji zawodowej na rynku pracy.

f. Wspieranie dtugotrwatych relacji: Budowanie trwatych relacji miedzy wszystkimi
interesariuszami zaangazowanymi w proces dopasowywania pracownikdéw.

g. Maksymalizacja wktadu w kontekscie: Umies¢ kazdg osobe w kontekscie, ktory
maksymalizuje jej wktad.

Aby uzyskaé wiecej informacji na temat narzedzia Profil, ktdre jest gtdwnie przeznaczone do
osiggania udanych stazy zawodowych w Srodowisku pracy, zapoznaj sie z Modutem 5 Pakietu
Mozliwosci dla 0séb pracujgcych z mtodziezg na stronie: https://jobs4all-project.eu/pr2/
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5. TWORZENIE PIAST ZATRUDNIENIA DLA 0SOB MtODYCH

Utworzenie centréw zatrudnienia dla osob mtodych jest strategiczng inicjatywa w dziedzinie
rozwoju sity roboczej. Centra te majg na celu utatwienie integracji YPwD na rynku pracy,
zajmujgc sie konkretnymi wyzwaniami zwigzanymi z zatrudnieniem i barierami, z ktérymi
moga sie spotkac, takimi jak brak pewnosci siebie oraz brak szkolen i mozliwosci zawodowych.

Poprzez wzmocnienie ich potrzeb i zapewnienie im rownego dostepu poprzez dostosowane
zasoby i wsparcie, centra te przyczyniajg sie do bardziej zréznicowanej i integracyjnej sity
roboczej. Zrozumienie tego tematu ma kluczowe znaczenie dla organizacji dazgcych do
wykorzystania petnego spektrum dostepnych talentéw oraz dla spoteczenstw
zaangazowanych w zapewnienie réwnych szans dla wszystkich.

R
b
4l

- A

Centra zatrudnienia dla YPwD stuzg jako wyspecjalizowane osrodki, ktére koncentrujg sie na
rozwoju zawodowym i posrednictwie pracy dla YPwD. Dziatajg one poprzez nauczanie YPwD i
ocene ich unikalnych potrzeb i umiejetnosci oraz dopasowywanie ich do odpowiednich
mozliwosci zatrudnienia. Dzieki pofaczeniu programdéw szkoleniowych, mentoringu i
wspotpracy z pracodawcami, centra te zapewniajg, ze YPwD sg wyposazone w niezbedne
narzedzia, wiedze i umiejetnosci, aby rozwija¢ sie w wybranej przez siebie karierze. W
rezultacie odgrywajg one kluczowag role w promowaniu bardziej integracyjnego i
adaptacyjnego rynku pracy.

Centra zatrudnienia JOBS4ALL dla YPwD oferujg ukierunkowany program zdolnosci do
zatrudnienia, ktory ma na celu poprawe ich umiejetnosci zatrudnienia w trzech wybranych
sektorach pracy (asystent gastronomiczny, asystent obstugi hotelowej i asystent magazynu)
oraz stworzenie synergii z rynkiem pracy. Ma on rowniez na celu stworzenie i ustanowienie
wyspecjalizowanych os$rodkéw w rdéznych miejscach i organizacjach, takich jak os$rodki
mtodziezowe, spotecznosci, szkoty i inne jednostki edukacyjne w celu wspierania YPwD.
Centra te maja na celu oferowanie dostosowanego wsparcia i wskazowek, ktore sg zgodne z
konkretnymi potrzebami i celami YPwD.
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Jednym z kluczowych elementow jest profilowanie kazdej mtodej osoby, aby zrozumiec jej
potrzeby i aspiracje zawodowe oraz zapewni¢ dostosowane podejscie do jej podrdzy
edukacyjnej i rozwoju kariery. W tym celu pracownicy mtodziezowi powinni dostosowac (w
razie potrzeby) materiaty i narzedzia do mocnych stron i potrzeb mtodych oséb poprzez
tworzenie nowych prezentacji lub innych materiatéw, ktére uznaja za odpowiednie dla swojej
grupy docelowej. Ponadto centra ktadg nacisk na identyfikacje odpowiednich miejsc pracy,
umiejetnosci i kompetencji dla oséb mtodych. Poprzez nawigzywanie kontaktéow z szerszym
rynkiem pracy, huby majg na celu sprostanie istniejgcym wyzwaniom, promujgc profesjonalne
srodowisko integracji i mozliwosci.

5.1 Przewodnik po metodologii centrow zatrudnienia

Niniejszy przewodnik metodologiczny zapewnia w jednym miejscu wszystkie niezbedne
zasoby, narzedzia, wytyczne i praktyczne wskazéwki dotyczace tworzenia centréw
zatrudnienia w celu wspierania oséb mtodych i promowania ich umiejetnosci zatrudnienia z
wykorzystaniem nowych technologii, takich jak wirtualna rzeczywistos¢ (VR).

wytyczne i praktyczne wskazéwki dotyczace wdrazania programu JOBS4ALL wraz z mapa
drogowg oraz narzedziami monitorowania i oceny, biorgc pod uwage réine potrzeby
organizacji i beneficjentéw programu szkoleniowego. Jest to niezbedny dokument dla kazdej
organizacji lub osoby, ktéra chce wdrozy¢ program.

Ostatecznie niniejszy przewodnik zwieksza szanse na dalsze wykorzystanie wynikéw projektu
i jego trwato$é. Co wiecej, korzystajgc z Przewodnika, przedstawiciele wtadz lokalnych,
decydenci i interesariusze mogg uzyskaé dostep do zasobdw i narzedzi, ktére mogg zwiekszy¢
ich zrozumienie edukacji cyfrowej i nabywania umiejetnosci zwiekszajgcych szanse na
zatrudnienie dla os6b mtodych oraz pomdc im w opracowaniu skutecznych polityk cyfrowych
i strategii ich promowania, zgodnych z niedawnym europejskim priorytetem cyfrowej
transformacji pracy z mfodziezga i zwiekszenia szans na zatrudnienie dla wszystkich.

5.2 Logistyka centrow zatrudnienia

Centra zatrudnienia mogg byé tworzone w rdznych srodowiskach, ktore moga zapewnic
wsparcie i wskazéwki i sg skierowane do wszystkich organizacji i / lub oséb pracujgcych z
mtodziezg, trenerdw, wychowawcow, ekspertéw SEN, pracownikow socjalnych,
psychologdéw, wolontariuszy, a takze podmiotéw rynku pracy, ktdérzy sg zainteresowani
utworzeniem lokalnych centréw zatrudnienia, ktére ponownie wdrazajg i oferujg program
JOBS4ALL w zorganizowany sposob.

Srodowiska te obejmuja osérodki mitodziezowe, stowarzyszenia reprezentujace osoby
niepetnosprawne, instytucje, przedsiebiorstwa, agencje zatrudnienia, domy kultury,
przestrzenie publiczne, gminy, rady lokalne, izby handlowe, ktdre wspierajg lub oferujg swoje
ustugi (edukacja, szkolenia, zdrowie, mentoring itp.) osobom niepetnosprawnym i oczywiscie
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szkoty, w szczegdlnosci szkoty ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz szkoty specjalne, takze
inne jednostki edukacyjne, w ktérych program szkoleniowy moze by¢ oferowany w sposéb
formalny lub nieformalny. Harmonogram powinien by¢ elastyczny i moze mie¢ dowolng
forme w zaleznosci od wymagan. Na przyktad:

* w ramach formalnych szkét w godzinach pracy
» jako zajecia pozalekcyjne

» jako dedykowana szkofa letnia

» jako program 6-miesieczny

» jako kurs intensywny

jesli czas jest ograniczony, a beneficjenci s3 w stanie nadazy¢ (na przyktad wysoko
funkcjonujgca mtodziez autystyczna)

Interesariusze mogg korzysta¢ z wynikow i metodologii opracowanych w trakcie trwania
projektu JOBS4ALL i swobodnie je dostosowywaé, w zaleznosci od charakteru organizacji i
potrzeb wszystkich zaangazowanych uczestnikow.

Oprocz YPwD, ktérzy sg gtéwng grupa docelowa, pracownicy mtodziezowi i pracodawcy
otrzymajg réwniez program szkolenia w zakresie budowania potencjatu. Osoby pracujace z
miodziezg otrzymajg specjalne szkolenie na temat tego, jak wdrozyé program szkoleniowy
JOBS4ALL dla YPwD, wzmacniajac swoje profile zawodowe i ulepszajgc metody szkoleniowe
za pomoca VR, podczas gdy pracodawcy otrzymajg szczegétowe szkolenie na temat korzysci
ptynacych z zatrudniania YPwD z perspektywy finansowej, ekonomicznej i spotecznej oraz
bedg pionierami programu budowania potencjatu dla interesariuszy biznesowych, ktérego
celem jest integracyjne srodowisko pracownicze zapobiegajgce dyskryminacji i umozliwiajgce
zrozumienie kulturowe.

5.3 Metodologia centrow zatrudnienia

JOBS4ALL Employment Hubs, odbywaty sie w formie blended learning w wiekszosci
przypadkéw w siedzibach cztonkdw konsorcjum, ktdrzy pracowali bezposrednio z gtéwna
grupy docelowg, tj. osobami mtodocianymi. Blended learning oznacza, ze cze$¢ szkolenia
odbywata sie w fizycznej sali lekcyjnej (twarzg w twarz), a cze$¢ odbywata sie zdalnie w ich
wtasnym czasie (nauka samodzielna) przy uzyciu dostepnej e-platformy.

Niemniej jednak moze odbywac sie tylko twarzg w twarz (offline) lub tylko wirtualnie (online)
poprzez wykorzystanie platformy e-learningowej, e-oceny i e-komunikacji, gdzie wszyscy
interesariusze projektu, tacy jak pracownicy mtodziezowi, podmioty rynku pracy, potencjalni
pracodawcy i pracownicy YPwD, mogg wchodzi¢ w interakcje i dopasowywac swoje potrzeby,
aby wspierac ich w mozliwosciach zatrudnienia. Innymi stowy, e-platforma dziata rowniez jako
scentralizowany internetowy e-Hub dla wszystkich zainteresowanych stron, oferujgc szeroki
zakres ustug i funkcjonalnosci, takich jak e-learning integrujgcy wszystkie materiaty
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szkoleniowe i osadzajgcy ukierunkowane informacje o stazach, praktykach, mozliwosciach
pracy w niepetnym lub petnym wymiarze godzin, opcjach job shadowing itp.

Sugerowany czas trwania to 50 godzin blended learningu dla oséb z niepetnosprawnosciami,
30 godzin dla 0séb pracujgcych z mtodziezg i 10 godzin dla pracodawcow. Jest to tylko
szacunek, poniewaz czas spedzony w duzej mierze zalezy od ilosci materiatéw dydaktycznych,
ktére majg by¢ nauczane, a takze od rodzaju niepetnosprawnosci uczestnikéw. Parametry te
beda zasadniczo okreslaé czas trwania i rodzaj szkolenia, a takze ewentualng adaptacje juz
dostarczonych materiatow dydaktycznych.

Zdecydowanie zaleca sie promowanie umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja, praca
zespotowa i zachecanie do wspodtpracy peer-to-peer na rzecz uczenia sie spotecznego.
Umiejetnosci zwigzane z zatrudnialno$cig powinny koncentrowac sie na mocnych stronach
uczestnikéw (juz okreslonych poprzez profilowanie uczestnikéw). Szczegdlnie w przypadku
mtodziezy ze spektrum autyzmu kluczem do sukcesu sg ustrukturyzowane techniki nauczania,
takie jak odgrywanie rél i symulacje zadan za posrednictwem gry VR.

Wykorzystanie specjalnie zaprojektowanej gry VR do symulacji trzech $rodowisk pracy
zapewnia mozliwos¢ doswiadczalnego, interaktywnego i praktycznego uczenia sie przy uzyciu
nowe] technologii, ktéra przyciggnie uwage uczestnikow. Nalezy promowaé uczenie sie
partycypacyjne, a takze spersonalizowane uczenie sie w razie potrzeby i w zaleznosci od
charakteru danej niepetnosprawnosci.

5.4 Mapa drogowa centréw zatrudnienia

Ponizsze 10 krokdw przedstawia sekwencje dziatan, ktére nalezy podjg¢ w celu pomysinego
utworzenia i wdrozenia centréow zatrudnienia:

1. Zapoznaj sie doktadnie z pakietami szkoleniowymi JOBS4ALL: Linki do nich znajdujg sie
w poprzednich sekcjach tego dokumentu. Niezwykle wazne jest, aby dobrze zrozumiec
wiedze i umiejetnosci, ktére zamierzasz przekaza¢ osobom pracujagcym z mtodziezg. Nie
zapominaj, ze istniejg rowniez specjalne pakiety mozliwosci skierowane do pracownikéw
mtodziezowych i pracodawcow.

2. Zapoznanie sie z e-narzedziami JOBS4ALL: Opracowano szereg narzedzi, a mianowicie
platforme do e-learningu, komunikacji i oceny z wykorzystaniem metodologii Open
Badges, narzedzie do e-mappingu i, co najwazniejsze, gre VR. Linki i instrukcje do nich
znajduja sie w tym dokumencie.

3. Budowanie synergii i wspétpracy w celu przyciggniecia uczestnikow (YPwD): Bez
uczestnikéw nie moze by¢ centréow zatrudnienia, dlatego synergia ze szkotami (ksztatcenie
i szkolenie zawodowe, edukacja specjalna), stowarzyszeniami oséb niepetnosprawnych,
stowarzyszeniami rodzicow jest kluczem do sukcesu.

4. Budowanie synergii w celu przyciggniecia uczestnikow (mtodych pracownikow i
pracodawcéw): Udziat podmiotdw rynku pracy ma zasadnicze znaczenie dla wypetnienia
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luki miedzy szkoleniem a faktycznym zatrudnieniem oséb mtodych. Podobnie, niezbedne
jest szkolenie trenerdéw, aby centra mogly zosta¢ rozszerzone na inne organizacje
zainteresowane wdrazaniem programu JOBS4ALL, zapewniajgc w ten sposéb
wykorzystanie wynikéw i trwato$¢ projektu.

Organizowanie warsztatow dla mtodych pracownikéw i pracodawcéw: Warsztaty te
majg na celu zapoznanie ich z przestankami projektu JOBS4ALL i uczynienie ich aktywnymi
cztonkami centréw zatrudnienia. Dostepne sg réwniez specjalne pakiety skierowane do
tych dwdch grup docelowych. Wazne jest, aby zrozumieé, ze rézni uczestnicy moga byc¢
zainteresowani roznymi materiatami szkoleniowymi i e-narzedziami programu JOBS4ALL i
mogg wdrozy¢ je wszystkie lub skupié sie tylko na okreslonych materiatach i e-narzedziach.
Profil uczestnikéw YPwDs: Jak wspomniano wczesniej w tym dokumencie, kluczowym
krokiem jest stworzenie profilu uczestnikdéw, zrozumienie ich mocnych stron, potrzeb,
obszaréw wymagajacych poprawy, a takze aspiracji zawodowych. Pozwoli to stworzy¢
ustrukturyzowany program szkoleniowy dostosowany do ich potrzeb i umiejetnosci, a
ostatecznie skierowac uczestnikdw do odpowiedniej pracy.

Dostosowanie materiatdw do ich potrzeb: W oparciu o wyniki kroku 6 moze by¢
konieczne dostosowanie materiatdw w oparciu o rodzaj niepetnosprawnosci,
zainteresowania, mocne i stabe strony oraz zapewnienie programu szkoleniowego
dostosowanego do ich potrzeb.

Organizowanie dni informacyjnych i wydarzen networkingowych: Zebranie uczestnikéw
i promowanie znaczenia programéw szkoleniowych w zakresie zdolnosci do zatrudnienia
dla oséb mtodych, informowanie ich o postepowaniu, zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan
oraz odpowiadanie na pytania, aby wszyscy czuli sie komfortowo i wiedzieli, czego sie
spodziewad.

Wdrozenie programu JOBS4ALL dla oséb miodych: Wykorzystaj wszystkie niezbedne
szablony od momentu rejestracji az do ukonczenia programu szkoleniowego.

Ocena programu JOBS4ALL: Popros uczestnikdw o udzielenie odpowiedzi na pytania
zawarte w kwestionariuszu i zbierz przydatne informacje zwrotne, aby poprawié swojg
praktyke.

W nastepnej sekcji oméwiono dwa ostatnie kroki 9 i 10 dotyczgce wdrozenia i oceny
programu JOBS4ALL.

5.5 Niezbedne dokumenty (szablony) centrow zatrudnienia

Aby pomyslnie wdrozyé program, istnieje zestaw dokumentow i szablonéw niezbednych do

wdrozenia i monitorowania od momentu rejestracji do czasu zakoniczenia programu, ktére sg

tatwo dostepne w zatgczniku dla oséb zainteresowanych wdrozeniem programu.
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5.5.1 Szablony implementac;ji

Szablony potrzebne do wdrozenia i monitorowania programu JOBS4ALL w organizacji sg
nastepujace i mozna je znalezé w zataczniku | do niniejszego dokumentu:

Formularz zgody rodzica na uczestnictwo (dla matoletnich dzieci)

Formularz zgody rodzicéw na robienie zdjec¢ (dla matoletnich dzieci)
Formularz zgody dorostego ucznia na robienie zdje¢

Formularz zgody pracownika mtodziezowego (nauczyciela) na robienie zdjeé
Raport z realizacji materiatéw dydaktycznych

Certyfikat uczestnictwa

o vk wnh e

Formularze zgody nalezy wypetnic¢ przed przystgpieniem do realizacji programu, natomiast
dwa ostatnie dokumenty nalezy aktualizowa¢ w trakcie jego realizacji, stuzgc celom
monitoringu. Zgoda rodzicéw jest niezbedna do wdrozenia programu w szkotach z
niepetnoletnimi uczestnikami.

5.5.2 Kwestionariusze oceny

Oprocz wyzej wymienionych szablonéw, dostarczane sg narzedzia ewaluacyjne odpowiednie
do oceny i ewaluacji realizacji programu . Sg to kwestionariusze, a w szczegdlnosci jeden
kwestionariusz dla kazdej grupy docelowej, ktéry mozna znalezé w zatgczniku Il do niniejszego
dokumentu.

1. Formularz oceny YPwDs
2. Formularz oceny pracownikdéw mtodziezowych
3. Formularz oceny pracodawcy

Narzedzia ewaluacyjne s3 ilosSciowe z pewnymi wbudowanymi pytaniami jakosciowymi i sg
skierowane do wszystkich grup docelowych.

W szczegdlnosci formularz oceny YPwDs sktada sie z 3 czesSci, a mianowicie:
A. Dane demograficzne (3 pytania)
B. Ocena programu JOBS4ALL (16 stwierdzen w skali 1-5 Likerta)
C. Sugestie (pytanie otwarte

Formularz oceny pracownikéw mtodziezowych to kwestionariusz ilosciowy sktadajgcy sie z 3
czesci, a mianowicie:

A. Dane demograficzne (3 pytania)

B. Ocena programu JOBS4ALL (19 stwierdzen w skali 1-5 Likerta)

38



JOBS ugd
AALL"S

FOUNDATION

C. Sugestie (2 pytania otwarte

Formularz oceny pracodawcy jest kwestionariuszem ilosciowym sktadajacym sie z 3 czesci, a

mianowicie:

A. Dane demograficzne (3 pytania)

B. Ocena programu JOBS4ALL (15 stwierdzen w skali 1-5 Likerta)

C. Sugestie (2 pytania otwarte

Kwestionariusze ewaluacyjne zostang wypetnione przez uczestnikdw po zakoriczeniu

realizacji programu JOBS4ALL.

5.6 Wskazowki szkoleniowe dla osob pracujgcych z mtodziezg

Ponizej znajduje sie lista wskazéwek opartych na doswiadczeniach konsorcjum JOBS4ALL:

1.
2.

7.
8.
9.

Wyznacz jasne cele

Poznaj swoich odbiorcéw, oceniajgc ich mocne i stabe strony i dostosuj sie do potrzeb
kazdego uczestnika.

Zaangazowanie uczestnikdw poprzez wykorzystanie réznorodnych narzedzi
zaangazowania, takich jak dyskusje grupowe i ¢wiczenia praktyczne, oraz zapewnienie,
ze s3 one dostosowane do rdézinych umiejetnosci i styldow uczenia sie oséb z
niepetnosprawnosciami (podejscie skoncentrowane na osobie).

Uzywaj zrdznicowanych metod nauczania - nie krepuj sie tworzyé witasnych
materiatéw (z fatwymi do odczytania prezentacjami pptx/kartami/filmami).

Tworzenie pozytywnego i elastycznego srodowiska nauki

Zachecanie wszystkich zaangazowanych uczestnikow do aktywnego uczestnictwa
poprzez dzielenie sie przemysleniami, pytaniami, doswiadczeniami i informacjami
zwrotnymi.

Uzywaj duzych czcionek i wielkich liter
Zawsze uzywaj prostych stéw i krétkich zdan.

Uzyj procesu krok po kroku zgodnie z historig

10. Zawsze uzywaj zdjec
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ZGODA RODZICOW NA UCZESTNICTWO

NazZWa SZKOTY/OFZANIZACHI] .....cccvvveriiiiiiiieiiieiiic ettt e ssver e e e sebbe e s e sasbesesesasbersesssrersessssreneoen

ma przyjemnos$¢ poinformowad, ze nasi uczniowie/mtodziez majg mozliwo$¢ uczestniczenia w pilotazowym
wdrozeniu projektu JOBS4ALL. W tym liscie chcielibysmy poprosi¢ o zgode na udziat dziecka w pilotazowym
programie szkoleniowym tego projektu.

Aby dziecko mogto wzig¢ udziat w projekcie, nalezy wypetni¢ i odesta¢ niniejszy formularz do naszej
szkoty/organizacji. Jesli w dowolnym momencie zdecydujesz sie wycofa¢ swoje dziecko z projektu, mozesz
to zrobic bez koniecznosci podawania jakichkolwiek wyjasnien.

Program Erasmus+ JOBS4ALL: "Wzmacnianie szans na zatrudnienie i kluczowych kompetencji mtodych
osob niepetnosprawnych poprzez transformacje cyfrowa i modernizacje pracy z mtodziezg" ( Numer
projektu: 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207) jest koordynowany przez Narodowe Centrum Badan
Naukowych "Demokritos" (Grecja) we wspdtpracy z 6 innymi organizacjami:

e Portugalskie Stowarzyszenie na rzecz Zaburzen Rozwojowych i Autyzmu w Coimbrze (APPDA)
(Portugalia)

e Learning Center for Youth (Cypr)

e MetropolisNet - Europejska Sie¢ Zatrudnienia w Metropoliach EWIV (Niemcy)

e Centrum Emphasys (Cypr)

e 2 EPAL Agias Paraskevis (Grecja)

e Zespot Szkot Specjalnych im. Janiny Porazinskiej w Ignacowie (Polska)
Podstawowym celem projektu JOBS4ALL jest zapewnienie witgczenia spotecznego, dostepu i uczestnictwa w
rynku pracy dla mfodych osdb niepetnosprawnych oraz unowoczesnienie pracy z mtodziezg poprzez
zaspokojenie potrzeby transformacji cyfrowej. Projekt ma na celu zajecie sie koniecznoscig opracowania

pionierskich narzedzi cyfrowych w celu poprawy umiejetnosci zatrudnienia mtodych o0sdéb
niepetnosprawnych i ulepszenia pracy z mtodziezg poprzez podniesienie jakosci i innowacyjnosci.

Niniejszym potwierdza sie, ze nizej podpisany [PELNE IMIE | NAZWISKO RODZICA]

do wziecia udziatu w pilotazowych dziataniach szkoleniowych projektu JOBS4ALL.

Data: Podpis:

Wiecej informacji:
Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/
Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
Co-funded by B e odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci
the European Union Fainoaon za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-
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ZGODA RODZICOW NA ROBIENIE ZDJEC/WIDEO
Drogi Rodzicu,

Nazwa SZKOIY/OraNIZacji] ......cccvvvveiiiiiiiieiiiciiieee e errreee e e e sssrbaeeessessbaeeeesssansseneas
uznaje potrzebe zapewnienia dobrego samopoczucia i bezpieczenstwa wszystkich o0sob
uczestniczacych w programie edukacyjnym. Chcieliby$Smy poprosi¢ o zgode na robienie zdje¢/filméw
z wydarzen lub dziatan w ramach pilotazowego wdrozenia JOBS4ALL, w ktdrym uczestniczy nasza
szkota/organizacja, ktore mogg zawiera¢ zdjecia Twojego dziecka. Zdjecia te mogg zostac
wykorzystane jako:

e Zapis aktywnosci lub wydarzenia

e Materiaty upowszechniajgce dziatania lub wydarzenia w broszurach / na stronach
internetowych / w mediach spotecznosciowych

e Przedstawienia dziatan lub wydarzen w opublikowanych artykutach

Dotozymy wszelkich staran, aby zdjecia te byly wykorzystywane wytgcznie zgodnie z ich

przeznaczeniem. Jesli uzytkownik dowie sie, ze zdjecia te sg wykorzystywane w niewtasciwy sposéb,
powinien niezwtocznie nas o tym powiadomic.

Potwierdzam, ze nizej podpisany [PEENE IMIE | NAZWISKO RODZICA]

w jakichkolwiek wydarzeniach lub dziataniach w ramach pilotazowego programu wdrozeniowego
JOBS4ALL.

Data:

Podpis:

Wiecej informacji:
Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/

Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

the European Union za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-
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ZGODA PELNOLETNIEGO UCZNIA NA ROBIENIE ZDJEC/WIDEO

Drogi Studencie,

Nazwa SZKOIY/OrZaNIzZacji] ......cccvvveiiiiiiiiieiiiiiieeee et errree e e e s sasabaeeessensbaeeeesssanssaneas
uznaje potrzebe zapewnienia dobrego samopoczucia i bezpieczeAstwa wszystkich oséb
uczestniczacych w programie edukacyjnym. Chcieliby$Smy poprosi¢ o zgode na robienie zdjeé/filmow
z wydarzen lub dziatan w ramach pilotazowego wdrozenia JOBS4ALL, w ktdrym uczestniczy nasza
szkota/organizacja, ktére mogg zawiera¢ Twoje . Istnieje mozliwosé, ze zdjecia te zostang
wykorzystane jako

e Zapis aktywnosci lub wydarzenia

e Materiaty upowszechniajgce dziatania lub wydarzenia w broszurach / na stronach
internetowych / w mediach spotecznosciowych

e Przedstawienia dziatan lub wydarzen w opublikowanych artykutach

Dotozymy wszelkich staran, aby zdjecia te byty wykorzystywane wyfacznie zgodnie z ich
przeznaczeniem. Jesli uzytkownik dowie sig, ze zdjecia te sg wykorzystywane w niewtasciwy sposéb,
powinien niezwtocznie nas o tym powiadomic.

Potwierdzam, ze nizej podpisany [PELNE IMIE | NAZWISKO DOROSLEGO STUDENTA]

robienia mi zdjeé/filméw podczas jakichkolwiek wydarzen lub dziatan w ramach pilotazowego
programu wdrozeniowego JOBS4ALL.

Data:

Podpis:

Wiecej informacji:
Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/

Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

the European Union za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
Co-funded by ‘?A’“ odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci
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ZGODA NAUCZYCIELI NA ROBIENIE ZDJEC/WIDEO

Drogi nauczycielu,

Nazwa SZKOIY/OrZaNIzZacji] ......cccvvveiiiiiiiiieiiiiiieeee et errree e e e s sasabaeeessensbaeeeesssanssaneas
uznaje potrzebe zapewnienia dobrego samopoczucia i bezpieczeAstwa wszystkich oséb
uczestniczacych w programie edukacyjnym. Chcielibysmy poprosic¢ o zgode na robienie zdjeé/filmow
z wydarzen lub dziatan w ramach pilotazowego wdrozenia JOBS4ALL, w ktdrym uczestniczy nasza
szkota/organizacja, ktére mogg zawiera¢ Twoje . Istnieje mozliwosé, ze zdjecia te zostang
wykorzystane jako

e Zapis aktywnosci lub wydarzenia

e Materiaty upowszechniajgce dziatania lub wydarzenia w broszurach / na stronach
internetowych / w mediach spotecznosciowych

e Przedstawienia dziatan lub wydarzen w opublikowanych artykutach

Dotozymy wszelkich staran, aby zdjecia te byty wykorzystywane wyfacznie zgodnie z ich

przeznaczeniem. Jesli uzytkownik dowie sig, ze zdjecia te sg wykorzystywane w niewtasciwy sposéb,
powinien niezwtocznie nas o tym powiadomic.

Potwierdzam, ze nizej podpisany [PELNE IMIE | NAZWISKO NAUCZYCIELA]

robienia mi zdjeé/filméw podczas jakichkolwiek wydarzen lub dziatan w ramach pilotazowego
programu wdrozeniowego JOBS4ALL.

Data:

Podpis:

Wiecej informacji:
Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/

Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

the European Union za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
Co-funded by ‘?A’“ odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci
LEARNING
FOUNDATION
YOU-000049207.
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RAPORTOWANIE REALIZACJI MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH

Data i godziny

Szkota/Organizacja

Imie i nazwisko
nauczyciela

Nr modutu/nr broszury

Opis dziatan

Cele
ksztatcenia/wyniki

Zdjecia lub inne istotne
materiaty (dodaj 1 lub
2 zdjecia tutaj, a
pozostate wyslij
osobno)

Data: Podpis:

Wiecej informacji:
Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/
Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
Co-funded by B o0 odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze byé pociggana do odpowiedzialnosci
the European Union Fanmo za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-
YOU-000049207.
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CERTYFIKAT UCZESTNICTWA

Szkota/Organizacja:

Adres:

Niniejszym potwierdzamy, ze pilotazowe wdrozenie "JOBS4ALL Employment Hubs" odbyto sie w
a1 =Y 1] U z udziatem [liczba]l ....ccooernnnenes

uczniow/mitodziezy i [liczba] ......cccoveuneenee nauczycieli/pracownikéw mtodziezowych, od [data]

Szkolenie zostato zorganizowane w ramach realizacji europejskiego programu Erasmus+ "JOBS4ALL:
Wzmacnianie szans na zatrudnienie i kluczowych kompetencji mtodych oséb niepetnosprawnych
poprzez transformacje cyfrowg i modernizacje pracy z mtodziez3" (numer projektu: 2021-2-ELO2-

KA220-YOU-000049207).

Ze wzgledu na polityke ochrony danych i prywatnosci naszej szkoty/organizacji, uczniowie nie mogg
podpisaé listy uczestnikdw. W zwigzku z tym potwierdzam, ze wszyscy uczniowie wzieli udziat w

programie, ktory zakonczyt sie wielkim sukcesem.

Imie i nazwisko:

Nazwisko:

Stanowisko:
Szkota/Organizacja:

Podpis/pieczeé:

Data:

Wiecej informacji:
Strona internetowa projektu: https://jobs4all-project.eu/

Platforma e-learningowa: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére

Co-funded by B e odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci

the European Union ‘Wn za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-
YOU-000049207.
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Kwestionariusz JOBS4ALL dla oséb mtodych

Sekcjalz4
Dziekujemy za udziat w szkoleniu pilotazowym JOBS4ALL.

Twoja opinia na temat tego konkretnego procesu jest wazna i pomoze nam w ukonczeniu programu.
Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety.

Sekcja2z4

WPROWADZENIE

(Opcjonalnie)

Z jakg organizacjg wspotpracujesz?

Polska - Zesp6t Szkdt Specjalnych im. Janiny Porazinskiej w Ignacowie
Grecja - 2. EPAL w Agia Paraskevi

Portugalia - Portugalskie Stowarzyszenie na rzecz Zaburzen Rozwojowych i Autyzmu w Coimbrze (APPDA)
Cypr - Centrum Edukacyjne dla Mtodziezy (CY)

Nie wiem

Seks

- Cztowiek

- Kobieta

- Nie chce odpowiadac

Wiek

Zaznacz opcje odpowiadajgcyg Twojemu wiekowi.

-14-18 lat

-19-25lat

- 26-50 lat

Sekcja3z4

OCENA

Zaznacz liczbe, ktéra najbardziej zgadza sie z Twojg opinig, zgodnie z ponizszg skala:

5 - Zdecydowanie sie zgadzam | 4 - Zgadzam sie | 3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam | 2 - Nie
zgadzam sie | 1 - Catkowicie sie nie zgadzam

1. Tres¢ broszur byta interesujgca i zrozumiata.
2. tatwo byto mi podazac za krokami w broszurach
3. Symulacja zawoddéw w grze VR byta interesujaca

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
Co-funded by B o0 odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze byé pociggana do odpowiedzialnosci
the European Union ‘Wm za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-

YOU-000049207.



4. Miatem wczesniejsze doswiadczenie w korzystaniu z takich gier VR

5. Korzystanie ze sprzetu VR byto dla mnie tatwe.

6. Czas, jaki miatem na gre VR, byt wystarczajacy

7. Poziomy trudnosci gier pomogty mi zrozumie¢ wymagania opisywanych zawodoéw
8. Zawartos¢ platformy internetowej bytfa interesujgca i przydatna

9. Platforma internetowa byta tatwa w uzyciu

10. Platforma internetowa pomogta mi sledzi¢ lekcje

11. Platforma pomogta mi w kreatywnej wspotpracy z kolegami z klasy.

12. Cyfrowe odznaki (Open Badges) daty mi dodatkowg motywacje do ukornczenia programu.
13. Materiat edukacyjny jako catos¢ utrzymat moje zainteresowanie

14. Czas mojej edukacji byt wystarczajacy

15. Chciatbym nadal korzystac¢ z materiatéw edukacyjnych programu w przysztosci.

16. Wierze, ze zdobyta wiedza przyda mi sie w przysztosci.

Sekcjadz4
WSKAZOWKI
Opis (opcjonalnie)

» Co najbardziej podobato Ci sie w kursach, w ktérych uczestniczyte$ w ramach programu JOBS4ALL?

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére

Co-funded by B e odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci

the European Union ‘Wm za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-
YOU-000049207.
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Kwestionariusz JOBS4ALL dla osob pracujacych z mtodzieza

Sekcjalz4
Dziekujemy za udziat w szkoleniu pilotazowym JOBS4ALL.

Twoja opinia na temat tego konkretnego procesu jest wazna i pomoze nam ukonczy¢ program.
Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety.

Sekcja2z4

WPROWADZENIE

(Opcjonalnie)

Z jaka organizacjq wspétpracujesz?

Polska - Zespot Szkét Specjalnych im. Janiny Porazinskiej w Ignacowie
Grecja - 2. EPAL w Agia Paraskevi

Portugalia - Portugalskie Stowarzyszenie na rzecz Zaburzen Rozwojowych i Autyzmu w Coimbrze
(APPDA)

Cypr - Centrum Edukacyjne dla Mtfodziezy (CY)

Seks
- Cztowiek
- Kobieta

- Nie chce odpowiadac

Wiek

Zaznacz opcje odpowiadajgcg Twojemu wiekowi.
- 20-35 lat

- 36-50 lat

->50 lat

Sekcja3z4
OCENA
YPwDs: Mtodzi ludzie z niepetnosprawnosciami

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
Co-funded by B o0 odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze byé pociggana do odpowiedzialnosci
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Zaznacz liczbe, ktdéra najbardziej zgadza sie z Twoja opinig, zgodnie z ponizszg skalg:

5 - Zdecydowanie sie zgadzam | 4 - Zgadzam sie | 3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam | 2 - Nie
zgadzam sie | 1 - Catkowicie sie nie zgadzam

1. Tre$é broszur zostata zrozumiana przez osoby niepetnosprawne, ktére z tatwoscig mogty wdrozy¢
swoje kroki.

2. Podziat pakietu szkoleniowego na broszury z réznymi poziomami i odrebnymi krokami pomagt
osobom niepetnosprawnym w nauce.

3. Broszury pomogty mi zrozumieé kluczowe umiejetnosci zwiekszajace szanse na zatrudnienie,
ktore muszg nabyé osoby niepetnosprawne.

4. Gra VR byta motywacjg do nauki dla YPwDs

5. Symulacja VR Game pomogta YPwD w zdobyciu umiejetnosci i kompetencji zwiekszajgcych szanse
na zatrudnienie.

6. Udziat YPwD w pilotazowym wdrozeniu symulacji za posrednictwem gry VR pomdgt im rozwing¢
wspotprace z innymi.

7. Tresc kursow platformy dla nauczycieli byta interesujgca i przydatna w kolejnych kursach w YPwD.
8. Platforma internetowa byta tatwa w uzyciu dla YPwD.
9. Uwazam, ze platforma internetowa jest tatwa w uzyciu i pomogta mi wdrozy¢ kursy.

10. Tres¢ kurséw na platformie i wykorzystanie odznak Open Badge stanowity zachete dla oséb
mtodych.

11. Materiaty edukacyjne jako catos¢ byty niezwykte i cieszyty sie zainteresowaniem mtodziezy.
12. Kursy obejmowaty rzeczywiste potrzeby edukacyjne oséb z niepetnosprawnosciami

13. Odznaki cyfrowe to dobry sposéb na nagradzanie i potwierdzanie wiedzy i umiejetnosci.
14. Wszystkie materiaty edukacyjne byty pomocne w produktywny sposéb.

15. Czas trwania szkolenia YPwD byt wystarczajgcy

16. Dtugos¢ mojej edukacji byta odpowiednia

17. Po ukonczeniu szkolenia pilotazowego chciatbym nadal korzysta¢ z materiatéw szkoleniowych
programu

18. Polecitbym program JOBS4ALL innym nauczycielom, osobom pracujagcym z mtodziezg i innym
zainteresowanym stronom.

19. Wierze, ze zdobyta wiedza przyda mi sie w przysztosci.

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
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Sekcjadz4
WSKAZOWKI
Opis (opcjonalnie)

» Prosimy o zasugerowanie narzedzi edukacyjnych, technologii i metod, ktore mogtyby by¢
wykorzystane w dziedzinie przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy i ktére
Panistwa zdaniem wymagajg wzmocnienia.

» Woypetnij, jesli masz inne sugestie dotyczgce ulepszenia materiatéw szkoleniowych

JOBS4ALL.

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
s odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci

Co-funded by
the European Union Fanmo za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-
YOU-000049207.
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Kwestionariusz JOBS4ALL dla pracodawcéw

Sekcjalz4
Dziekujemy za udziat w szkoleniu pilotazowym JOBS4ALL.

Twoja opinia na temat tego konkretnego procesu jest wazna i pomoze nam ukonczy¢ program.
Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety.

Sekcja2z4

WPROWADZENIE

(Opcjonalnie)

Z jaka organizacjq wspétpracujesz?

Polska - Zesp6t Szkot Specjalnych im. Janiny Poraziiskiej w Ignacowie
Grecja - 2. EPAL w Agia Paraskevi

Portugalia - Portugalskie Stowarzyszenie na rzecz Zaburzen Rozwojowych i Autyzmu w Coimbrze
(APPDA)

Cypr - Centrum Edukacyjne dla Mtfodziezy (CY)

Seks
- Cztowiek
- Kobieta

- Nie chce odpowiadad

Wiek

Zaznacz opcje odpowiadajgcg Twojemu wiekowi.
- 20-35 lat

- 36-50 lat

->50 lat

Sekcja3z4

OCENA PILOTAZOWA JOBS4ALL

YPwDs: Mtodzi ludzie z niepetnosprawnosciami

Zaznacz liczbe, ktéra najbardziej zgadza sie z Twojg opinig, zgodnie z ponizszg skala:

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére

Co-funded by B o0 odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze byé pociggana do odpowiedzialnosci

the European Union ‘Wm za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji. Numer projektu: 2021-2-EL02-KA220-
YOU-000049207.



JOBS sl
4ALL""

5 - Zdecydowanie sie zgadzam | 4 - Zgadzam sie | 3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 2 - Nie
zgadzam sie | 1 - Catkowicie sie nie zgadzam

1. Platforma do nauki i wspdtpracy online byta fatwa w uzyciu
2. Platforma do nauki i wspdtpracy online pomogta mi wdrozyé kursy

3. Platforma elektroniczna pomaga stworzy¢ sie¢ dostepu 0séb niepetnosprawnych do rynku pracy
i zwieksza oferowane im mozliwosci.

4. Moje szkolenie, majgce na celu ptynng integracje YPwD na polu zawodowym, byto interesujace.

5. Kursy obejmowaty moje rzeczywiste potrzeby i braki dotyczgce ptynnej integracji oséb
niepetnosprawnych na integracyjnym rynku pracy.

6. Materiat szkoleniowy jako catos¢ byt niezwykty i pomdgt mi ulepszyé moje szkolenie w odniesieniu
do szans na zatrudnienie os6b mtodych.

7. Materiaty szkoleniowe pomogty mi sformutowaé bardziej inkluzywna polityke w mojej firmie.

8. Materiaty szkoleniowe pomogty mi znalez¢ sposoby na stworzenie bardziej inkluzywnej kultury
pracowniczej w mojej firmie.

9. Czas trwania mojej edukacji byt wystarczajacy

10. Po ukoniczeniu szkolenia pilotazowego jestem bardziej sktonny zatrudni¢ osobe
niepetnosprawng jako pracownika.

11. Program JOBS4ALL pomaga tworzy¢ sieci rownego dostepu i promocji mtodych ludzi na rynku
pracy.

12. Caty program JOBS4ALL pomaga zwiekszyé mozliwosci zatrudnienia dla oséb mtodych.
13. Wierze, ze zdobyta wiedza przyda mi sie w przysztosci.

14. Po zakonczeniu szkolenia pilotazowego chciatbym nadal korzystaé z materiatdw szkoleniowych
programu JOBS4ALL.

15. Polecitbym program JOBS4ALL innym pracodawcom
Sekcjad z4
WSKAZOWKI
Opis (opcjonalnie)
» Prosimy o zasugerowanie obszarow tematycznych i dziedzin, ktore sg zwigzane z Panistwa
zawodem i mogtyby dostarczyé materiatéw, ktére pomogtyby osobom niepetnosprawnym
w zdobyciu umiejetnosci i wiedzy niezbednych do ich ptynnej integracji na rynku pracy.

» Wypetnij, jesli masz inne sugestie dotyczgce ulepszenia materiatéw szkoleniowych
JOBS4ALL.
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