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WPROWADZENIE

Po wdrozeniu dwdch grup fokusowych w kazdym kraju, partnerzy spotkali sie online w
mniejszych zespotach na poziomie krajowym w celu omoéwienia wynikéw grup fokusowych w

oparciu o:

1. Kluczowe ustalenia w poszczegdlnych krajach
2. Obszary ulepszen
3. Wyciggniete wnioski

Na koniec przedstawiamy wspdlne, ugruntowane zalecenia.

W szczegdlnosci, ze wzgledu na fakt, ze w projekcie uczestniczyto 7 partneréw z 5 krajéw (2 z
Grecji i 2 z Cypru), podjeto decyzje o przeprowadzeniu sesji wzajemnej oceny miedzy 4
partnerami z Grecji i Cypru oraz kolejnej miedzy pozostatymi 3 partnerami z Portugalii,
Niemiec i Polski.

W szczegdlnosci druzyny grecko-cypryjskie spotkaty sie online za pomocg Zoom w czwartek 8
czerwca 2023 r., podczas gdy druzyny portugalsko-niemiecko-polskie spotkaty sie we wtorek
13 czerwca 2023 r.
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The focus group shared that they indeed use digital tools when
working with people with disabilities. They emphasized that since
young people with disabilities are familiar with digital tools and
gadgets, incorporating these tools into teaching makes the process
easier.
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Q2: What are the basic needs of young people with
disabilities to access the labour market? Are there needs
that cannot be met by traditional methods in training,
whereas digital solutions promise support? If yes, please
specify
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Pierwsza dyskusja odbyfa sie juz podczas TPM2 w Atenach w siedzibie 2" EPAL w Agia
Paraskevi, gdzie partnerzy oméwili obecng sytuacje w kazdym kraju w zakresie Swiadczenia
ustug zwiekszajacych szanse na zatrudnienie dla mtodych oséb niepetnosprawnych (YPwD),
ich potrzeb oraz zidentyfikowanych problemoéw i wyzwan, a takze skonsultowali sie ze sobg w
sprawie sugestii, przeglagdu pomystéw i wymiany dobrych praktyk.

Wyniki tych sesji wzajemnej oceny zostaty przedstawione w oparciu o trzy wyzej wymienione
filary i w podziale na kraje.

Wreszcie, istnieje odrebna sekcja zawierajgca wspdlnie opracowane i zatwierdzone zalecenia
ze wszystkich krajow dotyczace poprawy integracji nowoczesnych programoéow
zorientowanych cyfrowo w celu szkolenia zawodowego oséb mtodych i promowania ich
integracji na rynku pracy oraz zwiekszenia ich mozliwosci i szans na znalezienie i utrzymanie

pracy.

Niniejszy dokument roboczy zawiera zasadniczo kluczowe punkty, ktére zostaty
zidentyfikowane po wdrozeniu wirtualnych sesji wzajemnej oceny i zapewnia wyniki
poréwnawcze. Jego celem jest sprawdzenie i zatwierdzenie ustalen w kazdym kraju, a
ostatecznie przedstawienie wspdlnie zaprojektowanych i zatwierdzonych zalecen
dotyczgcych tego, co mozna poprawic i w jaki sposéb.
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1. KLUCZOWE USTALENIA

Grecja
Ograniczone korzystanie z narzedzi cyfrowych:

Pomimo ograniczonego lub rzadkiego wykorzystania, uczestnicy uznali warto$é narzedzi
cyfrowych w szkoleniu mtodych oséb niepetnosprawnych (YPwD) i dostrzegli ich potencjat w
zakresie poprawy edukacji i szans na zatrudnienie dla YPwD.

Narzedzia takie jak internetowe platformy edukacyjne, Universal Design for Learning (UDL),
PECS i TEACCH zostaty uznane za skuteczne, ale niedostatecznie wykorzystywane. Narzedzia
te oferujg konfigurowalne, multimedialne doswiadczenia edukacyjne, ktére zaspokajajg rézne
rodzaje niepetnosprawnosci, zwiekszajgc zaangazowanie i zrozumienie.

Bariery dla integracji cyfrowej:
Typowe bariery obejmuja:

= niewystarczajgca infrastruktura techniczna (brak nowoczesnego sprzetu i szybkiego
dostepu do Internetu),

= ograniczone umiejetnosci cyfrowe zarowno wséréd mtodziezy, jak i nauczycieli, oraz

= brak funduszy w poréwnaniu z wysokimi kosztami dostepnych technologii.

Pracodawcy podkreslali trudnosci w integracji narzedzi cyfrowych z codziennymi operacjami
ze wzgledu na brak wiedzy technicznej i wsparcia organizacyjnego.

Znaczenie umiejetnosci miekkich:

Uczestnicy grup fokusowych podkreslali kluczowa role umiejetnosci miekkich, takich jak
komunikacja i rozwigzywanie problemoéw, w zwiekszaniu szans na zatrudnienie.

Metody takie jak uczenie sie przez doswiadczenie, odgrywanie rdl i mentoring rowiesniczy
zostaty zidentyfikowane jako skuteczne strategie kultywowania tych umiejetnosci dla YPwD.

Zasady i Swiadomos¢:

Swiadomos¢ standardéw dostepnosci, takich jak WCAG, istnieje, ale uczestnicy przyznali, ze
praktyczne wdrozenie pozostaje wyzwaniem. Wspotpraca miedzy zainteresowanymi
stronami ma zasadnicze znaczenie dla ulepszen opartych na polityce.
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Cypr
Potrzeby oséb mtodych w zakresie zatrudnienia:

Osoby mtodociane majg trudnosci z dostepem do rynku pracy nie tylko ze wzgledu na
ograniczong dostepnosé miejsc pracy, ale takze z powodu braku podstawowych umiejetnosci
zyciowych, takich jak interakcje spoteczne, komunikacja, zarzadzanie pieniedzmi i
Swiadomosc ryzyka.

Cyfrowe gadzety i aplikacje sg powszechnie uzywane przez nauczycieli, poniewaz
udowodniono, ze upraszczajg nauczanie i poprawiajg rozwdj umiejetnosci, zwiekszajac
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych.

Korzystanie z narzedzi cyfrowych:

Narzedzia cyfrowe, takie jak laptopy, tablety, projektory i tablice interaktywne, sg szeroko
stosowane z powodzeniem w nauczaniu mtodziezy. Podczas gdy narzedzia te sg skuteczne dla
miodszej mtodziezy (do 15 lat), nauczyciele zaproponowali alternatywy, takie jak gry
symulacyjne VR i gry wideo (np. FIFA, Sims), aby zaangazowac starszg i dorostg mtodziez z
niepetnosprawnosciami.

Wymagane umiejetnosci zawodowe:
Nauczyciele i osoby pracujgce z mtodziezg powinni:

= BadZ na biezgco z narzedziami i technologiami cyfrowymi oraz sposobami ich
efektywnego wykorzystania w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

= Bycie elastycznym, empatycznym i wspierajgcym zardwno dla YPwD, jak i ich rodzin.

=  Promowanie zaufania do YPwD i opowiadanie sie za ich prawami i witgczeniem w
mozliwosci zatrudnienia.

= Posiada silng komunikacje i otwartos¢, aby dostosowaé sie do réznych potrzeb.

Brak wykorzystania narzedzi cyfrowych:

Wedtug wszystkich uczestnikéw, bariery we wdrazaniu narzedzi cyfrowych w edukacji
obejmuja:

= Ograniczenia finansowe

= Brak polityki i interwencji rzadu

= Ograniczone umiejetnosci trenerow i Swiadomosé dostepnych technologii
= Ograniczony dostep do zawoddw i sektoréw dla osdb niepetnosprawnych

Nieche¢ pracodawcow i dostosowanie miejsca pracy:
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Tylko 2% pracodawcoéw jest sktonnych zatrudni¢ osoby mtodociane, jako gtéwny powdd
podajac koszty finansowe.

Rzgdowe wsparcie finansowe ma kluczowe znaczenie dla matych i mniej zdigitalizowanych
firm, aby mogty inwestowac w sprzet i wdrazac technologie integracyjne.

Uczenie sie przez cate zycie i szkolenia dla firm majg kluczowe znaczenie dla wspierania
integracji cyfrowej i dostosowania miejsc pracy do skutecznego przyjmowania oséb mtodych.

Kompetencje dla profesjonalistéw:

Kompetencje cyfrowe nie wystarczg, aby pomoc mtodym ludziom w uzyskaniu wiekszych
szans na zatrudnienie.

Kompetencje cyfrowe: Umiejetnosci cyfrowe, komunikacja, $wiadomos¢ narzedzi
wspomagajacych, wiedza specjalistyczna w zakresie nowych technologii i promowanie
obywatelstwa cyfrowego.

Inne kompetencje: Wrazliwos¢ na prawa osob niepetnosprawnych, empatia, szacunek,
uczciwos$é, odpowiedzialnos¢ spoteczna i promowanie integracji w Srodowisku pracy.

Portugalia
Postepy poczynione w zakresie zatrudnialnosci sprzyjajacej wigczeniu spotecznemu:

Zatrudnienie sprzyjajgce wfaczeniu spotecznemu w Portugalii pozostaje wyzwaniem, ale
ulegto poprawie dzieki wspierajgcym przepisom i inicjatywom rzadu, organizacji
pozarzadowych i firm. Obejmujg one programy stazowe, dotacje i kwoty zatrudnienia dla
0s6b mtodych oraz szkolenia zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracownikéw w zakresie
réoznorodnosci i integraciji.

Infrastruktura wspierajaca integracje:
Portugalia posiada rdzne instytucje promujace integracje, takie jak:

= Osrodki szkolenia zawodowego i integracji (CFIP): Zapewnienie szkolen i integracji dla
0s0b niepetnosprawnych

= Centra zasobdw na rzecz integracji (CRI): Oferujg wsparcie techniczne i pedagogiczne
w zakresie integracji akademickiej, spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

= Organizacje non-profit, agencje paistwowe i firmy zajmujgce sie zatrudnianiem i
wspieraniem oséb niepetnosprawnych
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Bariery dla oséb mtodych w szkoleniu w zakresie zatrudnialnosci:
Pomimo zainteresowania narzedziami cyfrowymi, YPwD napotykajg znaczace bariery, w tym:

=  Wyzwania zwigzane z komunikacjg i interakcja.

= Ograniczona znajomos¢ i dostepnos$¢ narzedzi cyfrowych.

= Ograniczenia finansowe zwigzane z zakupem sprzetu i Internetu.

= Niewystarczajgce wsparcie rzgdowe i zachety.

= Brak odpowiedniego przeszkolenia oséb pracujacych z mtodziezg i nauczycieli w
zakresie skutecznego korzystania z narzedzi cyfrowych i rozwijania umiejetnosci
integracji mtodziezy z dzieémi na rynku pracy.

Usuwanie luk finansowych i politycznych:

Ograniczenia finansowe i brak polityki sprzyjajgcej wigczeniu spotecznemu utrudniajg
integracje narzedzi cyfrowych ze szkoleniami zwiekszajgcymi szanse na zatrudnienie. Luki te
nalezy wyeliminowa¢ poprzez zwiekszenie finansowania i reformy polityki promujace
wigczenie spoteczne.

Zachecanie do integracji korporacyjnej:

Podnoszenie swiadomosci wsrdd firm ma zasadnicze znaczenie dla tworzenia srodowisk
sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu. Kluczowe dziatania obejmuja:

=  Motywowanie firm i menedzeréw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

=  Wzmocnienie wspétpracy i synergii miedzy szkotami i przedsiebiorstwami.

=  Promowanie foréw i grup roboczych ds. integracji.

= Szkolenie pracownikdw i upraszczanie proceséw zatrudniania w celu wspierania
inkluzywnej kultury korporacyjne;j.

Niemcy
Indywidualne podejscie do YPwDs:

Uznanie i docenienie 0séb z niepetnosprawnosciami jako jednostek o wyjgtkowych talentach
i specyficznych potrzebach, zamiast kategoryzowania ich jako "niepetnosprawnych”,
rozszerza ich mozliwosci zawodowe.

Spersonalizowana orientacja zawodowa umozliwia YPwD realizowanie réznorodnych karier
zawodowych dostosowanych do ich zainteresowan i umiejetnosci, wykraczajgcych poza
konwencjonalne role w ustugach publicznych.
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Programy rozwoju umiejetnosci:

Ukierunkowane programy koncentrujgce sie zaréwno na umiejetnos$ciach miekkich, jak i
technicznych maja kluczowe znaczenie dla gotowosci do pracy.

Praktyczne szkolenia, takie jak symulacje aplikacji i rozmoéw kwalifikacyjnych (online i offline)
oraz odgrywanie rél, pomagajg YPwD zdoby¢ rzeczywiste doswiadczenie.

Ponadto, gry kooperacyjne sg skuteczne w rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej i
umiejetnosci interpersonalnych, ktére sg niezbedne do udanej integracji w kazdym miejscu

pracy.
Dostepne narzedzia cyfrowe:

Brak pozbawionych barier narzedzi cyfrowych ogranicza zdolnos¢ YPwD do uczestniczenia w
cyfrowym uczeniu sie i aplikacjach zawodowych. Pozbawione barier narzedzia cyfrowe
dostosowane do réznych rodzajow niepetnosprawnosci z funkcjami takimi jak tatwy jezyk,
opcje czytania na gtos i adaptacje dla oséb niedowidzgcych sg niezbedne, aby wyposazyé
YPwD i zwiekszy¢ dostepnosé i ich niezaleznosé.

Wsparcie i szkolenia dla nauczycieli:

Podczas gdy osoby mtodsze wykazujg duze zainteresowanie narzedziami cyfrowymi,
niewystarczajgce wsparcie ze strony trenerdw i nauczycieli z powodu luk w ich
umiejetnosciach cyfrowych utrudnia postep.

Ciggty rozwdj zawodowy (CPD) dla edukatorow jest niezbedny, aby mogli oni skutecznie
wspiera¢ mtodziez w poruszaniu sie po cyfrowych wymaganiach rynku pracy.

Polska

Statystyki zatrudnienia:

Zatrudnianie 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng jest wspierane przez Konstytucje RP i
przepisy szczegétowe, takie jak ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej z 1997 roku.
Inicjatywy takie jak Strategia na rzecz oséb niepetnosprawnych 2021 majg na celu
promowanie niezaleznego zycia i integracji. Zatrudnienie osob niepetnosprawnych poprawito
sie, osiggajac 30% w 2020 r. w poréownaniu do 28,3% w 2018 r.

Bariery dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby mtode:

Kluczowe przeszkody uniemozliwiajgce pracodawcom zatrudnianie oséb mtodych to m.in:
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= Kwestie finansowe: Dostosowanie miejsc pracy, zakup specjalistycznego sprzetu i
zatrudnienie personelu pomocniczego moze stanowi¢ wyzwanie finansowe.

® Luzne regulacje prawne: Brak wspdlnych przepiséw w catym kraju i rozsagdnej optaty
za niezatrudnianie pracownikdw miodocianych powoduje, ze pracodawcy wolg
uiszczad te optate.

= Brak $wiadomosci: Zardwno pracodawcy, jak i pracownicy nie rozumiejg
niepetnosprawnosci, jej potencjatu i korzysci ptyngcych z zatrudniania oséb mtodych,
takich jak lojalno$é, motywacja i zdolnos¢ adaptacji.

= Uprzedzenia: Stereotypy prowadzg do nieufnosci i obaw o produktywnosc.

= Niewystarczajgce wsparcie: Niewystarczajace zachety rzadowe i ograniczone
dostosowania w miejscu pracy dodatkowo utrudniajg integracje.

Bariery po stronie oséb niepetnosprawnych i ich rodzin:

= Dyskryminacja i niska Swiadomos¢ spoteczna: Osoby niepetnosprawne spotykajg sie
z dyskryminacja i odczuwajg jg z powodu swojej niepetnosprawnosci ze wzgledu na
niskg $wiadomos¢ spoteczng, prowadzacg do stereotypow i uprzedzen, co ma na nie
gteboki wptyw i utrudnia im perspektywy zatrudnienia.

= Brak dostosowan w miejscu pracy: Nie ma odpowiednich udogodnien, takich jak
odpowiednie drogi dojazdowe, windy, podjazdy dla wézkdw inwalidzkich, dostep do
toalet dla oséb niepetnosprawnych lub dostosowane stanowiska pracy, co
uniemozliwia osobom niepetnosprawnym podjecie pracy.

= Brak kwalifikacji i ograniczone mozliwosci szkolenia zawodowego: Osoby
mtodociane majg trudnosci z uzyskaniem odpowiednich kwalifikacji lub dostepu do
szkolen zawodowych, co skutkuje nieodpowiednim przygotowaniem, ktére moze
wptywac na ich szanse na zatrudnienie.

= Rodziny wyrazaja obawy dotyczagce gotowosci spoteczenstwa do akceptacji,
integracji i niezaleznosci ich dzieci, zwtaszcza w przypadku niepetnosprawnosci
intelektualnej, gdzie spoteczeistwo musi zrozumie¢, ze kazda osoba z
niepetnosprawnoscia intelektualng jest inna i dlatego potrzebuje dostosowanego
wsparcia i dostosowan.

Umiejetnosci cyfrowe i wyzwania technologiczne:

Mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng, w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne
intelektualnie, stojg przed wyzwaniami zwigzanymi z nabywaniem umiejetnosci cyfrowych i
sg podatne na negatywne wptywy online. Nauczyciele i trenerzy podkres$lajg brak
ukierunkowanych programoéw szkolen cyfrowych, co ogranicza szanse na zatrudnienie na
zdigitalizowanym rynku pracy.

Potrzeba wzmocnionej wspétpracy i synergii:
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Instytucjom wspierajgcym osoby mtodociane brakuje skutecznej komunikacji i koordynacji, co
zmniejsza efektywnosé wysitkdw na rzecz zatrudnienia, podczas gdy synergia miedzy szkotg a
rynkiem pracy musi zosta¢ wzmocniona.

Wyniki poréwnawcze

W Grecji, na Cyprze, w Portugalii, Niemczech i Polsce integracja narzedzi i programéw
cyfrowych dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami jest uwazana za niezbedng, ale jest
znacznie utrudniona przez bariery w infrastrukturze, umiejetnosciach i swiadomosci. We
wszystkich krajach narzedzia cyfrowe sg uznawane za cenne dla zwiekszenia mozliwosci
uczenia sie i zatrudnienia oséb mtodych, jednak ich wykorzystanie pozostaje ograniczone ze
wzgledu na ograniczenia finansowe, niewystarczajagcg dostepnosé i brak umiejetnosci
cyfrowych zaréwno wsréd nauczycieli, jak i oséb mtodych.

Bariery dla integracji cyfrowej byly bardzo podobne. Wszystkie kraje zidentyfikowaty
wyzwania, takie jak niewystarczajace finansowanie, ograniczona dostepno$é¢ dostepnych
narzedzi i niewystarczajgce szkolenia dla specjalistéw. Na przyktad Grecja i Portugalia
podkreslaty wysokie koszty technologii wspomagajgcych, podczas gdy Niemcy i Polska
podkreslaty brak pozbawionych barier narzedzi cyfrowych dostosowanych do
niepetnosprawnosci poznawczej lub intelektualnej. Cypr poinformowat réwniez, ze podczas
gdy narzedzia takie jak laptopy i tablety sg powszechne dla mifodszych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng, ich skutecznos¢ maleje w przypadku oséb starszych, co
wymaga bardziej innowacyjnych rozwigzan, takich jak VR.

Umiejetnosci miekkie byty powszechnie podkreslane jako kluczowe dla szans na zatrudnienie.
Grecja, Niemcy i Portugalia skupity sie na metodach takich jak odgrywanie rél i éwiczenia pracy
zespotowej w celu budowania umiejetnosci komunikacyjnych i rozwigzywania problemdw,
podczas gdy Cypr podkreslit potrzebe profesjonalistow, aby zaszczepi¢ pewnos¢ siebie i
wspierac osoby niepetnosprawne. Polska wskazata jednak brak motywacji i poczucia wiasnej
wartosci wsrdéd osdb mtodych jako istotng przeszkode, podkreslajgc znaczenie wspierania
pewnosci siebie wraz z budowaniem umiejetnosci.

Kolejng powtarzajgcg sie kwestig byta Swiadomos¢ pracodawcow i spoteczenistwa. Wszystkie
kraje uznaty potrzebe zwalczania stereotypow i zwiekszania Swiadomosci na temat potencjatu
i praw os6b mitodych. Na przyktad Cypr i Portugalia podkreslity znaczenie kampanii
publicznych i szkolen dla pracodawcéw, podczas gdy Polska wskazata na powszechnos¢
uprzedzen, ktére zniechecajg do integracji w miejscu pracy. Niemcy opowiedziaty sie za
wiekszymi zachetami dla pracodawcéw i dostepnymi dostosowaniami w miejscu pracy, aby
wypetnic te luke.
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Wsparcie instytucjonalne i polityczne réznito sie pod wzgledem nacisku, ale pozostato
wspolnym problemem. Podczas gdy Portugalia poczynita postepy w zakresie przepiséw i
inicjatyw, nadal boryka sie z lukami we wdrazaniu polityki. Grecja i Cypr podkreslity brak
skutecznej interwencji rzadowej w celu egzekwowania standardow dostepnosci i
finansowania integracji cyfrowej. Polska podkreslita potrzebe zacie$nienia wspotpracy miedzy
instytucjami, takimi jak osrodki pomocy spotecznej i szkoty, w celu poprawy wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng, co zostato powtdérzone w niemieckim apelu o lepsza
integracje programoéw orientacji zawodowe;.

Podsumowujagc, kraje te w znacznym stopniu pokrywajg sie w identyfikacji barier i
priorytetéw, takich jak potrzeba dostepnosci cyfrowej, ulepszone szkolenia zawodowe,
Swiadomos¢ spoteczna i silniejsze wsparcie instytucjonalne. Réznice pojawiajg sie jednak w
przypadku konkretnych wyzwan, takich jak skupienie sie Polski na gotowosci spoteczne;j i
dyskryminacji lub nacisk Cypru na potrzebe technologii VR i gier w celu zaangazowania
starszych o0sdb z niepetnosprawnosciami. Réznice te podkreslajg réznorodne konteksty
kulturowe i systemowe, w ktorych rozwigzania muszg by¢ dostosowane.
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2. OBSZARY POPRAWY

Grecja
Szkolenie w zakresie umiejetnosci cyfrowych (i nie tylko):

Ciggty rozwoj zawodowy (CPD) w celu zwiekszenia umiejetnosci cyfrowych i dostepnosci ma
ogromne znaczenie. Nauczyciele i osoby pracujgce z mtodziezg potrzebujg specjalistycznego
szkolenia w zakresie skutecznego korzystania z narzedzi cyfrowych. Obejmuje to miedzy
innymi nauke wdrazania funkcji dostepnosci, tworzenia angazujgcych tresci i zarzadzania
platformami internetowymi.

Ponadto pracodawcy i pracownicy muszg zostaé przeszkoleni nie tylko w zakresie korzysci
ptyngcych z narzedzi cyfrowych i znaczenia dostepnosci dla tworzenia integracyjnych
srodowisk pracy, ale takze w zakresie korzysci ptyngcych z rekrutacji oséb mtodych.

Wzmocniona wspoétpraca i synergia:

Silniejsze partnerstwo miedzy pracodawcami, decydentami i instytucjami edukacyjnymi moze
pomac wypetnié luke miedzy edukacja a zatrudnieniem. Wspdlne wysitki moga prowadzi¢ do
wspoéttworzenia dostosowanych programéw szkoleniowych, ktére spetniajg rzeczywiste
potrzeby.

Rozwoj infrastruktury i zasobow:

Szkoty i osrodki szkoleniowe muszg inwestowaé w nowoczesng infrastrukture cyfrowg, aby
wspierac¢ cyfrowg nauke. Obejmuje to zakup dostepnego sprzetu i oprogramowania oraz
zapewnienie stabilnej i szybkiej tgcznosci internetowej.

Miejsca pracy muszg sta¢ sie bardziej inkluzywne, zapewniajgc wszystkie niezbedne
udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych, takie jak Sciezki dostepu, windy, rampy, dostepne
toalety, a takze dostosowany sprzet i oprogramowanie.

Wsparcie finansowe:

Systemy finansowania, zaréwno ze strony rzadu, jak i sektora prywatnego, sg niezbedne do
pokonania barier finansowych, umozliwiajgc przyjecie nowych technologii oraz tworzenie i
wdrazanie integracyjnych praktyk i Srodowisk szkoleniowych.

Wsparcie finansowe dotyczy nie tylko szkét, osrodkow edukacyjnych, osrodkdow
mtodziezowych i miejsc pracy, ale takze rodzin YPwD.
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Cypr
Szkolenie dla nauczycieli i rodzicow:

Istnieje krytyczna potrzeba zapewnienia dostepnych i wystarczajacych mozliwosci
szkoleniowych w zakresie narzedzi cyfrowych dla profesjonalistow i rodzicow dzieci z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Bez tego YPwD mogg nie otrzymaé niezbednego
wsparcia, aby w petni korzysta¢ z narzedzi technologicznych, utrudniajgc im rozwdj
umiejetnosci i wiedzy, a ostatecznie ich szanse na zatrudnienie.

Wsparcie finansowe dla narzedzi cyfrowych:

Narzedzia cyfrowe dostarczane przez szkoty, takie jak tablety i laptopy, sg wtasnoscia rzadu i
muszg zostac zwrdcone po ukoriczeniu szkoty, pozostawiajgc YPwD i ich rodziny bez dostepu,
jesli nie stac¢ ich na zakup witasnych.

Brakuje wsparcia instytucjonalnego, a narzedzia cyfrowe sg czesto dostepne tylko dzieki
sponsorom, co stwarza bariere finansowg dla YPwD, aby kontynuowac¢ swdj rozwdj poprzez
ich wykorzystanie.

Zachety dla firm do wspierania mtodych pracownikow:

Pracodawcy i decydenci muszg zajgc¢ sie zakorzenionymi stereotypami i przyjgé proaktywne
podejscie do wspierania oséb mfodych.

Kluczowe ulepszenia obejmuija:

= Plany szkolen zawodowych i alternatywne metody komunikacji dla firm.

= Zachety, takie jak zwolnienia podatkowe i fundusze rzadowe lub charytatywne,
zachecajgce firmy do szkolenia i zatrudniania mtodych pracownikéw.

= Zapewnienie osobom mtodym dostepu do narzedzi cyfrowych w celu zwiekszenia ich
produktywnosci i integracji w miejscu pracy.

Portugalia

Ulepszone szkolenia dla profesjonalistow:

Specjalisci pracujacy z osobami mtodymi wymagajg dodatkowego szkolenia, aby skutecznie
korzystaé z narzedzi cyfrowych, takich jak symulacje, gry i tablice interaktywne. Inwestowanie
w szkolenia w zakresie rozwoju umiejetnosci w tych obszarach mozie umozliwi¢
profesjonalistom lepsze szkolenie, wspieranie i integracje oséb mtodych na rynku pracy.
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Rozwigzywanie i pokonywanie barier dla os6b mtodych:

YPwD stojg przed takimi wyzwaniami, jak

= trudnosci w komunikacji i interakgji

= ograniczona wiedza i dostep do narzedzi cyfrowych
= ograniczenia finansowe i

= Niewystarczajgce wsparcie i zachety rzagdowe

Wysitki powinny koncentrowaé sie na poprawie dostepnosci, dostarczaniu zasobodw i
oferowaniu ukierunkowanego wsparcia w celu zwiekszenia ich zdolnosci do zatrudnienia.

Wsparcie finansowe i zmiany w polityce:

Ograniczenia finansowe i brak polityki sprzyjajacej wtgczeniu spotecznemu ograniczaja
stosowanie narzedzi cyfrowych w szkoleniach zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie.

Zapewnienie finansowania i dotacji, wraz z wdrazaniem wspierajgcych polityk, jest niezbedne
do promowania integracji i rozszerzania mozliwosci szkoleniowych dla oséb mtodych.

Podnoszenie sSwiadomosci i zachecanie do integracji:
Pracodawcy i menedzerowie potrzebujg motywacji i Swiadomosci, aby objgé integracje.

Promowanie ruchdéw reprezentacji spotecznej w celu promowania integracji, wspieranie
wspotpracy miedzy szkotami i firmami oraz uproszczenie procesu rekrutacji dla oséb mtodych
moze poméc w stworzeniu inkluzywnej kultury korporacyjne;.

Szkolenie pracownikéw i tworzenie foréw zajmujgcych sie kwestiami integracji to rowniez

kluczowe kroki.

Niemcy
Dostepnos¢ narzedzi cyfrowych:

Wielu narzedziom cyfrowym brakuje niezbednych funkcji dostepnosci, aby wspierac osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Podczas gdy poczyniono postepy w zakresie narzedzi
skierowanych do oséb z niepetnosprawnoscig sensoryczng lub fizyczng, zauwazalny jest brak
opcji dla 0séb z niepetnosprawnoscig psychiczng lub poznawcza.

Ta luka ogranicza ich zdolnos¢ do petnego uczestnictwa w szkoleniach i dziataniach
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, tworzgc bariery w nauce i rozwoju umiejetnosci.
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Szkolenie dla nauczycieli:

Osoby pracujgce z mtodziezg, trenerzy i nauczyciele w osrodkach mtodziezowych, szkotach
specjalnych i centrach zawodowych czesto nie posiadajg zaktualizowanych umiejetnosci
cyfrowych, co negatywnie wptywa na ich zdolno$¢ do skutecznego nauczania oséb z
niepetnosprawnosciami.

Regularne szkolenia zawodowe i aktualizacje programoéow nauczania sg niezbedne, aby
uwzgledni¢ umiejetnosci cyfrowe i zaspokoic¢ specyficzne potrzeby oséb mtodych.

Infrastruktura techniczna:

Osrodki mtodziezowe, szkoty, firmy i instytucje szkolenia zawodowego czesto dysponuja
przestarzatym sprzetem i ograniczonymi zasobami, co ogranicza wdrazanie integracyjnych
praktyk szkoleniowych. Poprawa infrastruktury ma kluczowe znaczenie dla wspierania
lepszych warunkdéw uczenia sie.

Ograniczenia finansowe:

Zaréwno osoby niepetnosprawne, jak i ich rodziny, a takze instytucje szkoleniowe napotykaja
bariery finansowe w dostepie do niezbednego sprzetu i specjalistycznego oprogramowania.

Zwiekszone finansowanie i zapewnienie dostepnych rozwigzan cyfrowych sg niezbedne, aby
umozliwi¢ osobom mtodym konkurowanie na zdigitalizowanym rynku pracy.

Polska

Akceptacja i Swiadomos¢ spoteczna:

Spoteczenstwo nie jest gotowe na petng integracje oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
nie tylko w miejscu pracy, ale ogdlnie w spoteczenistwie. Potrzebne sg inicjatywy spoteczne i
kampanie uswiadamiajgce, aby edukowad spoteczenstwo i promowac zrozumienie
niepetnosprawnosci, jej cech i potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Wsparcie i Swiadomos¢ pracodawcow:

Pracodawcy stojg w obliczu wyzwan zwigzanych z licznymi, ztozonymi i szybko zmieniajgcymi
sie przepisami oraz brakiem swiadomosci na temat korzysci ptyngcych z zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. Potrzebne jest wsparcie w poruszaniu sie po przepisach i procesie
zatrudniania, a takze szkolenia sprzyjajgce wspodtpracy i zrozumieniu, czym jest
niepetnosprawny pracownik i jakie sg korzysci z pracy z YPwD.

Budowanie poczucia wiasnej wartosci wsréod mtodziezy:
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Osoby nieletnie i ich rodziny czesto obawiajg sie o swojg zdolnos¢ do odniesienia sukcesu w
miejscu pracy lub utraty Swiadczen socjalnych. Wysitki powinny koncentrowac sie na
zwiekszaniu poczucia wiasnej wartosci, motywacji i pewnosci siebie, aby zacheci¢ ich do
wejscia i wejscia na rynek pracy. W tym miejscu trenerzy pracy i towarzyszgcy im pracownicy
mtodziezowi mogliby wejs¢ do gry, zapewniajgc potgczenie miedzy YPwD a rynkiem pracy.

Umiejetnosci cyfrowe i bezpieczenstwo:

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng z trudem nadazajg za szybkimi zmianami
cyfrowymi i sg narazone na zagrozenia w wirtualnym $wiecie. Potrzebne jest wsparcie, aby
poprawi¢ dostep do narzedzi cyfrowych, zapewnié szkolenia w zakresie ich bezpiecznego
uzytkowania i podnies¢ sSwiadomos¢ na temat cyfrowych zagrozen.

Poprawa szkolenia nauczycieli:

Trenerzy i nauczyciele potrzebujg ukierunkowanych szkolen w zakresie metod i narzedzi
cyfrowych, aby skutecznie przygotowaé¢ miodziez do pracy. Programy nauczania w
szkolnictwie wyzszym powinny obejmowaé rozwdj umiejetnosci cyfrowych dla osob
ksztatcgcych osoby mtodociane. Nalezy réwniez zajgé sie ograniczeniami finansowymi
zwigzanymi z licencjonowaniem narzedzi cyfrowych.

Wzmocnienie polityki panstwowej i wspotpracy:

Chociaz istniejg przepisy dotyczace zatrudnialnosci YPwD i instytucji wspierajacych,
koordynacja miedzy nimi jest niewystarczajgca. Ustawodawstwo powinno wymagac lepszej
wspotpracy i wymiany informacji, aby zapewni¢ ptynne wsparcie dla oséb mtodych
wchodzacych na rynek pracy.

Przeciwdziatanie dysproporcjom na obszarach wiejskich:

Mniejsze osrodki i obszary wiejskie nie posiadajg agencji zatrudnienia i ustug wsparcia
dostepnych na obszarach miejskich. Nieliczne dostepne zasoby, takie jak Powiatowe Urzedy
Pracy, majg ograniczone kompetencje. Ponadto mozliwosci zatrudnienia dla YPwD s3g
ograniczone, o czym $wiadczy zaledwie 11 ofert pracy dla YPwD w 2021 roku.

Wyniki poréwnawcze

W Grecji, na Cyprze, w Portugalii, Niemczech i Polsce wspdlnym tematem jest pilna potrzeba
ukierunkowanych szkolen, lepszej infrastruktury, wsparcia finansowego i wiekszej
Swiadomosci spotecznej w celu poprawy integracji oséb mtodych z edukacjg, szkoleniami i
rynkiem pracy.
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1. Szkolenie dla specjalistow i rodzicow:

Wszystkie kraje podkreslajg potrzebe ulepszonych szkolen dla nauczycieli, oséb pracujacych z
mtodziezg i pracodawcow, aby skutecznie wspiera¢ osoby niepetnosprawne. Grecja i
Portugalia ktadg nacisk na wyposazenie profesjonalistéw w umiejetnosci cyfrowe, w tym
korzystanie z technologii wspomagajgcych, takich jak symulacje i narzedzia interaktywne.
Cypr podkresla potrzebe dostepnosci szkolen zaréwno dla profesjonalistéw, jak i rodzicow,
aby zapewnié osobom niepetnosprawnym otrzymanie odpowiednich wskazéwek. Podobnie
Niemcy i Polska identyfikujg luki w umiejetnosciach cyfrowych nauczycieli i potrzebe
regularnego rozwoju zawodowego, przy czym Polska koncentruje sie na programach
nauczania w szkolnictwie wyzszym dla trenerdéw dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualna.

2. Narzedzia cyfrowe i dostepnos¢:

Brak dostepnych narzedzi cyfrowych jest gtéwnym wspdlnym wyzwaniem. Grecja, Niemcy i
Cypr podkreslajg potrzebe stosowania technologii adaptacyjnych w celu zaspokojenia réznych
rodzajow niepetnosprawnosci, w tym wyzwan poznawczych i psychologicznych. W Polsce
istotnymi kwestiami sg rdéwniez umiejetnosci cyfrowe i bezpieczedstwo o0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng, a takze potrzeba szkolenia oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w zakresie bezpiecznego poruszania sie w $rodowisku cyfrowym. Bariery
finansowe w dostepie do narzedzi cyfrowych sg podkreslane przez Niemcy, Cypr i Portugalie,
poniewaz rodziny i instytucje czesto nie mogg sobie pozwolié¢ na specjalistyczny sprzet.

3. Rozwdj infrastruktury:

Ulepszona infrastruktura techniczna jest powtarzajgcym sie priorytetem we wszystkich
krajach. Grecja i Niemcy opowiadajg sie za modernizacjg przestarzatego sprzetu w szkotach,
osrodkach mtodziezowych i placéwkach szkoleniowych, aby umozliwi¢ nauke wiaczajaca.
Cypr i Polska podkreslajg réwniez znaczenie adaptacji miejsc pracy, takich jak rampy,
dostepne toalety i inne udogodnienia, w celu stworzenia srodowiska sprzyjajgcego wtaczeniu
spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Wsparcie finansowe i reformy polityczne:

Ograniczenia finansowe utrudniajg postep we wszystkich krajach. Grecja, Cypr i Portugalia
podkreslajg znaczenie finansowania przez rzad i sektor prywatny w celu wspierania narzedzi
cyfrowych, inkluzywnych programdéw szkoleniowych i dostosowania miejsc pracy. Polska i
Portugalia wzywajg rowniez do reform politycznych w celu uproszczenia proceséw
zatrudniania i zapewnienia zachet, takich jak zwolnienia podatkowe, dla pracodawcéw do
zatrudniania mtodych oséb niepetnosprawnych.

5. Swiadomo$¢ spoteczna i wspétpraca:
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Wspdlnym zaleceniem jest podnoszenie swiadomosci spoteczerstwa i pracodawcéw. Cypr,
Portugalia i Polska ktadg nacisk na zwalczanie stereotypdw i promowanie integracji poprzez
kampanie uswiadamiajace i inicjatywy spoteczne. Polska podkresla potrzebe zwiekszenia
poczucia wtasnej wartosci oséb mtodych w celu zachecenia ich do uczestnictwa w rynku
pracy, podczas gdy Grecja i Niemcy ktada nacisk na wspieranie wspoétpracy miedzy
zainteresowanymi stronami, takimi jak pracodawcy, decydenci i instytucje edukacyjne, w celu
stworzenia zréwnowazonych rozwigzan.

Podsumowujgc, wszystkie kraje koncentrujg sie na szkoleniu nauczycieli i pracodawcéw w
zakresie umiejetnosci cyfrowych i praktyk wigczajgcych. Bariery finansowe sg kwestig
uniwersalng, a kraje wzywajg do zwiekszenia finansowania narzedzi cyfrowych i dostosowan
W miejscu pracy oraz potrzeby adaptacyjnych technologii i infrastruktury w celu stworzenia
dostepnych srodowisk nauki i pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wreszcie, duzy nacisk
potozono na podnoszenie $wiadomosci spotecznej w celu zwalczania stereotypow i
wspierania integracji.

Z drugiej strony istniejg réwniez pewne bardzo interesujgce rdzinice w podejsciach. Na
przyktad Polska ktadzie szczegdlny nacisk na niwelowanie dysproporcji miedzy obszarami
wiejskimi i miejskimi w dostepie do zasobdw i mozliwosci zatrudnienia dla oséb mtodych. Cypr
i Grecja podkreslajg role rodzicow we wspieraniu YPwD, opowiadajac sie za ich szkoleniem
wraz z profesjonalistami. Wreszcie, Niemcy wyraznie identyfikujg brak narzedzi dla oséb z
niepetnosprawnoscig psychologiczng i poznawczg, podczas gdy Portugalia koncentruje sie
szerzej na poprawie szkolen cyfrowych w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie.
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3. WYCIAGNIETE WNIOSKI

Grecja
Narzedzia cyfrowe ulepszajg tradycyjne metody:

W potaczeniu z tradycyjnymi metodami, narzedzia cyfrowe mogg znacznie usprawnic
szkolenia i komunikacje. Dlatego tez narzedzia cyfrowe nie powinny zastepowac tradycyjnych
metod, a raczej je uzupetniac. Kluczowa jest jednak przemyslana integracja.

Na przyktad potgczenie PECS i odgrywania rél pomaga poprawié umiejetnosci komunikacyjne
przy jednoczesnym utrzymaniu zaangazowania poprzez rézne podejscia.

Uczenie sie przez doswiadczenie jest wazne, poniewaz dzieki praktycznemu szkoleniu YPwD
rozwijajg umiejetnosci komunikacyjne, pewnosc siebie i zdolnos¢ rozwigzywania problemow.
Gry fabularne sg réwniez niezbedne do rozwijania umiejetnosci spotecznych.

Ogdlnie rzecz biorac, narzedzia cyfrowe mogg zapewnié¢ lepszg komunikacje miedzy mtodymi
osobami niepetnosprawnymi, trenerami, nauczycielami i personelem pomocniczym,
utatwiajgc uczestnictwo w dyskusjach w celu wspdtpracy z innymi.

Indywidualny (spersonalizowany) trening jest kluczowy:

Programy i metody szkoleniowe muszg by¢ dostosowane do unikalnych potrzeb kazdego
uczestnika.

Mtodzi ludzie odnoszg najwieksze korzysci z elastycznego, spersonalizowanego podejscia,
ktore uwzglednia ich specyficzne umiejetnosci i wyzwania. Na przyktad mifodzi ludzie ze
spektrum autyzmu lub niepetnosprawni umystowo preferujg audiowizualne materiaty
szkoleniowe.

Programy takie jak PECS i TEACCH pokazujg, ze zindywidualizowane strategie przynoszg lepsze
wyniki dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Luki w egzekwowaniu zasad:

Chociaz istniejg polityki promujgce dostepnos¢ i integracje, ich praktyczne wdrazanie
pozostaje niespdjne. Czesto ogranicza to skuteczno$é wysitkdbw na rzecz transformacji
cyfrowej w pracy z mtodziezg, a takze praktyczne zastosowanie w miejscach pracy i
placéwkach edukacyjnych.
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Cypr
Indywidualne podejscie do niepetnosprawnosci:

Jednym z kluczowych wnioskow jest znaczenie traktowania kazdego przypadku niezaleznie,
dostosowujac podejscie do konkretnego rodzaju i poziomu niepetnosprawnosci. Rozpoznanie
unikalnych potrzeb, mocnych stron i wyzwan kazdej osoby pozwala na bardziej
spersonalizowang strategie.

Takie podejscie zapewnia, ze najbardziej odpowiednie narzedzia i techniki cyfrowe sg
skutecznie zintegrowane z ich zyciem, utatwiajgc ich rozwdéj osobisty i zawodowy.

Podnoszenie sSwiadomosci na temat mozliwosci oséb niepetnosprawnych:

Podnoszenie swiadomosci wsrdd ogotu spoteczenstwa, nauczycieli, pracodawcow i
decydentéw na temat mozliwosci i potencjatu oséb niepetnosprawnych ma kluczowe
znaczenie. Wcigz istnieje wiele btednych przekonan i stereotypdw, ktére prowadzy do
niedoceniania ich mozliwosci.

Poprzez edukowanie innych, aby lepiej rozumieli, uznawali i wczuwali sie w doswiadczenia
0s6b niepetnosprawnych, spoteczenstwo moze wspiera¢ bardziej integracyjny sposob
myslenia.

Wyzwania zwigzane z cyfrowymi programami szkolen zawodowych:

Ujawniono znaczace luki i wyzwania w zakresie integracji programéw zorientowanych
cyfrowo w celu profesjonalnego szkolenia dzieci i mtodziezy. Obejmujg one niewystarczajgcy
dostep do odpowiednich narzedzi cyfrowych, brak dostosowanych mozliwosci szkoleniowych
dla nauczycieli i rodzicdw oraz bariery finansowe i instytucjonalne.

Bez zajecia sie tymi lukami trudno bedzie w petni wykorzystac potencjat technologii cyfrowych
do poprawy szans na zatrudnienie mtodych oséb niepetnosprawnych.

Portugalia

Wspdtpraca jest kluczowa:

Wyniki badania podkredlajg znaczenie wspétpracy miedzy podmiotami rzgdowymi,
organizacjami pozarzagdowymi, firmami, specjalistami i osobami niepetnosprawnymi.

Wspdlne wysitki mogg prowadzi¢ do bardziej skutecznych rozwigzan i inicjatyw promujgcych
zatrudnialnosc¢ sprzyjajgcg wtgczeniu spotecznemu.
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Szkolenie i edukacja sg niezbedne:

Specjalisci zaangazowani w szkolenie 0sdb z niepetnosprawnosciami w zakresie zdolnosci do
zatrudnienia wymagajg dodatkowych szkolen i edukacji. Wyposazajgc ich w niezbedne
umiejetnosci i wiedze, mogg lepiej wspiera¢ osoby niepetnosprawne w ich drodze do
zatrudnienia.

Pokonywanie barier:

Wyniki badan rzucity Swiatto na bariery napotykane przez osoby niepetnosprawne, takie jak
trudnosci komunikacyjne, ograniczony dostep do narzedzi cyfrowych i ograniczenia
ekonomiczne. Kluczowe znaczenie ma zajecie sie tymi barierami poprzez poprawe
dostepnosci, zapewnienie niezbednych zasobdéw i odpowiednich systeméw wsparcia.

Wsparcie finansowe i wdrazanie polityki:

Ograniczenia finansowe i brak odpowiednich polityk stanowig powazne wyzwania. Wazne
jest, aby przeznaczy¢ srodki finansowe i dotacje na wsparcie przyjecia narzedzi cyfrowych i
praktyk zatrudnienia sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu. Wdrazanie polityk promujgcych
integracje moze réwniez zapewnié solidne ramy dla trwatego postepu.

Swiadomosé i zacheta:

Kluczowe znaczenie ma budowanie swiadomosci wsréd firm i wspieranie kultury integracji.
Dzieki zrozumieniu motywacji firm do nieuwzgledniania oséb niepetnosprawnych, mozliwe
staje sie zajecie sie ich obawami i zapewnienie niezbednego wsparcia. Wzmocnienie ruchow
reprezentacji spotecznej, promowanie wspotpracy miedzy szkotami i firmami oraz utatwianie
otwartych dyskusji za posrednictwem foréw i grup roboczych moze dodatkowo zacheci¢ do
integracji.

Ciggta ocena i adaptacja:

Kluczowe znaczenie ma ciggta ocena skutecznosci inicjatyw i wysitkbw na rzecz poprawy.
Regularne oceny mogg zidentyfikowac obszary, ktére wymagajg dalszej uwagi i zapewnic, ze
zastosowane strategie przynoszg pozytywne rezultaty. Elastyczno$é i zdolnos¢ adaptacji sg
kluczem do udoskonalania podej$cia w oparciu o informacje zwrotne i zmieniajace sie
potrzeby.
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Niemcy
Zindywidualizowane wsparcie dla YPwD:

Traktowanie YPwD jako jednostek o wyjatkowych mocnych stronach i potrzebach, zamiast
generalizowania na podstawie ich niepetnosprawnosci, sprzyja bardziej upodmiotowionemu
i produktywnemu srodowisku.

Spersonalizowana orientacja zawodowa pozwala YPwD na wybér kariery zgodnej z ich
zainteresowaniami i umiejetnosciami, zwiekszajac pewnosc siebie i rozwdj zawodowy.

Znaczenie umiejetnosci miekkich:

Rozwijanie umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja, praca zespotowa i
autoprezentacja, jest rownie wazne jak umiejetnosci techniczne, aby odnies¢ sukces na rynku
pracy.

Cwiczenia polegajace na odgrywaniu rél i gry kooperacyjne okazaly sie skuteczne w
pomaganiu YPwD w ¢wiczeniu tych umiejetnosci we wspierajgcym srodowisku.

Bariery w cyfrowym krajobrazie:

Podczas gdy osoby niepetnosprawne wykazujg duze zainteresowanie narzedziami cyfrowymi,
ich integracje utrudnia brak dostepnych, pozbawionych barier technologii i ograniczone
umiejetnosci cyfrowe wsrdd treneréw.

Ciggty rozwdj zawodowy (CPD) dla nauczycieli i aktualizacje metod nauczania sg niezbedne,
aby lepiej zaspokajaé réznorodne potrzeby mtodziezy z niepetnosprawnos$ciami.

Podnoszenie swiadomosci wsréd pracodawcow:

Firmy muszg dostrzega¢ potencjat mtodych pracownikéw jako wartosciowych cztonkéw
zespotu, zamiast zatrudniac ich wytgcznie w celu wypetnienia limitéw.

Wieksza $wiadomo$é moze zacheci¢ pracodawcdédw do inwestowania w dostepne narzedzia i
tworzenia wspierajgcych, integracyjnych srodowisk, sprzyjajgc bardziej sprawiedliwemu
rynkowi pracy.
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Polska

Chec¢ pracodawcy, ale potrzeba wsparcia:

Pracodawcy w Polsce sg otwarci na szkolenia i zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i dostrzegajq ich potencjat jako odpowiedzialnych i lojalnych pracownikéw, o ile
zapewnig im przyjazne miejsce pracy i odpowiednie wskazowki. Potrzebujg oni jednak
wskazéwek dotyczacych dostosowania miejsca pracy i szkolen, aby skutecznie wspierac osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualna, zwtaszcza te z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Swiadomosé i akceptacja spoteczna:

Strach i niepewnos$¢é wséréd spoteczenstwa podkreslajg brak wiedzy i Swiadomosci na temat
os6b YPwD. Kampanie publiczne sg niezbedne, aby wspieraé zrozumienie, zmniejszaé
uprzedzenia i tworzy¢ bardziej integracyjne srodowisko dla oséb YPwD.

Motywacja i pewnos¢ siebie osob mtodych:

Wielu YPwD brakuje pewnosci siebie i motywacji do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia.
Ich niepewnosé, szczegdlnie w zakresie ich umiejetnosci i korzystania z narzedzi cyfrowych,
musi zostac rozwigzana poprzez dostosowane wsparcie i zachete.

Wyposazenie edukatorow i treneréow:

Nauczyciele i trenerzy wymagajg zwiekszonych umiejetnosci cyfrowych, aby odpowiednio
przygotowac mtodziez do zatrudnienia i korzystania z technologii cyfrowych w miejscu pracy.
Rozwéj zawodowy w tym obszarze jest niezbedny.

Lepsza wspotpraca z zainteresowanymi stronami:

Brak koordynacji i przeptywu informacji miedzy organizacjami, takimi jak szkoty, osrodki
pomocy spoteczneji interesariusze rynku pracy, ogranicza skuteczne wsparcie dla YPwD. Aby
wypetnic te luke, potrzebna jest scislejsza wspotpraca i komunikacja.

Wyniki poréwnawcze

Kluczowym podobieAstwem w Grecji, na Cyprze, w Portugalii, Niemczech i Polsce jest nacisk
na zindywidualizowane podejscie do wspierania YPwD. Wszystkie kraje zgadzajg sie, ze
spersonalizowane szkolenia dostosowane do unikalnych potrzeb i umiejetnosci YPwD sg
niezbedne dla ich rozwoju. Grecja, Cypr i Niemcy szczegdlnie podkreslajg znaczenie
dostosowania orientacji zawodowej i strategii szkoleniowych do konkretnych wyzwan, co
zwieksza pewnosc siebie i rozwdj zawodowy.

23



JOBS gt
4ALL"‘&'

FOUNDATION

Kolejnym powracajgcym tematem jest znaczenie podnoszenia swiadomosci spoteczenstwa i
pracodawcow. Cypr, Portugalia i Polska podkreslajg potrzebe zwalczania stereotypow i
btednych przekonan na temat oséb mtodych poprzez kampanie publiczne i edukacje. Niemcy
i Polska w szczegdlnosci podkreslajg potrzebe uznania przez pracodawcow o0sob
miodocianych za wartosciowy wktad, zamiast zatrudniania ich wytgcznie w celu spetnienia
limitéw, wzywajac do zmiany postrzegania w celu wspierania integracyjnego srodowiska

pracy.

Bariery w integracji narzedzi cyfrowych sg dostrzegane we wszystkich krajach. Podczas gdy
dzieci w wieku szkolnym czesto znajg narzedzia cyfrowe lub s3 zainteresowane ich
uzywaniem, Grecja, Cypr i Niemcy podkreslajg brak dostepnych technologii i potrzebe
ciggtego doskonalenia zawodowego (CPD) dla nauczycieli w celu wypetnienia luk w
umiejetnosciach cyfrowych. Polska koncentruje sie na zagrozeniach i wyzwaniach zwigzanych
z umiejetnosciami cyfrowymi mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie nadgzania za szybkimi
zmianami technologicznymi. Bariery finansowe i instytucjonalne w dostepie do narzedzi i
programow cyfrowych odnotowano jako trwate wyzwania w Portugalii, na Cyprze i w
Niemczech.

Rola rozwoju umiejetnosci miekkich pojawia sie wyraznie w Grecji, Niemczech i Portugalii, z
¢wiczeniami odgrywania rél, pracy zespotowg i szkoleniami komunikacyjnymi postrzeganymi
jako niezbedne dla sukcesu YPwD na rynku pracy. Strategie te sg skuteczne we wspieraniu
pewnosci siebie, umiejetnosci rozwigzywania probleméw i wspdtpracy.

Kolejnym kluczowym aspektem jest wspétpraca miedzy interesariuszami. Portugalia i Polska
podkreslajg potrzebe silniejszego partnerstwa miedzy szkotami, firmami i podmiotami
rzgdowymi w celu wspierania zatrudnienia i szkolen oséb mtodych. Grecja podkresla rowniez
znaczenie wspottworzenia dostosowanych programéw szkoleniowych z udziatem
pracodawcow i decydentow.

Gtéwne rdznice mozna znalez¢ w polskim podejsciu, poniewaz Polska ktadzie silny nacisk na
akceptacje spoteczng i rozwigzywanie obaw spotecznych, co jest mniej widoczne w innych
krajach. Natomiast Cypr i Portugalia koncentrujg sie bardziej na podnoszeniu swiadomosci
potencjatu oséb mtodych wsrdd pracodawcédw i ogdtu spoteczenstwa.

Polska identyfikuje réwniez wyjgtkowe wyzwanie w radzeniu sobie z niepewnoscig i brakiem
motywacji oséb mtodych do wejscia na rynek pracy, co wymaga dostosowanej zachety i
strategii budowania poczucia wtasnej wartosci.

Portugalia w wyjgtkowy sposéb podkresla znaczenie regularnej oceny i dostosowywania
inicjatyw szkoleniowych w celu zapewnienia ciggtej skutecznosci, demonstrujgc
przysztosciowe podejscie.
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Wreszcie, Polska podkresla bezpieczenstwo cyfrowe osdb z niepetnosprawnoscia, zwtaszcza
intelektualng, jako wyjatkowa kwestie, podczas gdy inne kraje koncentrujg sie bardziej na

dostepie do narzedzi cyfrowych i korzystaniu z nich.
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4. ZALECENIA

Wszyscy partnerzy uczestniczyli w sesjach wzajemnej oceny, opracowujgc i wyjasniajac wyniki
swoich krajowych grup fokusowych w oparciu o ich kluczowe ustalenia, obszary, ktére
wymagajg poprawy i wyciagniete wnioski.

Na podstawie tych ustalen konsorcjum opracowato nastepujgce wspodlnie opracowane
rekomendacje ze wszystkich krajow dotyczace poprawy integracji nowoczesnych programoéw
zorientowanych cyfrowo w celu szkolenia zawodowego oséb mtodych i promowania ich
integracji na rynku pracy oraz zwiekszenia ich mozliwosci i szans na znalezienie i utrzymanie
pracy.

1. Opracowywanie, promowanie i przyjmowanie dostepnych narzedzi cyfrowych:

Zainwestuj w przyjazne dla uzytkownika, adaptacyjne i pozbawione barier narzedzia cyfrowe,
ktére zaspokajajg rézne niepetnosprawnosci, takie jak czytniki ekranu, oprogramowanie do
zamiany mowy na tekst, symulacje VR i inne technologie wspomagajace. Narzedzia te
powinny umozliwia¢ osobom z niepetnosprawnosciami petne zaangazowanie w szkolenia,
aplikacje zawodowe i sSrodowiska pracy.

2. Zapewnienie kompleksowych szkolen dla interesariuszy:

= Zapewnienie specjalistycznych szkolen dla nauczycieli, treneréw, pracodawcow i
wspotpracownikdw w celu zwiekszenia ich umiejetnosci cyfrowych, zrozumienia
niepetnosprawnosci i zdolnosci do tworzenia Srodowisk sprzyjajgcych witgczeniu
spotecznemu. Szkolenie powinno koncentrowac¢ sie na korzystaniu z narzedzi
cyfrowych, zasadach dostepnosci oraz mocnych stronach i potrzebach oséb z
niepetnosprawnosciami.

= Budowanie zdolnosci profesjonalistow do skutecznego wykorzystywania
innowacyjnych metod nauczania i technologii cyfrowych w celu wspierania oséb
mtodych w przygotowaniu do zatrudnienia.

= Przeszkolenie specjalistow (pracownikéw mtodziezowych, treneréw pracy itp.), aby
byli w stanie skutecznie towarzyszy¢ osobom niepetnosprawnym w znalezieniu i
utrzymaniu pracy.

3. Podnoszenie $wiadomosci spotecznej i rzecznictwo:

= Prowadzenie kampanii uswiadamiajgcych majgcych na celu zwalczanie uprzedzen i
stereotypéw, promowanie mozliwosci os6b YPwD oraz wspieranie zrozumienia i
integracji wsrod pracodawcow, wspotpracownikow i ogdétu spoteczenstwa.
Podkreslanie historii sukcesu i prezentowanie korzysci ptyngcych z réznorodnosci w
miejscach pracy.
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Popieranie specjalistycznego dopasowywania miejsc pracy i towarzyszenie osobom z
niepetnosprawnosciag intelektualng w ich pracy, zwtaszcza osobom z autyzmem i / lub
niepetnosprawnoscia intelektualng, aby czuty sie komfortowo w pracy.

4. Zachety do zatrudnienia sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu:

Wprowadzenie finansowych i niefinansowych zachet dla firm do zatrudniania i
wspierania oséb mtodych, takich jak zwolnienia podatkowe, granty, dotacje na
dostosowanie miejsca pracy i publiczne uznanie dla praktyk wtgczajacych.
Zapewnienie silniejszego egzekwowania przepisdw dotyczgcych zatrudnienia, takich
jak zwiekszenie kar dla firm, ktore nie spetniajg limitdw zatrudnienia o0sdéb
niepetnosprawnych, aby zacheci¢ do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

5. Wzmocnienie wdrazania polityki i wspotpracy:

Opracowanie krajowych strategii lub polityk na rzecz zatrudnienia sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu, z jasnymi wytycznymi dotyczgcymi dostepnosci, wigczenia
cyfrowego i wsparcia finansowego zaréwno dla pracodawcéw, jak i oséb miodych.
Ustanowienie systemdw monitorowania i oceny w celu oceny skutecznosci polityki i
zapewnienia zgodnosci ze standardami dostepnosci.

Poprawa komunikacji i wspétpracy miedzy organami rzadowymi, organizacjami
pozarzagdowymi, szkotami i pracodawcami w celu dzielenia sie zasobami, najlepszymi
praktykami i informacjami o dostepnych strukturach wsparcia.

6. Poprawa infrastruktury cyfrowej i fizyczne;j:

Przydzielenie funduszy na poprawe sprzetu cyfrowego i infrastruktury w szkotach,
osrodkach szkolenia zawodowego i miejscach pracy. Zapewnienie dostepnosci
nowoczesnych narzedzi, dostosowan miejsca pracy i dostepnych udogodnien, takich
jak podjazdy dla wdézkdéw inwalidzkich, windy, dostepne miejsca odpoczynku itp. w
celu wspierania edukacji i zatrudnienia sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu.
Rozszerzenie programow orientacji zawodowej, aby pomdéc mtodym ludziom w
odkrywaniu réznych Sciezek kariery poza tradycyjnymi rolami, zgodnie z ich mocnymi
stronami i ambicjami.

7. Wspieranie pracodawcow za pomocg wskazéwek i zasobow:

Uproszczenie i zapewnienie wskazéwek dotyczacych poruszania sie po przepisach
prawnych zwigzanych z zatrudnianiem oséb mfodych.

Ustanowienie scentralizowanych punktéw kontaktowych lub platform oferujgcych
pracodawcom informacje i wsparcie w zakresie dostepnosci i dostosowan w miejscu

pracy.
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8. Zachecanie do wspétpracy z organizacjami wspierajacymi:

Wspodipracowaé z organizacjami, ktore $wiadczg ustugi dla YPwD, aby wspierac¢ ich
zatrudnienie i rozwdj zawodowy. Rozszerzenie ich dziatalnos$ci na obszary wiejskie i mniejsze
osrodki w celu zapewnienia réwnego dostepu do ustug we wszystkich regionach.

9. Wzmocnienie pozycji YPWD poprzez motywacje i szkolenia:

= Zajecie sie niepewnoscig YPwD w odniesieniu do ich umiejetnosci i narzedzi cyfrowych
poprzez budowanie ich pewnosci siebie poprzez ukierunkowane programy rozwoju
umiejetnosci.

= Promowanie dostosowanych programéw szkoleniowych w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, komunikacji i pracy zespotowej w celu przygotowania oséb mtodych do
wymagan w miejscu pracy.

10. Poprawa przeptywu informacji miedzy zainteresowanymi stronami:

Utatwienie lepszej komunikacji i wymiany danych miedzy szkofami, o$rodkami szkolenia
zawodowego, organizacjami pomocy spotecznej i interesariuszami rynku pracy. Zapewni to
ptynne przejscia i silniejsze sieci wsparcia dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.
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