
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Πίνακας Περιεχομένων 

 

Η ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ JOBS4ALL .......................................................................... 1 

Λειτουργίες της Πλατφόρμας Ηλεκτρονικής Μάθησης ..................................................................... 2 

Εγχειρίδιο Ηλεκτρονικής Πλατφόρμας ............................................................................................... 4 

Αρχική σελίδα ................................................................................................................................. 4 

Διαδικασία εγγραφής ..................................................................................................................... 5 

Login ................................................................................................................................................ 6 

Τα μαθήματα μου ........................................................................................................................... 7 

Διαθέσιμα μαθήματα ..................................................................................................................... 7 

Πρόσβαση στα μαθήματα (αυτοεγγραφή) ..................................................................................... 9 

Μαθήματα Πόροι και δραστηριότητες........................................................................................... 9 

Ρόλοι μαθητή και δασκάλου ........................................................................................................ 10 

Open Badges ................................................................................................................................. 11 

Προφίλ .......................................................................................................................................... 13 

Δυνατότητες επικοινωνίας (φόρουμ, συνομιλία, ανταλλαγή μηνυμάτων) ................................. 14 

Δίκτυο e-Business ......................................................................................................................... 15 

Κόμβος ηλεκτρονικής απασχόλησης ............................................................................................ 15 

 



 
 

1 
 

Η ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ JOBS4ALL 
 

Η πλατφόρμα ηλεκτρονικής μάθησης JOBS4ALL είναι προσβάσιμη στη διεύθυνση 

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/ και περιλαμβάνει ένα ευρύ φάσμα εργαλείων και 

λειτουργιών που επιτρέπουν στους εκπαιδευόμενους να αποκτήσουν γνώσεις online με 

διαδραστικό και εξατομικευμένο τρόπο. Προσφέρει ευελιξία και πρόσβαση στην 

εκπαίδευση, καθιστώντας την ένα πολύ χρήσιμο εργαλείο μάθησης. Η πλατφόρμα JOBS4ALL 

είναι ένα προσεκτικά σχεδιασμένο σύνολο εργαλείων και λειτουργιών που έχουν σχεδιαστεί 

για την αποτελεσματική παροχή των απαραίτητων πληροφοριών και του εκπαιδευτικού 

περιεχομένου. 

Τα εργαλεία αυτά μπορούν να εξυπηρετήσουν όχι μόνο τους νέους με αναπηρία, αλλά και 

τους εκπαιδευτές (εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας), τους γονείς και τους εργοδότες. 

Μπορούν να αποτελέσουν πολύτιμη πηγή πληροφοριών και εκπαιδευτικού περιεχομένου 

και εργαλείο επικοινωνίας για τη συνεργασία μεταξύ όλων των ενδιαφερομένων. 

Περιλαμβάνει εκπαιδευτικό υλικό για τους τρεις επαγγελματικούς τομείς (βοηθός 

τροφοδοσίας, βοηθός ξενοδοχειακών υπηρεσιών, βοηθός αποθήκης) καθώς και 

εκπαιδευτικό υλικό που απευθύνεται σε εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας και 

εργοδότες. 

 

Η χρήση της πλατφόρμας JOBS4ALL είναι ιδιαίτερα επωφελής στην ψηφιακή εποχή, όπου η 

ευελιξία και η πρόσβαση στις πληροφορίες είναι καθοριστικής σημασίας. Πρόκειται για ένα 

εξαιρετικό περιβάλλον συνεργασίας για όλους τους ενδιαφερόμενους.  Είναι διαθέσιμη ανά 

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
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πάσα στιγμή και οπουδήποτε, πράγμα που σημαίνει ότι οι συμμετέχοντες σε αυτήν μπορούν 

να έχουν πρόσβαση στο υλικό οποιαδήποτε στιγμή και σε οποιοδήποτε μέρος τους βολεύει. 

Η πλατφόρμα ηλεκτρονικής μάθησης JOBS4ALL για τους νέους και τις νέες με αναπηρίες και 

άλλους ενδιαφερόμενους έχει ως στόχο να παρέχει πρόσβαση στην εκπαίδευση και την 

ανάπτυξη με εξατομικευμένο τρόπο, γεγονός που συμβάλλει στην ισότητα των ευκαιριών 

και την κοινωνική ένταξη. 

Λειτουργίες της Πλατφόρμας Ηλεκτρονικής Μάθησης 

Στην πλατφόρμα ηλεκτρονικής μάθησης μπορεί κανείς να βρει: 

● Ηλεκτρονικό εκπαιδευτικό υλικό - Ψηφιακό υλικό για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων 

των εργαζομένων στη νεολαία και των εργοδοτών, καθώς και ειδικά σχεδιασμένα 

φυλλάδια (Booklets) που απευθύνονται σε ΝμΑ και αφορούν τρεις συγκεκριμένους 

τομείς απασχόλησης - Βοηθός ξενοδοχειακών υπηρεσιών, Βοηθός εστίασης και 

Βοηθός αποθήκης. 

● Εργαλείο χαρτογράφησης - Ένα ολοκληρωμένο ψηφιακό εργαλείο που παρουσιάζει 

καλές πρακτικές, ευκαιρίες εργασίας και τις επιχειρήσεις που προσφέρουν 

προγράμματα κατάρτισης και απασχόλησης σε ΝμΑ σε πέντε χώρες (Ελλάδα, Κύπρος, 

Γερμανία, Πορτογαλία και Πολωνία). Το εργαλείο καλύπτει ένα ευρύ φάσμα 

προσφερόμενων υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένων διαδικτυακών υπηρεσιών και 

πληροφοριών που σχετίζονται με ευκαιρίες απασχόλησης, προγράμματα μαθητείας 

(apprentice programs) και παρακολούθησης θέσεων εργασίας (job shadowing) και 

απευθύνεται τόσο σε τυπικά όσο και σε μη τυπικά περιβάλλοντα. Ο χρήστης που 

αποκτά πρόσβαση στο εργαλείο χαρτογράφησης πρέπει απλώς να κάνει κλικ στην 

τοποθεσία της προτίμησής του και στη συνέχεια θα εμφανιστεί ένα αναδυόμενο 

παράθυρο με τις σχετικές πληροφορίες. 

● e-Hubs - Ένα διαδικτυακό περιβάλλον απασχόλησης που προσφέρει πρόσβαση σε 

πληροφορίες σχετικά με διάφορες υπηρεσίες, πλατφόρμες και φορείς που 

ασχολούνται με την απασχόληση των ΝμΑ και παρέχει ευκαιρίες δικτύωσης. Το e-

Hub έχει σχεδιαστεί για να χρησιμοποιείται από δυνητικούς εργαζόμενους και 

εργοδότες και μπορεί να φιλοξενεί θέσεις πρακτικής άσκησης, ευκαιρίες 

απασχόλησης κ.λπ. καθώς και τη δυνατότητα ανάρτησης βιογραφικών σημειωμάτων. 

● e-Business Network - Κύριος στόχος του είναι η δημιουργία ενός δικτύου βασικών 

ενδιαφερομένων μερών αφιερωμένων στην προώθηση της κοινωνικής ένταξης και 

της ισότιμης πρόσβασης στην αγορά εργασίας για ΝμΑ. Αυτό το δίκτυο επιχειρήσεων 

θα παρέχει τα μέσα για τη σύνδεση με άλλα δίκτυα που μοιράζονται πληροφορίες 

σχετικά με τις ευκαιρίες απασχόλησης για τους ΝμΑ και τις αποτελεσματικές 

στρατηγικές για την επιτυχή ένταξή τους στο εργασιακό περιβάλλον. Στόχος του είναι 

να διευκολύνει την επικοινωνία μεταξύ των μελών του e-Hubs, 

συμπεριλαμβανομένων ιδιωτικών και δημόσιων επιχειρήσεων, οργανώσεων 
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νεολαίας, κέντρων κατάρτισης και άλλων, προωθώντας τη συνεργασία και τη 

συνέργεια μεταξύ διαφόρων πρωτοβουλιών, οργανώσεων και επιχειρήσεων. 

● Εργαλείο ηλεκτρονικής αξιολόγησης - Ένα ψηφιακό εργαλείο αξιολόγησης 

σχεδιασμένο με βάση τις αρχές της μεθοδολογίας Open Badge, που επιτρέπει την 

παρακολούθηση και αξιολόγηση των δεξιοτήτων που αποκτώνται μέσω του υλικού 

ηλεκτρονικής μάθησης. Οι χρήστες θα πρέπει να συμπληρώσουν έναν αριθμό 

ερωτήσεων και εργασιών στο παιχνίδι VR που σχετίζονται με το Φυλλάδιο (Booklet) 

που διάβασαν και με την επιτυχή ολοκλήρωσή τους θα κερδίσουν το αντίστοιχο Open 

Badge. 

● Τράπεζα εργαλείων - Υποστηρικτικό υλικό καθοδήγησης που αναπτύχθηκε για 

εκπαιδευτές, το οποίο περιλαμβάνει πόρους, εργαλεία και άλλο ανοικτό και δωρεάν 

υλικό. 
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Εγχειρίδιο Ηλεκτρονικής Πλατφόρμας 
 

Αυτή η ηλεκτρονική πλατφόρμα εξυπηρετεί πολλούς σκοπούς και προσφέρει πολλές 

λειτουργίες: 

1. Ηλεκτρονική μάθηση, φιλοξενώντας όλα τα εκπαιδευτικά πακέτα και το υλικό που 

απευθύνεται και στις 3 ομάδες-στόχους, δηλαδή το υλικό για την ανάπτυξη δεξιοτήτων για 

τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας και τους εργοδότες, τα 

εκπαιδευτικά πακέτα για τους ΝμΑ με τα 5 φυλλάδια και τα ψηφιακά βίντεο 

αφήγησης από τους εργαζόμενους 

2. Ηλεκτρονική αξιολόγηση με τη χρήση Open Badges που θα απονέμονται 

στους ΝμΑ από τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας μετά την επιτυχή 

ολοκλήρωση του προγράμματος JOBS4ALL. 

3. Ηλεκτρονική επικοινωνία, προσφέροντας διάφορα εργαλεία για επικοινωνία σε 

πραγματικό και μη πραγματικό χρόνο, όπως ειδικά φόρουμ και δωμάτια συνομιλίας. 

4. Δυνατότητες ηλεκτρονικής δικτύωσης μεταξύ των εργαζόμενων στον τομέα της νεολαίας, 

των δυνητικών εργαζομένων (ΝμΑ) και των εργοδοτών 

Η ηλεκτρονική πλατφόρμα είναι διαθέσιμη στα αγγλικά και σε όλες τις γλώσσες των εταίρων 

(Ελληνικά, Πορτογαλικά, Γερμανικά και Πολωνικά). 

Αρχική σελίδα 

Η πλατφόρμα η-μάθησης είναι προσβάσιμη εδώ: https://jobs4all.iit.demokritos.gr/ 
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Η αρχική σελίδα αποτελείται από: 

✔ Το βασικό μενού 

o Αρχική σελίδα 

o Διαθέσιμα μαθήματα 

o Εργαλείο χαρτογράφησης 

o Κόμβος απασχόλησης 

o Δίκτυο ηλεκτρονικής απασχόλησης 

o Επιλογή γλώσσας 

o Σελίδα σύνδεσης/δημιουργίας νέου λογαριασμού 

✔ Χρήσιμοι σύνδεσμοι 

o Ιστότοπος του έργου 

o Facebook 

o Instagram 

o LinkedIn 

✔ Το έργο σε αριθμούς 

✔ Λίγα λόγια για το έργο 

✔ Ιστορίες από τις επιτυχημένες καριέρες (Συνεντεύξεις βίντεο) 

✔ Επερχόμενες εκδηλώσεις 

✔ Διαθέσιμα μαθήματα 

✔ Περιοχή υποσέλιδου (footer) 

o Αποποίηση ευθύνης και λογότυπο του Erasmus+ 

o Κοινοπραξία 

o Επικοινωνήστε μαζί μας 

o Σύνδεσμοι κοινωνικής δικτύωσης 

Είτε μέσω του κουμπιού "Διαθέσιμα μαθήματα" στο κεντρικό μενού είτε μέσω της περιοχής 

"Διαθέσιμα μαθήματα" στο κάτω μέρος της σελίδας, μπορείτε να δείτε όλα τα διαθέσιμα 

μαθήματα. Ωστόσο, πρέπει πρώτα να εγγραφεί κανείς στην ηλεκτρονική πλατφόρμα για να 

έχει πρόσβαση σε αυτά. 

Διαδικασία εγγραφής 

Στη σελίδα σύνδεσης, στο κάτω μέρος υπάρχει μια σημείωση σχετικά με την "Πρώτη φορά 

που χρησιμοποιείτε αυτόν τον ιστότοπο" και ότι "Για πλήρη πρόσβαση σε αυτόν τον 

ιστότοπο, πρέπει πρώτα να δημιουργήσετε έναν λογαριασμό". 

Ως εκ τούτου, κάντε κλικ στο κουμπί "Δημιουργία νέου λογαριασμού" και θα ανοίξει η 

σελίδα εγγραφής ή εγγραφής. Συμπληρώστε τα στοιχεία σας δίνοντας ιδιαίτερη προσοχή 

στην επιλογή του κωδικού πρόσβασης. Διαβάστε προσεκτικά την αποποίηση ευθυνών και 

ακολουθήστε τους κανόνες. 

Ο κωδικός πρόσβασης πρέπει να αποτελείται από τουλάχιστον 8 χαρακτήρες, τουλάχιστον 1 

ψηφίο(-α), τουλάχιστον 1 πεζό γράμμα(-α), τουλάχιστον 1 κεφαλαίο γράμμα(-α), 

τουλάχιστον 1 ειδικό(-ους) χαρακτήρα(-ους), όπως *, - ή #. 

Όλα τα πεδία είναι υποχρεωτικά εκτός από τα 2 τελευταία (πόλη και χώρα). 
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Μόλις κάνετε κλικ στο κουμπί "Δημιουργία νέου λογαριασμού", θα λάβετε ένα μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που δηλώσατε 

κατά την εγγραφή σας, με έναν σύνδεσμο. Κάντε κλικ σε αυτόν και αυτό θα επιβεβαιώσει 

την εγγραφή σας και θα σας δώσει πρόσβαση στην ηλεκτρονική πλατφόρμα. 

 

Login 

Την επόμενη φορά που θα θελήσετε να αποκτήσετε πρόσβαση στην πλατφόρμα θα πρέπει 

να συνδεθείτε και να εισαγάγετε το καθορισμένο όνομα χρήστη και τον κωδικό πρόσβασης. 

Με την είσοδό σας, θα θεωρηθείτε ως πιστοποιημένος χρήστης και θα οδηγηθείτε στην: 

1. σελίδα του μαθήματος στην οποία προσπαθούσατε να αποκτήσετε πρόσβαση πριν 

συνδεθείτε ή 

2. σελίδα "Τα μαθήματά μου", η οποία δείχνει τα μαθήματα στα οποία έχετε ήδη 

εγγραφεί. Προφανώς, εφόσον είναι η πρώτη σας φορά, η σελίδα αυτή θα είναι κενή. 
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Σε αυτή τη σελίδα και ως πιστοποιημένος χρήστης, προστίθενται ορισμένα κουμπιά στο 

Κύριο μενού: 

1. Το κουμπί Πρόσφατα, το οποίο εμφανίζει τα μαθήματα στα οποία είχατε πρόσβαση 

πρόσφατα. 

2. Το κουμπί Ειδοποιήσεις, όπου η πλατφόρμα σας ειδοποιεί για τυχόν αλλαγές. 

3. Το κουμπί Μηνύματα, όπου μπορείτε να δείτε αν έχετε μηνύματα μέσω της 

λειτουργίας Μηνυμάτων. 

Τα μαθήματα μου 

Το να είστε πιστοποιημένος χρήστης δεν σημαίνει ότι έχετε πρόσβαση στα μαθήματα. Είτε 

κάποιος πρέπει να σας εγγράψει είτε μπορείτε απλά να αυτοεγγραφείτε, όπως συμβαίνει 

εδώ, κάτι που είναι πολύ απλό. 

Η σελίδα "Τα μαθήματά μου" εμφανίζει όλα τα μαθήματα στα οποία έχετε ήδη εγγραφεί. 

Στην περίπτωσή σας, εφόσον είστε νέοι χρήστες, η σελίδα αυτή θα είναι κενή. 

Για να δείτε όλα τα διαθέσιμα μαθήματα, κάντε κλικ στο κουμπί "Διαθέσιμα μαθήματα" στο 

κύριο μενού. 

Διαθέσιμα μαθήματα 

Εδώ έχετε μια επισκόπηση όλων των 7 "Διαθέσιμων Μαθημάτων" σε αυτή την πλατφόρμα 

με τη μορφή καρτών, ανεξάρτητα από το αν έχετε εγγραφεί σε αυτά ή όχι. 

Αυτά είναι: 

1. Δεξιότητες απασχολησιμότητας 

2. Βοηθός ξενοδοχειακών υπηρεσιών 

3. Βοηθός τροφοδοσίας 

4. Βοηθός αποθήκης 
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5. Υγιεινή, υγεία και ασφάλεια 

6. Πακέτο Δεξιοτήτων για τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας 

7. Πακέτο Δεξιοτήτων για εργοδότες 

Μπορείτε να δείτε τις εικόνες, τον τίτλο και την κατηγορία στην οποία ανήκει κάθε μάθημα. 

Υπάρχει λειτουργία αναζήτησης και επίσης λειτουργία ταξινόμησης. Επιπλέον, μπορεί 

κανείς να δει τις κατηγορίες μαθημάτων και να επιλέξει την κατηγορία που τον ενδιαφέρει. 

Τα 7 μαθήματα κατανέμονται σε 3 κατηγορίες μαθημάτων, δηλαδή: 

1. Εργοδότες 

2. Εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας 

3. Νέοι με αναπηρίες 

 

 

Τέλος, μπορείτε να δείτε τα μαθήματα σε 3 διαφορετικές προβολές, δηλαδή, πλέγμα 

(κάρτα), λίστα και σύνοψη.  

Στις κάρτες, η ετικέτα ], υποδεικνύει ότι το μάθημα αυτό βρίσκεται σε 

κατάσταση αυτοεγγραφής και ότι δεν έχετε ακόμη εγγραφεί σε αυτό το 

μάθημα 
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Για τα άλλα μαθήματα που δεν έχουν αυτή την ένδειξη, αυτό σημαίνει είτε ότι: 

1. Είστε ήδη εγγεγραμμένοι σε αυτά ή 

2. Βρίσκονται στη λειτουργία "Χειροκίνητη εγγραφή". 

Πρόσβαση στα μαθήματα (αυτοεγγραφή) 

Υπάρχουν 2 τρόποι εγγραφής σε ένα μάθημα και αυτό καθορίζεται από τον διαχειριστή ή 

τον καθηγητή που δημιούργησε το μάθημα: 

1. Αυτοεγγραφή 

2. Χειροκίνητη εγγραφή 

Τα μαθήματα που απευθύνονται σε Νέους με Αναπηρίες και φυσικά στους εργαζόμενους 

στον τομέα της νεολαίας είναι με τη μέθοδο της "αυτοεγγραφής" και έτσι έχουν την ετικέτα 

]. 

Αυτό σημαίνει ότι απλά κάνετε κλικ στο όνομα του μαθήματος και στη 

συνέχεια κάνετε κλικ στο κουμπί "Εγγραφή μου" και αυτό είναι όλο! Έχετε 

πλήρη πρόσβαση στο μάθημα. 

Από την άλλη πλευρά, τα μαθήματα που απευθύνονται σε εργαζόμενους στον τομέα της 

νεολαίας και σε εργοδότες είναι "χειροκίνητης εγγραφής". Αυτό σημαίνει ότι κάποιος άλλος, 

ο οποίος μπορεί να είναι είτε ο διαχειριστής είτε ένας καθηγητής (εργαζόμενος στον τομέα 

της νεολαίας), θα σας εγγράψει σε αυτό το μάθημα. Με άλλα λόγια, δεν μπορείτε να 

εγγραφείτε μόνοι σας σε αυτό το μάθημα. Αυτό γίνεται για να μην έχουν κατά λάθος 

πρόσβαση οι ΝμΑ σε αυτά τα μαθήματα που δεν απευθύνονται σε αυτούς. 

Μαθήματα Πόροι και δραστηριότητες 

Αφού εγγραφείτε σε ένα μάθημα, έχετε πλήρη πρόσβαση στο περιεχόμενο και τις 

λειτουργίες του. Αυτό είναι ένα παράδειγμα του τι βλέπετε σε ένα μάθημα. 

Πληροφορίες μαθήματος 

Τι περιλαμβάνει το μάθημα από πλευράς πόρων και δραστηριοτήτων. 

Δραστηριότητες 

✔ Ανακοινώσεις 

✔ Φόρουμ 

✔ Συνομιλία 

✔ Γλωσσάριο χρήσιμων όρων 

Εκπαιδευτικό υλικό 

Το εκπαιδευτικό υλικό χωρίζεται σε 3 επίπεδα, όπου κάθε επίπεδο έχει το δικό του φυλλάδιο 

σχετικά με το επίπεδο αυτό. 
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Οι συμμετέχοντες στο μάθημα (μαθητές) μπορούν επίσης να δουν ποιοι άλλοι είναι 

εγγεγραμμένοι στο μάθημα, καθώς και τα Open Badges που είναι διαθέσιμα με πληροφορίες 

σχετικά με αυτά, καθώς και αν τα έχουν κερδίσει ή όχι. 

Τέλος, οι συμμετέχοντες στα μαθήματα (μαθητές) μπορούν να διαγραφούν αν το επιθυμούν. 

 

Ρόλοι μαθητή και δασκάλου 

Ρόλος μαθητή 

Κατά την αυτοεγγραφή σας στα μαθήματα, σας δίνεται ο ρόλος "Μαθητής". Αυτό σημαίνει 

ότι θα μπορείτε να βλέπετε μόνο τις πληροφορίες και να ενεργείτε σύμφωνα με τις 

δυνατότητες που προσφέρονται σε αυτόν τον ρόλο. 

Σε αυτή την περίπτωση, τα φυλλάδια είναι τα ίδια τόσο για τους ΝμΑ όσο και για τους 

Εργαζόμενων στον τομέα της νεολαίας. Ως εκ τούτου, δεν έχει καμία διαφορά όσον αφορά 

στο τι ΒΛΕΠΕΤΕ. 

Ρόλος δασκάλου 
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Το ίδιο δεν ισχύει για το τι μπορείτε να ΚΑΝΕΤΕ. Οι μαθητές δεν μπορούν να απονέμουν 

Open Badges, ενώ οι δάσκαλοι μπορούν. 

Για το λόγο αυτό, αφού εγγραφείτε στα μαθήματα, θα σας δοθεί ο ρόλος "Δάσκαλος" για να 

μπορείτε να απονέμετε Open Badges στους μαθητές σας. 

Open Badges 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα Open Badges, ανατρέξτε στην Ενότητα 4 από 

το Πακέτο Δεξιοτήτων των Εργαζόμενων στον τομέα της νεολαίας στο: https://jobs4all-

project.eu/pr2/  

Πρόσβαση στα Open Badges 

Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να μεταβούν σε ένα μάθημα και κάτω από την εικόνα, υπάρχει 

ένα μενού με διάφορες επιλογές, μία από τις οποίες είναι τα Open Badges. 

 

Κάνοντας κλικ στο Badges, θα βρεθείτε στη σελίδα με τα Open Badges για το συγκεκριμένο 

μάθημα. Εδώ θα δείτε τα Open Badges που είναι διαθέσιμα για απονομή και συγκεκριμένα 

την εικόνα, το όνομα, την περιγραφή, τα κριτήρια. 

 

Κάντε κλικ στο κουμπί "Διαχείριση Open Badges" και θα βρεθείτε σε μια σελίδα που δείχνει 

όλες τα Open Badges που σχετίζονται με αυτό το μάθημα, αν είναι διαθέσιμα και πόσοι 

άνθρωποι τα έχουν λάβει. Στο τέλος της σελίδας θα βρείτε το κουμπί "Απονομή".  

 

https://jobs4all-project.eu/pr2/
https://jobs4all-project.eu/pr2/
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Απονομή Open Badges 

Κάντε κλικ στο εικονίδιο "Απονομή" κάτω από τη στήλη "Ενέργειες" και, στη συνέχεια, 

επιλέξτε το ρόλο σας, ο οποίος στην προκειμένη περίπτωση είναι "Non-editing δάσκαλος". 

Στη συνέχεια, θα δείτε τη λίστα των μαθητών που είναι εγγεγραμμένοι σε αυτό το μάθημα. 

Απλά επιλέξτε τα ονόματα των μαθητών σας στους οποίους θέλετε να απονείμετε αυτό το 

Open Badge και στη συνέχεια κάντε κλικ στο κουμπί "Απονομή Open Badges" και αυτό είναι 

όλο! Το Open Badge έχει απονεμηθεί σε αυτούς τους μαθητές! 

 

Κερδίστε Open Badges 

Οι μαθητές θα γνωρίζουν ότι έχουν λάβει ένα Open Badge με 2 τρόπους: 

1. Θα λάβουν ένα e-mail 

2. Το κουμπί Ειδοποιήσεις (εικονίδιο καμπάνας) στο κύριο μενού θα έχει τώρα τον 

αριθμό 1 στην επάνω δεξιά γωνία του. Με το πάτημα του εικονιδίου καμπάνας, θα 

εμφανιστεί ένα μήνυμα συγχαρητηρίων, με πληροφορίες σχετικά με το Open Badge 

που απονεμήθηκε. 



 
 

13 
 

 

Αυτό το μήνυμα έχει 2 συνδέσμους: 

1. Σελίδα πληροφοριών για το σήμα 

2. Διαχείριση Open Badges 

Η πρώτη οδηγεί τον μαθητή σε μια σελίδα όπου μπορεί να δει όλες τις λεπτομέρειες σχετικά 

με το συγκεκριμένο Open Badge (Όνομα, Εικόνα, Ημερομηνία έκδοσης, Εκδότης (όνομα, e-

mail, URL), Περιγραφή, Κριτήρια, κ.λπ.). 

Οι μαθητές μπορούν επίσης να κατεβάσουν το Open Badge στον υπολογιστή τους. 

Η δεύτερη, μεταφέρει τους μαθητές σε μια σελίδα όπου μπορούν να διαχειριστούν τα Open 

Badges τους, όπως να κρύψουν/εμφανίσουν τα Open Badges τους, να κατεβάσουν όλα τα 

Open Badges που έχουν κερδίσει με τη μία και να εμφανίσουν Open Badges που έχουν 

κερδίσει από άλλους ιστότοπους. 

Προφίλ 

Εάν οι μαθητές επιλέξουν να δείξουν τα Open Badges που έχουν κερδίσει, αυτά θα 

εμφανίζονται στη σελίδα του προφίλ τους στην πλατφόρμα. Η πρόσβαση σε αυτή γίνεται 

από την επάνω δεξιά γωνία όπου εμφανίζεται η φωτογραφία τους. 
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Η σελίδα προφίλ δημιουργείται βασικά κατά τη διάρκεια της σελίδας εγγραφής με πολύ 

βασικές πληροφορίες, αλλά οι χρήστες μπορούν να την εμπλουτίσουν μέσω αυτής της 

σελίδας κάνοντας απλώς κλικ στο εικονίδιο "Επεξεργασία προφίλ" στην επάνω δεξιά γωνία. 

Εκτός από τα Open Badges και τις προσωπικές πληροφορίες, η σελίδα του προφίλ εμφανίζει 

επίσης τα μαθήματα στα οποία είναι εγγεγραμμένος κάποιος στην καρτέλα "Μαθήματα". 

 

Δυνατότητες επικοινωνίας (φόρουμ, συνομιλία, ανταλλαγή μηνυμάτων) 

Κάθε μάθημα προσφέρει ειδική συνομιλία και φόρουμ, ώστε όλοι οι συμμετέχοντες να 

μπορούν να επικοινωνούν. 

 

Τα φόρουμ χρησιμοποιούνται για επικοινωνία μη πραγματικού χρόνου, ενώ οι συνομιλίες 

χρησιμοποιούνται για επικοινωνία πραγματικού χρόνου. 
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Μια άλλη δυνατότητα επικοινωνίας στην πλατφόρμα είναι η δραστηριότητα ανταλλαγής 

μηνυμάτων, η οποία είναι ανεξάρτητη από τα μαθήματα, όπου όλοι οι εγγεγραμμένοι 

χρήστες μπορούν να ανταλλάσσουν μηνύματα. 

 

Δίκτυο e-Business 

Το Δίκτυο e-Business είναι ένα ειδικό ανοικτό φόρουμ για τη διευκόλυνση της εικονικής 

επικοινωνίας μεταξύ όλων των μελών των JOBS4ALL ηλεκτρονικών κόμβων απασχόλησης 

(ιδιωτικές και δημόσιες επιχειρήσεις/οργανώσεις νέων/κέντρα κατάρτισης κ.λπ.) και την 

διασύνδεση μεταξύ πρωτοβουλιών, οργανισμών, επιχειρήσεων κ.λπ. για την προώθηση της 

ισότιμης πρόσβασης στην αγορά εργασίας και στην απασχόληση των Νέων Ατόμων με 

Αναπηρία. 

Πρόκειται για ένα ανεξάρτητο φόρουμ με την έννοια ότι είναι ανεξάρτητο από τα μαθήματα 

και ο καθένας μπορεί να έχει πρόσβαση σε αυτό και να συμμετέχει στη συζήτηση. 

 

Κόμβος ηλεκτρονικής απασχόλησης 

Ο Κόμβος Απασχόλησης είναι ένας ειδικός χώρος που παρέχει πρόσβαση και πληροφόρηση 

σε διάφορες υπηρεσίες, πλατφόρμες, φορείς που ασχολούνται με την απασχόληση Νέων με 

Αναπηρία, καθώς και δικτύωση, προβολή, προώθηση των δραστηριοτήτων του JOBS4ALL, 

νέες τοποθετήσεις, ευκαιρίες απασχόλησης κ.λπ. 

Οι χρήστες χωρίζονται σε εργοδότες και υποψήφιους. Οι πρώτοι μπορούν να δημοσιεύουν 

νέες κενές θέσεις εργασίας και να διαχειρίζονται τα βιογραφικά σημειώματα και τις αιτήσεις 

των χρηστών, ενώ οι δεύτεροι μπορούν να υποβάλλουν αιτήσεις για τις θέσεις εργασίας και 

να παρέχουν πληροφορίες για τον εαυτό τους μαζί με το βιογραφικό τους σημείωμα σε ένα 

σύγχρονο και φιλικό προς το χρήστη ηλεκτρονικό περιβάλλον. 
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