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PLATFORMA e-LEARNINGOWA JOBS4ALL

Platforma e-learningowa JOBS4ALL jest dostepna pod adresem
https://jobs4all.iit.demokritos.gr/ i zawiera szerokg game narzedzi i funkcji, ktére pozwalajg

uczniom zdobywac¢ wiedze online w interaktywny i spersonalizowany sposéb. Oferuje
elastycznosc i dostep do edukacji, dzieki czemu jest bardzo przydatnym narzedziem do nauki.
Platforma JOBS4ALL to przemyslany zestaw narzedzi i funkcji zaprojektowanych w celu
skutecznego dostarczania niezbednych informacji i tresci edukacyjnych.

Narzedzia te mogg stuzy¢ nie tylko YPwD, ale takze trenerom (osobom pracujgcym z
miodziezg), rodzicom i pracodawcom. Mogg one stanowi¢ cenne zrddto informacji i tresci
edukacyjnych oraz narzedzie komunikacji do wspdtpracy miedzy  wszystkimi
zainteresowanymi stronami.

Zawiera materiaty szkoleniowe dla trzech sektoréw zawodowych: Asystent hotelowy,
Asystent gastronomiczny, Asystent magazyniera, a takze materiaty szkoleniowe skierowane
do pracownikéw mtiodocianych i pracodawcéw.
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Visit the JOBS4ALL Website Like us on Facebook! Follow us on Instagram! Follow us on LinkedIn!

Follow Us Follow Us

Korzystanie z platformy JOBS4ALL jest szczegdlnie korzystne w erze cyfrowej, gdzie
elastycznosc¢ i dostep do informac;ji sg kluczowe. Jest to doskonate srodowisko wspétpracy dla
wszystkich zainteresowanych stron. Jest dostepna w dowolnym czasie i miejscu, co oznacza,
Ze jej uczestnicy mogg uzyska¢ dostep do materiatéw w dogodnym dla siebie czasie i miejscu.
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Platforma e-learningowa JOBS4ALL dla YPwD i innych interesariuszy ma na celu zapewnienie
dostepu do edukacji i rozwoju w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb, co
przyczynia sie do rownych szans i integracji spoteczne;.

Funkcjonalnosci platformy e-learningowej

Na platformie e-learningowej mozna znalez¢:

e Materiaty e-learningowe - materiaty cyfrowe stuzgce budowaniu potencjatu
pracownikdw miodziezowych i pracodawcow, a takze specjalnie zaprojektowane
broszury skierowane do mitodych oséb niepetnosprawnych zwigzane z trzema
konkretnymi sektorami zatrudnienia - asystentem hotelowym, asystentem
gastronomicznym i asystentem magazynowym.

e Narzedzie do mapowania - kompleksowe narzedzie cyfrowe, ktére przedstawia dobre
praktyki, mozliwosci pracy i firmy oferujace szkolenia i programy zatrudnienia dla oséb
mtodych w pieciu krajach (Grecja, Cypr, Niemcy, Portugalia i Polska). Narzedzie
obejmuje szeroki zakres ofert, w tym ustugi online i informacje zwigzane z
mozliwosciami zatrudnienia, programami praktyk i job shadowing, i jest przeznaczone
zaréwno dla srodowisk formalnych, jak i pozaformalnych. Uzytkownik uzyskujgcy
dostep do narzedzia mapowania musi tylko klikng¢ preferowang lokalizacje, a
nastepnie pojawi sie wyskakujgce okienko z odpowiednimi informacjami.

e e-Hubs - Internetowe Srodowisko zatrudnienia oferujgce dostep do informacji o
réznych ustugach, platformach i agentach zajmujgcych sie zatrudnianiem YPwD oraz
zapewniajgce mozliwosci nawigzywania kontaktéw. e-Hub jest przeznaczony do
uzytku przez potencjalnych pracownikéw i pracodawcdw i moze zawieraé oferty stazy,
pracy itp. oraz mozliwos¢ przesytania CV.

e Siec e-Biznesu - jej gtdbwnym celem jest ustanowienie sieci kluczowych interesariuszy
zajmujacych sie promowaniem integracji spotecznej i sprawiedliwego dostepu do
rynku pracy dla YPwD. Ta sie¢ biznesowa zapewni $rodki do faczenia sie z innymi
sieciami, ktére dzielg sie informacjami o mozliwosciach zatrudnienia dla YPwD i
skutecznych strategiach ich udanej integracji w $rodowisku pracy. Ma ona na celu
ufatwienie komunikacji miedzy cztonkami e-Hubs, w tym przedsiebiorstwami
prywatnymi i publicznymi, organizacjami mfodziezowymi, oSrodkami szkoleniowymi i
nie tylko, wspierajagc wspdtprace i synergie miedzy rdézinymi inicjatywami,
organizacjami i przedsiebiorstwami.

e e-Assessment Tool - cyfrowe narzedzie oceny zaprojektowane zgodnie z zasadami
metodologii Open Badge, umozliwiajgce monitorowanie i ocene umiejetnosci
nabytych dzieki materiatom e-learningowym. Uzytkownicy bedg musieli wypetnié¢
szereg pytan i zadan w grze VR zwigzanych z przeczytang broszurg, a po pomysinym
ukonczeniu zdobedg odpowiednig odznake Open Badge.

e Bank narzedzi - pomocniczy materiat przewodni opracowany dla trenerow, ktory
obejmuje zasoby, narzedzia i inne otwarte i bezptatne materiaty.
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Instrukcja obstugi e-platformy

Ta e-platforma stuzy wielu celom i oferuje wiele funkcjonalnosci:

1. E-learning, zawierajgcy wszystkie pakiety szkoleniowe i materiaty skierowane do wszystkich
3 grup docelowych, a mianowicie podwdjne materiaty budujgce potencjat dla osdéb
pracujgcych z mtodziezg i pracodawcéw, pakiety szkoleniowe dla oséb
pracujgcych z mtodziezg wraz z 5 broszurami oraz cyfrowe filmy opowiadajgce
historie pracownikéw.

2. E-ocena z wykorzystaniem otwartych odznak przyznawanych mtodym osobom

niepetnosprawnym przez pracownikdw miodziezowych po pomysinym
ukonczeniu programu JOBS4ALL.

3. Komunikacja elektroniczna, oferujgca rdéine narzedzia do komunikacji w czasie
rzeczywistym i nierzeczywistym, takie jak dedykowane fora i czaty.

4. Mozliwosci pracy w sieci miedzy pracownikami mtodziezowymi, potencjalnymi
pracownikami (YPwD) i pracodawcami

E-platforma jest dostepna w jezyku angielskim oraz we wszystkich jezykach partneréw
(greckim, portugalskim, niemieckim i polskim).

Strona gtéwna

Dostep do platformy e-learningowej mozna uzyska¢ pod adresem: https:
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Strona gtéwna sktada sie z:

v Menu gtéwne
o Strona gtéwna
Dostepne kursy
Narzedzie do mapowania
Centrum zatrudnienia
E-Business Network
jezyka
o Stronalogowania/tworzenia nowego konta
v Przydatne linki
o Strona internetowa projektu v English (en)
o Facebook
0 Instagram
o Linkedln Portugués - Portugal (pt)
Projekt w liczbach
Kilka stéw o projekcie
Historie udanych karier (wywiady wideo)
Nadchodzace wydarzenia
Dostepne kursy
Obszar stopki
o0 Woyiaczenie odpowiedzialnosci i logo programu Erasmus
o Konsorcjum
o Kontakt
o Linki do mediéw spotecznosciowych

& Language selector

O O O O O

Deutsch (de)

Polski (pl)

Exdnvika (el)

CALNAS

Za pomoca przycisku "Dostepne kursy" w menu gtéwnym lub w obszarze "Dostepne kursy" u
dotu strony mozna zobaczy¢ wszystkie dostepne kursy. Aby jednak uzyskaé do nich dostep,
nalezy najpierw zarejestrowac sie na e-platformie.

Proces rejestracji

Na stronie logowania, na dole znajduje sie informacja o "Pierwszym uzyciu tej witryny" oraz
o tym, ze "Aby uzyskac petny dostep do tej witryny, musisz najpierw utworzy¢ konto".

Kliknij przycisk "Utworz nowe konto", a otworzy sie strona rejestracji. Wypetnij swoje dane,
zwracajac szczegdlng uwage na wybdér hasta. Przeczytaj uwaznie zastrzezenia i postepuj
zgodnie z zasadami.

Hasto musi zawierac co najmniej 8 znakdw, co najmniej 1 cyfre (cyfry), co najmniej 1 matq
litere (mate litery), co najmniej 1 wielkq litere (wielkie litery), co najmniej 1 znak specjalny
(znaki specjalne), taki jak *, - lub #.

Wszystkie pola sg obowigzkowe z wyjatkiem 2 ostatnich (Miasto i Kraj).

Po kliknieciu przycisku "Utwoérz moje nowe konto" na adres e-mail podany podczas rejestracji
zostanie wystana wiadomo$¢ z linkiem. Klikniecie go potwierdzi rejestracje i umozliwi dostep
do e-platformy.
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Create a new account

Username
JORBS }
4ALL"™
The password must have at least 8 characters, at
least 1 digit(s), at least 1 lower case letter(s), at
. least 1 upper case letter(s), at least 1 special
HI' Welcome to JOBS4ALL: character(s) such as as *, -, or #
Strengthening the Employability
Password

and Key Competences of Young

People with Disabilities Through
the Digital Transformation and sl address
Modernisation of Youth Work

Enter your details to log in your account

Email (again)
Username
Username
First name
Password
Password @ Last name
Forget your password?
City/town
First time using this site Country
For full access to this site, you first need to create Select a country

an account.

Create new account l Create my new account

L ogin
Nastepnym razem, gdy bedziesz chciat uzyska¢ dostep do platformy, bedziesz musiat sie
zalogowac i wprowadzi¢ okreslong nazwe uzytkownika i hasto.

Po zalogowaniu zostaniesz uznany za uwierzytelnionego uzytkownika i znajdziesz sie na
stronie:

1. Strona kursu, do ktorej prébowano uzyskac dostep przed zalogowaniem lub
2. Strona "Moje kursy", ktéra pokazuje kursy, na ktdre juz sie zapisates. Oczywiscie,
poniewaz jest to Twadj pierwszy raz, ta strona bedzie pusta.

v K

Home My Courses Available Courses  MappingTool ~ Employment Hub v  e-Business Network recent v (0 O

Welcome back, Student! §

Course overview

All Inprogress  Future  Past Starred Removed from view

Sort by course name v Q Search 88 = @

[ P
12

Capacity Pack for Employers Catering Assistant Hotel Service Assistant
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Na tej stronie i bedgc uwierzytelnionym uzytkownikiem, niektore przyciski s3 dodawane do
menu gtéwnego:

1. Przycisk Ostatnie, ktéry pokazuje ostatnio uzywane kursy.
2. Przycisk Powiadomienia, za pomocg ktérego platforma powiadamia uzytkownika o

wszelkich zmianach.
3. Przycisk Wiadomosci, za pomocg ktérego mozesz sprawdzi¢, czy masz jakies$
wiadomosci za posrednictwem funkcji Wiadomosci.

Moje kursy

Bycie Uwierzytelnionym uzytkownikiem nie oznacza, ze masz dostep do kurséw. Albo kto$
musi cie zapisaé, albo mozesz po prostu zapisaé sie samodzielnie, tak jak w tym przypadku, co
jest bardzo proste.

Strona "Moje kursy" pokazuje wszystkie kursy, na ktdre juz sie zapisates. W twoim przypadku,
poniewaz jeste$ nowym uzytkownikiem, ta strona bedzie pusta.

Aby zobaczy¢ wszystkie dostepne kursy, kliknij przycisk "Dostepne kursy" w menu gtéwnym.

Dostepne kursy
Tutaj masz przeglad wszystkich 7 "Dostepnych kurséw" na tej platformie w formie kart,
niezaleznie od tego, czy sie na nie zapisates$, czy nie.

Sg to:

Umiejetnosci zwigzane z zatrudnieniem

Asystent ds. obstugi hotelowej

Asystent ds. cateringu

Asystent magazynu

Higiena, zdrowie i bezpieczenstwo

Pakiet mozliwosci dla 0séb pracujgcych z mtodziezg
Pakiet mozliwosci dla pracodawcéw

No vk wnek

Mozesz zobaczy¢ ich zdjecia, tytut i kategorie, do ktorej nalezy kazdy kurs.

Dostepna jest funkcja wyszukiwania, a takze sortowania. Ponadto mozna zobaczy¢ kategorie
kurséw i wybrac interesujgcg nas kategorie.

7 kursow jest podzielonych na 3 kategorie kurséw, a mianowicie:

1. Pracodawcy
2. Pracownicy mtodziezowi
3. Mtfodzi ludzie niepetnosprawni
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JOBS4ALL: Strengthening the Employability and Key Competences of Young People with Disabilities Through the Digital
Transformation and Modernisation of Youth Work

7 Courses (Q Search courses Allcat.. v

S

Hotel Service Assistant

0} 4lessons

Catering Assistant

0 4lessons

Warehouse Assistant

0 4lessons +)

Employability Skills
[ Slessons )

R4

Hygiene, Health & Safety Capacity Pack for Youth
Workers

Capacity Pack for Employers

@ 4lessons 2

2 2lessons

2 2lessons

Na koniec mozesz zobaczy¢ kursy w 3 réznych widokach, a mianowicie w siatce (karta), na
liScie i w podsumowaniu.

Na kartach, etykietall ] wskazuje, ze ten kurs jest w trybie samodzielnej
rejestracji i ze jeszcze nie zapisates$ sie na ten kurs

»)

Self enrolment

W przypadku innych kurséw, ktére nie maja tej etykiety, oznacza to, ze:

1. Jestes juz do nich zapisany LUB
2. Sgone w trybie "Recznej rejestracji"

Dostep do kursow (samodzielna rejestracja)

Istniejg dwa sposoby zapisania sie na kurs, ktére sg okreslane przez administratora lub
nauczyciela, ktéry utworzyt kurs:

1. Samodzielna rejestracja
2. Reczna rejestracja

Kursy skierowane mtodych osdb niepetnosprawnych i oczywiscie ich pracownikéw
mtodziezowych sg prowadzone metoda "samodzielnej rejestracji”, a zatem majg etykietel ].

Oznacza to, ze wystarczy klikng¢ nazwe kursu, a nastepnie przycisk "Zapisz
mnie" i to wszystko! Masz petny dostep do kursu
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Z drugiej strony, kursy skierowane do pracownikow mtodziezowych i pracodawcow sg w
trybie "recznej rejestracji". Oznacza to, ze ktos inny, kto moze byé administratorem lub
nauczycielem (pracownikiem mfodziezowym), zapisze Cie na ten kurs. Innymi stowy, nie
mozna zapisac sie na ten kurs samodzielnie. Ma to na celu uniemozliwienie mtodym osobom
niepetnosprawnym przypadkowego dostepu do kurséw, ktére nie sg do nich skierowane.

Kursy, zasoby i dziatania

Po zapisaniu sie na kurs masz petny dostep do jego zawartosci i funkcji. To jest przyktad tego,
co mozna zobaczy¢ w kursie.

Informacje o kursie
Co zawiera kurs pod wzgledem zasobdw i dziatan.
Dziatania

v Ogtoszenia

v Forum

v Czat

v Stowniczek przydatnych terminéw

Materiaty szkoleniowe

Materiat szkoleniowy jest podzielony na 3 poziomy, z ktérych kazdy ma swojg broszure
dotyczaca tego poziomu.

Uczestnicy kursu (studenci) moga réwniez zobaczy¢, kto jeszcze jest zapisany na kurs, a takze
odznaki, ktére sg dostepne wraz z informacjami o nich, a takze o tym, czy je zdobyli, czy nie.

Wreszcie, uczestnicy kursu (studenci) mogg wypisac sie z niego, jesli sobie tego zycza.
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Young Peopie with Disabikties

Catering Assistant

Introduction

Course information

2 Forums, 1 Chat, 1 Glossary, 3 Files

Activities
Announcements Forum Chat Glossary

Beginner Level

Role ucznia i nauczyciela

Rola studenta

Po samodzielnym zapisaniu sie na kursy uzytkownik otrzymuje role "Student". Oznacza to, ze
bedziesz mogt zobaczy¢ tylko informacje i dziata¢ zgodnie z mozliwosciami oferowanymi dla
tej roli.

W tym przypadku broszury sg takie same zaréwno dla YPwD, jak i pracownikdw
miodziezowych. Dlatego nie ma zadnej réznicy pod wzgledem tego, co ZOBACZYSZ.

Rola nauczyciela

To samo nie dotyczy tego, co mozna ZROBIC. Uczniowie nie mogg przyznawaé odznak,
podczas gdy nauczyciele moga.

Dlatego po zapisaniu sie na kursy otrzymasz role "Nauczyciela", aby moc przyznawaé odznaki
swoim uczniom.
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Otwarte odznaki

Wiecej informacji na temat odznak Open Badge mozna znalezé w Module 4 z Pakietu
mozliwosci dla 0sdb pracujgcych z mtodziezg na stronie

Identyfikatory dostepu

Nauczyciele mogg przejs¢ do kursu, a pod obrazem znajduje sie menu z réznymi opcjami, z
ktérych jedng sg odznaki.

Young People with Di

Hotel Service Assistant

Course Participants Grades Reports Badges

Po kliknieciu na Odznaki przejdziesz na strone odznak dla danego kursu. Tutaj zobaczysz
odznaki, ktore sg dostepne do przyznania, a w szczegdlnosci obraz, nazwe, opis i kryteria.

Hotel Service Assistant

Cowse  Paticipants  Grades  Reports  Badges

Manage badges

Badges
Issued to
Image Name*= « Description Criteria me -
= st Hotel Service This Badge is awarded to those who have succes completed Hotel Service
0N Assistan (Beginner  Assistant (Beginner Level). This means that studen ve read the Booklet and 1. Reading and understanding of
- .
L2 ) _"‘ Level) have shown proof that they are able to perform the activities of this level the booklet material
2 Performance with the Virtual

Reality (V
3. Overall in-class performance

ame

= This badge has o be awarded by the
users with ANY of the following roles:
s Manager
« MNon-editing teacher
o Teacher

Kliknij przycisk "Zarzadzaj odznakami", a przejdziesz do strony, ktéra pokazuje wszystkie
odznaki zwigzane z tym kursem, jesli sg dostepne i ile 0sdb je otrzymato. Na samym koricu
znajduje sie przycisk "Nagroda". T

10
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Manage badges

Badge status

Name* « - Criteria Recipients Actions
&3 Hotel Service Assistant Available + Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 k 4

(Beginner Level)

B Hotel Service Assistant Available » Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 k4

=

(Intermediate Level)

Hotel Service Assistant Available * Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher 0 i 2
oy

(Advanced Level)

@ Module 2.1 | Hotel Service Available Complete ALL of: 0 ¥

Assistant Badge + Awarded by ANY of: Manager, Non-editing teacher, Teacher

+ Complete ALL of: "Hotel Service Assistant (Advanced Level)", "Hotel Service Assistant (Beginner
Level)", "Hotel Service Assistant (Intermediate Level)”

Odznaki

Kliknij ikone "Nagroda" w kolumnie "Dziatania", a nastepnie wybierz swojg role, ktérg w tym
przypadku jest "Nauczyciel nieedytujgcy". Nastepnie zobaczysz liste studentdw zapisanych na
ten kurs.

Po prostu wybierz imiona ucznidw, ktérym chcesz przyznac te odznake, a nastepnie kliknij
przycisk "Przyznaj odznake" i gotowe! Odznaka zostata przyznana tym uczniom!

Badge recipients

Please select the role you would like to use to award this badge: = Non-editing teacher ~

Existing badge recipients Potential badge recipients (46)

Vasiliki Archeou (vasiliki_arch@hotmail.com)
rute castela (rute.castela.appdac@gmail.com)

Athanasia Christou (athanasiachristou37@gmail.com)
Toumazina Dimitrakopoulou (toumazina@Ilceducational.com)
Chryssa Floropoulou (fchryssa@hotmail.com)
Alexis Georgiadis (alexisgeorgiadisb@gmail.com)
Ewa Gierat (ewa.gierat@op.pl)
Rafael Hadjimitsis (rafaelha@live.com)
Antreas Haztigewrgiou (antreashaztigewrgiou@gmail.com)
Student JOBS4ALL (ypapa@imm.demakritos.gr)
Teacher JOBS4ALL (ypapa79@gmail.com)
veronica jotovic (verojoto1@gmail.com)
Vaggelis Kalligeris (vaggeliskalligeris7@gmail.com)
Monira Kerler-Fehr (monira.kerler-fehr@metropolisnet.eu)
Monika Kielis (monika.kielis@zssignacow.edu.pl)
Barttomie] Kocbus (bartlomiej.kocbus@zssignacow.edu.pl)
Xristos Kompos (xristoskompos285@gmail.com)
Alex Konstantinou (alexandroscon55@gmail.com)
Rafal Kosakowski (rafal.kosakowski@zssignacow.edu.pl)
Magdalena Kowalczyk (magda.kowalczyk@zssignacow.edu.pl)

Search Search

Search options »
Zdobywanie odznak
Uczniowie bedg wiedzieé, ze otrzymali odznake na 2 sposoby:

1. Otrzymajg oni wiadomos¢ e-mail
Przycisk powiadomien (ikona dzwonka) w menu gtéwnym bedzie miat teraz cyfre 1 w
prawym gornym rogu. Po kliknieciu ikony dzwonka pojawi sie wiadomos¢ z
gratulacjami i informacjg o przyznanej odznace.

11



JOBS ugd
4 ALL"

JOBS Jof
4ALL

Ta wiadomos¢ zawiera 2 linki:

1. Strona z informacjami o odznakach
2. Zarzadzanie odznakami

Pierwsza z nich przenosi studenta na strone, na ktdrej moze on zobaczy¢ wszystkie szczegdty
dotyczace tej odznaki (nazwa, zdjecie, data wydania, wydawca (nazwa, adres e-mail, adres
URL), opis, kryteria itp.)

Uczniowie mogg rdwniez pobrac odznake na swéj komputer.

Drugi z nich przenosi uczniéw na strone, na ktérej mogg zarzadza¢ swoimi odznakami, np.
ukrywac/pokazywac swoje odznaki, pobiera¢ wszystkie zdobyte odznaki za jednym razem i
pokazywac odznaki zdobyte na innych stronach.

Profile

Jesli uczniowie zdecydujg sie pokaza¢ zdobyte odznaki, pojawig sie one na ich stronie
profilowej na platformie. Dostep do niej mozna uzyskaé z prawego goérnego rogu, gdzie
pojawia sie ich zdjecie.

Recent v f;? (] v K

= Profile

(o]
Grades

@ Calendar
Private files

@ Reports

Preferences

Language »

(> Logout

12



JOBS ugd
4 ALL"

FOUNDATION

Strona profilu jest zasadniczo tworzona podczas rejestracji z bardzo podstawowymi
informacjami, ale uzytkownicy mogg jg wzbogacié¢ za posrednictwem tej strony, klikajgc ikone

"Edytuj profil" w prawym gérnym rogu.

Oprécz odznak i informacji osobistych, strona profilu pokazuje rowniez kursy, na ktére jest sie

zapisanym w zaktadce "Kursy".

Student JOBS4ALL
™

y .y Hello! 1 am a JOBS4ALL Student!

Last acoess Tuesday, 27 August 2024, 524 PM

2 1

Contacts Discussions

About Me Courses Settings

First name

Student

Email address
ypapa@imm.demokritos.gr

Department
M.C.5.R. "Demokritos”

Country
Greece

Description
Hello! | am a JOBS4ALL Student!

Blog Entries Badges
Last name
JOBS4ALL
Phone
2106503230
Interests

OOODDT™

City/Town

Athens

Address
27 Meapoleos Str, Agia Paraskevi, Greece

Badges from JOBS4ALL: Strengthening the Employability and Key Competences of Young People with Disabilities Through the Digital

Transformation and Modernisation of Youth Work

N sy
o =i,
S W
(Catering Assistant Hotel Service
(Beginner Level) Assistant (Beginner..

Mozliwosci komunikacji (forum, czat, wiadomosci)

Kazdy kurs oferuje dedykowany czat i forum, dzieki czemu wszyscy uczestnicy mogg sie

komunikowac.

Forum

Chat

Fora sg uzywane do komunikacji nie w czasie rzeczywistym, podczas gdy czat jest uzywany do

komunikacji w czasie rzeczywistym.
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Kolejng mozliwoscig komunikacji na platformie jest aktywnos$¢ Wiadomosci, ktéra jest
globalna, tj. niezalezna od kurséw, w ktérych wszyscy zarejestrowani uzytkownicy moga
wymieniaé¢ wiadomosci.

Catering Assistant / Introduction/ Forum/ Today's Menu
FORUM
B3 Forum

Today's Menu

Display replies in nested form v Settings v

Today's Menu
i by JOBS4ALL Admin - Friday, 26 January 2024, 7:11 PM

What are we going to eat today?

Permalink Reply

- Re: Today's Menu
s.a by Student JOBS4ALL - Friday, 26 January 2024, 7:12 PM

Pizza!

Permalink Show parent Reply

e-Business Network

Sie¢ e-Biznesu to specjalne otwarte forum utatwiajace wirtualng komunikacje miedzy
wszystkimi cztonkami e-hubdéw JOBS4ALL (prywatnymi i publicznymi
przedsiebiorstwami/organizacjami mtodziezowymi/osrodkami szkoleniowymi itp.) oraz
wzajemne powigzania miedzy inicjatywami, organizacjami, przedsiebiorstwami itp. w celu
wspierania rownego dostepu do rynku pracy i zatrudnienia dla mtodych oséb
niepetnosprawnych.

Jest to forum globalne w tym sensie, ze jest niezalezne od kurséw i kazdy moze uzyska¢ do
niego dostep i uczestniczy¢ w dyskusji.

e-Business Network

Centrum Zatrudnienia to specjalny obszar, ktéry zapewnia dostep i informacje do réznych
ustug, platform, agentéw zajmujacych sie zatrudnianiem mtodych oséb niepetnosprawnych,
a takze tworzenie sieci kontaktéw, widocznos¢, promocje dziatan JOBS4ALL, nowych stazy,
ofert pracy itp.

e-Employment Hub

Uzytkownicy sg podzieleni na pracodawcéw i kandydatow. Ci pierwsi mogg publikowaé nowe
oferty pracy, a takze zarzadza¢ CV i aplikacjami uzytkownikéw, podczas gdy ci drudzy mogg
ubiegac sie o prace i przekazywa¢ informacje o sobie wraz z CV w nowoczesnym i przyjaznym
dla uzytkownika srodowisku online.
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Candidate Panel

Profile Completion (87%)

MANAGE

= - H A

My Resume My Applications My Bookmarks My Alerts

Employer Panel

+ You have been logged in.

MANAGE

+ — o

Post a Job Listings Applications Edit Profile

Job Search

Keyword ... Location .. E

Freelance Full-time Internship Part-time
emebes:  INternship in Cyprus - Project Researcher INTERMSHIP
Emphasys Centre 9 3 P.Dimitrakopoulou, Agious Omologites, Nicosia, Cyprus Dec, 04
emeness  INternship in Cyprus - Project Researcher INTERNSHIP
Emphasys Centre 9 3 P.Dimitrakopoulou, Agious Omologites, Nicosia, Cyprus Nov, 29
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