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PLATFORMA e-LEARNINGOWA JOBS4ALL 
 

Platforma e-learningowa JOBS4ALL jest dostępna pod adresem 

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/ i zawiera szeroką gamę narzędzi i funkcji, które pozwalają 

uczniom zdobywać wiedzę online w interaktywny i spersonalizowany sposób. Oferuje 

elastyczność i dostęp do edukacji, dzięki czemu jest bardzo przydatnym narzędziem do nauki. 

Platforma JOBS4ALL to przemyślany zestaw narzędzi i funkcji zaprojektowanych w celu 

skutecznego dostarczania niezbędnych informacji i treści edukacyjnych. 

Narzędzia te mogą służyć nie tylko YPwD, ale także trenerom (osobom pracującym z 

młodzieżą), rodzicom i pracodawcom. Mogą one stanowić cenne źródło informacji i treści 

edukacyjnych oraz narzędzie komunikacji do współpracy między wszystkimi 

zainteresowanymi stronami. 

Zawiera materiały szkoleniowe dla trzech sektorów zawodowych: Asystent hotelowy, 

Asystent gastronomiczny, Asystent magazyniera, a także materiały szkoleniowe skierowane 

do pracowników młodocianych i pracodawców. 

 

 

Korzystanie z platformy JOBS4ALL jest szczególnie korzystne w erze cyfrowej, gdzie 

elastyczność i dostęp do informacji są kluczowe. Jest to doskonałe środowisko współpracy dla 

wszystkich zainteresowanych stron.  Jest dostępna w dowolnym czasie i miejscu, co oznacza, 

że jej uczestnicy mogą uzyskać dostęp do materiałów w dogodnym dla siebie czasie i miejscu. 

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
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Platforma e-learningowa JOBS4ALL dla YPwD i innych interesariuszy ma na celu zapewnienie 

dostępu do edukacji i rozwoju w sposób dostosowany do indywidualnych potrzeb, co 

przyczynia się do równych szans i integracji społecznej. 

Funkcjonalności platformy e-learningowej 

Na platformie e-learningowej można znaleźć: 

● Materiały e-learningowe - materiały cyfrowe służące budowaniu potencjału 

pracowników młodzieżowych i pracodawców, a także specjalnie zaprojektowane 

broszury skierowane do młodych osób niepełnosprawnych związane z trzema 

konkretnymi sektorami zatrudnienia - asystentem hotelowym, asystentem 

gastronomicznym i asystentem magazynowym. 

● Narzędzie do mapowania - kompleksowe narzędzie cyfrowe, które przedstawia dobre 

praktyki, możliwości pracy i firmy oferujące szkolenia i programy zatrudnienia dla osób 

młodych w pięciu krajach (Grecja, Cypr, Niemcy, Portugalia i Polska). Narzędzie 

obejmuje szeroki zakres ofert, w tym usługi online i informacje związane z 

możliwościami zatrudnienia, programami praktyk i job shadowing, i jest przeznaczone 

zarówno dla środowisk formalnych, jak i pozaformalnych. Użytkownik uzyskujący 

dostęp do narzędzia mapowania musi tylko kliknąć preferowaną lokalizację, a 

następnie pojawi się wyskakujące okienko z odpowiednimi informacjami. 

● e-Hubs - Internetowe środowisko zatrudnienia oferujące dostęp do informacji o 

różnych usługach, platformach i agentach zajmujących się zatrudnianiem YPwD oraz 

zapewniające możliwości nawiązywania kontaktów. e-Hub jest przeznaczony do 

użytku przez potencjalnych pracowników i pracodawców i może zawierać oferty staży, 

pracy itp. oraz możliwość przesyłania CV. 

● Sieć e-Biznesu - jej głównym celem jest ustanowienie sieci kluczowych interesariuszy 

zajmujących się promowaniem integracji społecznej i sprawiedliwego dostępu do 

rynku pracy dla YPwD. Ta sieć biznesowa zapewni środki do łączenia się z innymi 

sieciami, które dzielą się informacjami o możliwościach zatrudnienia dla YPwD i 

skutecznych strategiach ich udanej integracji w środowisku pracy. Ma ona na celu 

ułatwienie komunikacji między członkami e-Hubs, w tym przedsiębiorstwami 

prywatnymi i publicznymi, organizacjami młodzieżowymi, ośrodkami szkoleniowymi i 

nie tylko, wspierając współpracę i synergię między różnymi inicjatywami, 

organizacjami i przedsiębiorstwami. 

● e-Assessment Tool - cyfrowe narzędzie oceny zaprojektowane zgodnie z zasadami 

metodologii Open Badge, umożliwiające monitorowanie i ocenę umiejętności 

nabytych dzięki materiałom e-learningowym. Użytkownicy będą musieli wypełnić 

szereg pytań i zadań w grze VR związanych z przeczytaną broszurą, a po pomyślnym 

ukończeniu zdobędą odpowiednią odznakę Open Badge. 

● Bank narzędzi - pomocniczy materiał przewodni opracowany dla trenerów, który 

obejmuje zasoby, narzędzia i inne otwarte i bezpłatne materiały. 
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Instrukcja obsługi e-platformy 
 

Ta e-platforma służy wielu celom i oferuje wiele funkcjonalności: 

1. E-learning, zawierający wszystkie pakiety szkoleniowe i materiały skierowane do wszystkich 

3 grup docelowych, a mianowicie podwójne materiały budujące potencjał dla osób 

pracujących z młodzieżą i pracodawców, pakiety szkoleniowe dla osób 

pracujących z młodzieżą wraz z 5 broszurami oraz cyfrowe filmy opowiadające 

historie pracowników. 

2. E-ocena z wykorzystaniem otwartych odznak przyznawanych młodym osobom 

niepełnosprawnym przez pracowników młodzieżowych po pomyślnym 

ukończeniu programu JOBS4ALL. 

3. Komunikacja elektroniczna, oferująca różne narzędzia do komunikacji w czasie 

rzeczywistym i nierzeczywistym, takie jak dedykowane fora i czaty. 

4. Możliwości pracy w sieci między pracownikami młodzieżowymi, potencjalnymi 

pracownikami (YPwD) i pracodawcami 

E-platforma jest dostępna w języku angielskim oraz we wszystkich językach partnerów 

(greckim, portugalskim, niemieckim i polskim). 

Strona główna 

Dostęp do platformy e-learningowej można uzyskać pod adresem: https: 

 

 

https://jobs4all.iit.demokritos.gr/
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Strona główna składa się z: 

✔ Menu główne 

o Strona główna 

o Dostępne kursy 

o Narzędzie do mapowania 

o Centrum zatrudnienia 

o E-Business Network 

o  języka 

o Strona logowania/tworzenia nowego konta 

✔ Przydatne linki 

o Strona internetowa projektu 

o Facebook 

o Instagram 

o LinkedIn 

✔ Projekt w liczbach 

✔ Kilka słów o projekcie 

✔ Historie udanych karier (wywiady wideo) 

✔ Nadchodzące wydarzenia 

✔ Dostępne kursy 

✔ Obszar stopki 

o Wyłączenie odpowiedzialności i logo programu Erasmus 

o Konsorcjum 

o Kontakt 

o Linki do mediów społecznościowych 

Za pomocą przycisku "Dostępne kursy" w menu głównym lub w obszarze "Dostępne kursy" u 

dołu strony można zobaczyć wszystkie dostępne kursy. Aby jednak uzyskać do nich dostęp, 

należy najpierw zarejestrować się na e-platformie. 

Proces rejestracji 

Na stronie logowania, na dole znajduje się informacja o "Pierwszym użyciu tej witryny" oraz 

o tym, że "Aby uzyskać pełny dostęp do tej witryny, musisz najpierw utworzyć konto". 

Kliknij przycisk "Utwórz nowe konto", a otworzy się strona rejestracji. Wypełnij swoje dane, 

zwracając szczególną uwagę na wybór hasła. Przeczytaj uważnie zastrzeżenia i postępuj 

zgodnie z zasadami. 

Hasło musi zawierać co najmniej 8 znaków, co najmniej 1 cyfrę (cyfry), co najmniej 1 małą 

literę (małe litery), co najmniej 1 wielką literę (wielkie litery), co najmniej 1 znak specjalny 

(znaki specjalne), taki jak *, - lub #. 

Wszystkie pola są obowiązkowe z wyjątkiem 2 ostatnich (Miasto i Kraj). 

Po kliknięciu przycisku "Utwórz moje nowe konto" na adres e-mail podany podczas rejestracji 

zostanie wysłana wiadomość z linkiem. Kliknięcie go potwierdzi rejestrację i umożliwi dostęp 

do e-platformy. 
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L ogin 

Następnym razem, gdy będziesz chciał uzyskać dostęp do platformy, będziesz musiał się 

zalogować i wprowadzić określoną nazwę użytkownika i hasło. 

Po zalogowaniu zostaniesz uznany za uwierzytelnionego użytkownika i znajdziesz się na 

stronie: 

1. Strona kursu, do której próbowano uzyskać dostęp przed zalogowaniem lub 

2. Strona "Moje kursy", która pokazuje kursy, na które już się zapisałeś. Oczywiście, 

ponieważ jest to Twój pierwszy raz, ta strona będzie pusta. 
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Na tej stronie i będąc uwierzytelnionym użytkownikiem, niektóre przyciski są dodawane do 

menu głównego: 

1. Przycisk Ostatnie, który pokazuje ostatnio używane kursy. 

2. Przycisk Powiadomienia, za pomocą którego platforma powiadamia użytkownika o 

wszelkich zmianach. 

3. Przycisk Wiadomości, za pomocą którego możesz sprawdzić, czy masz jakieś 

wiadomości za pośrednictwem funkcji Wiadomości. 

Moje kursy 

Bycie Uwierzytelnionym użytkownikiem nie oznacza, że masz dostęp do kursów. Albo ktoś 

musi cię zapisać, albo możesz po prostu zapisać się samodzielnie, tak jak w tym przypadku, co 

jest bardzo proste. 

Strona "Moje kursy" pokazuje wszystkie kursy, na które już się zapisałeś. W twoim przypadku, 

ponieważ jesteś nowym użytkownikiem, ta strona będzie pusta. 

Aby zobaczyć wszystkie dostępne kursy, kliknij przycisk "Dostępne kursy" w menu głównym. 

Dostępne kursy 

Tutaj masz przegląd wszystkich 7 "Dostępnych kursów" na tej platformie w formie kart, 

niezależnie od tego, czy się na nie zapisałeś, czy nie. 

Są to: 

1. Umiejętności związane z zatrudnieniem 

2. Asystent ds. obsługi hotelowej 

3. Asystent ds. cateringu 

4. Asystent magazynu 

5. Higiena, zdrowie i bezpieczeństwo 

6. Pakiet możliwości dla osób pracujących z młodzieżą 

7. Pakiet możliwości dla pracodawców 

Możesz zobaczyć ich zdjęcia, tytuł i kategorię, do której należy każdy kurs. 

Dostępna jest funkcja wyszukiwania, a także sortowania. Ponadto można zobaczyć kategorie 

kursów i wybrać interesującą nas kategorię. 

7 kursów jest podzielonych na 3 kategorie kursów, a mianowicie: 

1. Pracodawcy 

2. Pracownicy młodzieżowi 

3. Młodzi ludzie niepełnosprawni 
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Na koniec możesz zobaczyć kursy w 3 różnych widokach, a mianowicie w siatce (karta), na 

liście i w podsumowaniu. 

Na kartach, etykieta🡪 ] wskazuje, że ten kurs jest w trybie samodzielnej 

rejestracji i że jeszcze nie zapisałeś się na ten kurs 

W przypadku innych kursów, które nie mają tej etykiety, oznacza to, że: 

1. Jesteś już do nich zapisany LUB 

2. Są one w trybie "Ręcznej rejestracji" 

Dostęp do kursów (samodzielna rejestracja) 

Istnieją dwa sposoby zapisania się na kurs, które są określane przez administratora lub 

nauczyciela, który utworzył kurs: 

1. Samodzielna rejestracja 

2. Ręczna rejestracja 

Kursy skierowane  młodych osób niepełnosprawnych i oczywiście ich pracowników 

młodzieżowych są prowadzone metodą "samodzielnej rejestracji", a zatem mają etykietę🡪 ].  

Oznacza to, że wystarczy kliknąć nazwę kursu, a następnie przycisk "Zapisz 

mnie" i to wszystko! Masz pełny dostęp do kursu 
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Z drugiej strony, kursy skierowane do pracowników młodzieżowych i pracodawców są w 

trybie "ręcznej rejestracji". Oznacza to, że ktoś inny, kto może być administratorem lub 

nauczycielem (pracownikiem młodzieżowym), zapisze Cię na ten kurs. Innymi słowy, nie 

można zapisać się na ten kurs samodzielnie. Ma to na celu uniemożliwienie młodym osobom 

niepełnosprawnym przypadkowego dostępu do kursów, które nie są do nich skierowane. 

Kursy, zasoby i działania 

Po zapisaniu się na kurs masz pełny dostęp do jego zawartości i funkcji. To jest przykład tego, 

co można zobaczyć w kursie. 

Informacje o kursie 

Co zawiera kurs pod względem zasobów i działań. 

Działania 

✔ Ogłoszenia 

✔ Forum 

✔ Czat 

✔ Słowniczek przydatnych terminów 

Materiały szkoleniowe 

Materiał szkoleniowy jest podzielony na 3 poziomy, z których każdy ma swoją broszurę 

dotyczącą tego poziomu. 

Uczestnicy kursu (studenci) mogą również zobaczyć, kto jeszcze jest zapisany na kurs, a także 

odznaki, które są dostępne wraz z informacjami o nich, a także o tym, czy je zdobyli, czy nie. 

Wreszcie, uczestnicy kursu (studenci) mogą wypisać się z niego, jeśli sobie tego życzą. 
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Role ucznia i nauczyciela 

Rola studenta 

Po samodzielnym zapisaniu się na kursy użytkownik otrzymuje rolę "Student". Oznacza to, że 

będziesz mógł zobaczyć tylko informacje i działać zgodnie z możliwościami oferowanymi dla 

tej roli. 

W tym przypadku broszury są takie same zarówno dla YPwD, jak i pracowników 

młodzieżowych. Dlatego nie ma żadnej różnicy pod względem tego, co ZOBACZYSZ. 

Rola nauczyciela 

To samo nie dotyczy tego, co można ZROBIĆ. Uczniowie nie mogą przyznawać odznak, 

podczas gdy nauczyciele mogą. 

Dlatego po zapisaniu się na kursy otrzymasz rolę "Nauczyciela", aby móc przyznawać odznaki 

swoim uczniom. 
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Otwarte odznaki 

Więcej informacji na temat odznak Open Badge można znaleźć w Module 4 z Pakietu 

możliwości dla osób pracujących z młodzieżą na stronie 

Identyfikatory dostępu 

Nauczyciele mogą przejść do kursu, a pod obrazem znajduje się menu z różnymi opcjami, z 

których jedną są odznaki. 

 

Po kliknięciu na Odznaki przejdziesz na stronę odznak dla danego kursu. Tutaj zobaczysz 

odznaki, które są dostępne do przyznania, a w szczególności obraz, nazwę, opis i kryteria. 

 

Kliknij przycisk "Zarządzaj odznakami", a przejdziesz do strony, która pokazuje wszystkie 

odznaki związane z tym kursem, jeśli są dostępne i ile osób je otrzymało. Na samym końcu 

znajduje się przycisk "Nagroda".  
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Odznaki 

Kliknij ikonę "Nagroda" w kolumnie "Działania", a następnie wybierz swoją rolę, którą w tym 

przypadku jest "Nauczyciel nieedytujący". Następnie zobaczysz listę studentów zapisanych na 

ten kurs. 

Po prostu wybierz imiona uczniów, którym chcesz przyznać tę odznakę, a następnie kliknij 

przycisk "Przyznaj odznakę" i gotowe! Odznaka została przyznana tym uczniom! 

 

Zdobywanie odznak 

Uczniowie będą wiedzieć, że otrzymali odznakę na 2 sposoby: 

1. Otrzymają oni wiadomość e-mail 

2. Przycisk powiadomień (ikona dzwonka) w menu głównym będzie miał teraz cyfrę 1 w 

prawym górnym rogu. Po kliknięciu ikony dzwonka pojawi się wiadomość z 

gratulacjami i informacją o przyznanej odznace. 
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Ta wiadomość zawiera 2 linki: 

1. Strona z informacjami o odznakach 

2. Zarządzanie odznakami 

Pierwsza z nich przenosi studenta na stronę, na której może on zobaczyć wszystkie szczegóły 

dotyczące tej odznaki (nazwa, zdjęcie, data wydania, wydawca (nazwa, adres e-mail, adres 

URL), opis, kryteria itp.) 

Uczniowie mogą również pobrać odznakę na swój komputer. 

Drugi z nich przenosi uczniów na stronę, na której mogą zarządzać swoimi odznakami, np. 

ukrywać/pokazywać swoje odznaki, pobierać wszystkie zdobyte odznaki za jednym razem i 

pokazywać odznaki zdobyte na innych stronach. 

Profile 

Jeśli uczniowie zdecydują się pokazać zdobyte odznaki, pojawią się one na ich stronie 

profilowej na platformie. Dostęp do niej można uzyskać z prawego górnego rogu, gdzie 

pojawia się ich zdjęcie. 
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Strona profilu jest zasadniczo tworzona podczas rejestracji z bardzo podstawowymi 

informacjami, ale użytkownicy mogą ją wzbogacić za pośrednictwem tej strony, klikając ikonę 

"Edytuj profil" w prawym górnym rogu. 

Oprócz odznak i informacji osobistych, strona profilu pokazuje również kursy, na które jest się 

zapisanym w zakładce "Kursy". 

 

Możliwości komunikacji (forum, czat, wiadomości) 

Każdy kurs oferuje dedykowany czat i forum, dzięki czemu wszyscy uczestnicy mogą się 

komunikować. 

 

Fora są używane do komunikacji nie w czasie rzeczywistym, podczas gdy czat jest używany do 

komunikacji w czasie rzeczywistym. 
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Kolejną możliwością komunikacji na platformie jest aktywność Wiadomości, która jest 

globalna, tj. niezależna od kursów, w których wszyscy zarejestrowani użytkownicy mogą 

wymieniać wiadomości. 

 

e-Business Network 

Sieć e-Biznesu to specjalne otwarte forum ułatwiające wirtualną komunikację między 

wszystkimi członkami e-hubów JOBS4ALL (prywatnymi i publicznymi 

przedsiębiorstwami/organizacjami młodzieżowymi/ośrodkami szkoleniowymi itp.) oraz 

wzajemne powiązania między inicjatywami, organizacjami, przedsiębiorstwami itp. w celu 

wspierania równego dostępu do rynku pracy i zatrudnienia dla młodych osób 

niepełnosprawnych. 

Jest to forum globalne w tym sensie, że jest niezależne od kursów i każdy może uzyskać do 

niego dostęp i uczestniczyć w dyskusji. 

 

e-Employment Hub 

Centrum Zatrudnienia to specjalny obszar, który zapewnia dostęp i informacje do różnych 

usług, platform, agentów zajmujących się zatrudnianiem młodych osób niepełnosprawnych, 

a także tworzenie sieci kontaktów, widoczność, promocję działań JOBS4ALL, nowych staży, 

ofert pracy itp. 

Użytkownicy są podzieleni na pracodawców i kandydatów. Ci pierwsi mogą publikować nowe 

oferty pracy, a także zarządzać CV i aplikacjami użytkowników, podczas gdy ci drudzy mogą 

ubiegać się o pracę i przekazywać informacje o sobie wraz z CV w nowoczesnym i przyjaznym 

dla użytkownika środowisku online. 
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